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O QUE E O RAI?

Este é o Relatdrio Anual de
Informacoes, o RAI, referente ao ano
de 2025 da Mais Previdéncia, a gestora
dos planos de previdéncia privada da
Industria Mineira.

o O D
L e
DG D
DG D
)

Trata-se de um documento que
apresenta, de forma objetiva e
transparente, os resultados dos
investimentos feitos pela entidade
durante o ultimo ano, os aspectos e
0s numeros relevantes das gestoes
atuariais e contabeis, bem como os
pareceres que aprovaram as contas
da Mais Previdéncia e o fechamento
do referido exercicio. Ou seja, 0

RAI € um informativo que reune os
principais resultados alcancados

e o desenvolvimento dos planos

ao longo de doze meses, sendo
elaborado internamente e a partir de
informacdes fornecidas pelas diversas
areas que atualmente compdem a
Mais Previdéncia.
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Leia com atengdo e com a
certeza de que o RAI 2025
é um reforco de todo o
compromisso e transparéncia
gue move diariamente a
Mais Previdéncia no seu
fazer de gerir os recursos
dos seus mais de 10 mil
clientes, sempre pensando
na estratégia de longo prazo
e na garantia de um futuro
tranquilo e seguro a todos.



O QUE COMPOE O RAI?

Escolha a ordem e o que quer consultar do RAI 2025!
Basta clicar no item referente abaixo!
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O
A MAIS PREVIDENCIA



Somos a marca comercial da CASFAM, a gestora dos planos de previdéncia privada da CIEMG FIEMG IEL SESI

SENAI, Mais previdéncia, Fralia, Halley, Loctr, P7, Teknisa, TGL, Odontolndustria e também da Locavia, Hollyday

e Goiabada Mineirao ha mais de 50 anos.

CLIQUE AQUI e saiba mais!

1.2. Nossos numeros 2025

Mais de 700 MILHOES de RS

em recursos administrados.

2 planos sob gestao.

6 patrocinadores e 8 afiliados
setoriais.

Total de 10.473 participantes
ativos nos planos em 2025.

Mais de 23 milhoes de reais em
beneficios pagos

116 mil acessos no site +P.

140.859 contas alcancadas

no Instagram, Facebook e YouTube.

Conquista de 96,3% de satisfacao
dos nossos Mais de 10 MIL CLIENTES.
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1.3 Proposito e valores

-~

% Nosso )
%2 PROPOSITO

Seguranca financeira para o futuro.

@ NOssos
VALORES

Assumimos responsabilidade pelos nossos atos

Buscamos sempre solucao

Respeitamos, temos zelo e foco no cliente

Somos empaticos e colaborativos nas relacdes

Queremos sempre crescer

/



https://maisprevidencia.com.br/quem-somos/
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1.4 Quem faz tudo acontecer

_Equipe | _Governanca Corporativa |

Até o final de 2025, a equipe técnica +P
CONSELHO
era composta por 16 colaboradores. DELIBERATIVO

CLIQUE AQUI e conheca quem faz tudo gl
__\

acontecer na +P.
CONSELHO

&

©

POLITICA DE COMITE CONSULTIVO CONSULTORIA AUDITORIA
FISCAL INVESTIMENTO DE INVESTIMENTO ESPECIALIZADA INDEPENDENTE

_Entenda melhor: |
CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL DIRETORIA-EXECUTIVA
Define a politica geral de administracéo Exerce o controle interno e fiscal Responsavel pela gestao
» Eleitos pela Assembleia Geral de  Eleitos pela Assembleia Geral de » Designada pelo Conselho Deliberativo

Patrocinadores e Instituidores: Patrocinadores e Instituidores : « Composta por Diretor-Presidente, Diretor de

@ 6 titulares e respectivos suplentes @ 3 titulares e respectivos suplentes Administragado e de Beneficios Previdenciarios e Diretor
» Eleitos pelos participantes: » Eleitos pelos participantes: de Investimentos e de Controles Atuariais

@ 2 titulares e respectivos suplentes @ 1 titular e respectivo suplente
» Eleitos pelos assistidos: » Eleitos pelos assistidos : Em 2025: ocorreram 12 reunices ordindrias

e 9 extraordindrias
@ 1 titular e respectivo suplente @ 1 titular e respectivo suplente

CLIQUE AQUI e saiba quem faz parte da
Em 2025: ocorreram 4 reuniées ordindrias e 3 extraordindrias Em 2025: ocorreram 4 reuniées ordindrias, 5 reuniées Diretoria-Executiva da +P.

extraordindrias e 2 de trabalho

CLIQUE AQUI e saiba quem faz parte do
Conselho Deliberativo da +P. CLIQUE AQUI e saiba quem faz parte
do Conselho Fiscal da +P.
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https://maisprevidencia.com.br/colaboradores/
https://maisprevidencia.com.br/colaboradores/
https://maisprevidencia.com.br/colaboradores/
https://maisprevidencia.com.br/colaboradores/

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos € um 6rgéo de suporte
técnico consultivo e independente, cuja finalidade
€ assessorar a Diretoria-Executiva na gestao
econdmico-financeira dos recursos garantidores
dos planos de beneficio por meio da realizacédo de
reunides mensais, sob a coordenacéo do Diretor (a)

de Investimentos e Controles Atuariais da +P.
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O ano de 2025 marcou um periodo de
evolucado consistente paraaMais Previdéncia.
Ao longo do ciclo, acompanhamos de perto
0s movimentos do cendrio macroeconémico
e seus reflexos sobre o comportamento dos
investidores. Nesse contexto, a previdéncia
complementar se consolidou como uma
escolha cada vez mais consciente para quem
busca seguranca e construcdo de patrimoénio
no longo prazo.

Foi com

esse direcionamento que

conduzimos nossas acdes. Avangamos
na ampliacdo da base de clientes e
reforcamos nossa presenca junto ao setor
industrial mineiro, com solucdes acessiveis
e alinhadas as diferentes necessidades dos
publicos que atendemos.

Ocrescimentodo patriménioadministradoe
a evolucao da empresa refletem, sobretudo,
a confianca dos clientes. Esse ¢ um ativo
essencial, que orienta nossas decisdes e
reforca, a cada ciclo, a responsabilidade
com a gestdo dos recursos e com a entrega
de resultados consistentes. Em 2025, esse
compromisso também se traduziu em
performance, com o alcance de 119% da
meta de rentabilidade no Plano Casfam e
148% no Plano +P.
Tambémampliamosnossaatuacdocomercial,

fortalecendo orelacionamento com empresas

e colaboradores e contribuindo para expandir
O acesso a previdéncia privada. Nesse
movimento, o Plano Familia ganhou ainda
mais relevancia, ao estender o planejamento
financeiro aos familiares e ampliar o alcance
da nossa proposta de valor.

No campo da governanca, mantivemos
o foco no aprimoramento dos processos
internos, com avangos em controles,
gestdo de riscos e transparéncia. Esses
pilares sustentam a solidez da empresa e
garantem as condigdes necessarias para
seu crescimento continuo.

Seguimos, assim, confiantes na trajetdria
construida até aqui,

com atuacao

responsdvel, visdao de longo prazo e
compromisso permanente com o futuro

financeiro dos nossos clientes.

E 0 que esperar de 20267

Para 2026, a Mais Previdéncia projeta um novo
ciclo de crescimento, sustentado pela ampliagdo
da base de clientes, pela solidez dos planos e pela
geracao consistente de resultados.

A atuacao comercial seguird direcionada ao
setor industrial mineiro, com foco na expansao
das adesdes tanto na Regido Metropolitana de

Belo Horizonte quanto no interior do estado.

Esse movimento serd acompanhado pelo
fortalecimento do Plano Familia, ampliando
o alcance da previdéncia complementar e
levando o planejamento financeiro para além do
ambiente corporativo.

A retencdo de recursos também se mantém
como prioridade estratégica, especialmente
entre clientes desligados do Sistema FIEMG.
A iniciativa busca preservar o patriménio
acumulado e contribuir para a estabilidade e
maturidade dos planos.

A rentabilidade permanece como um dos
principais compromissos da gestdo. Para 2026,
a meta é superar a inflacdo, com projegdes de
IPCA + 4,33% para o Plano CASFAM e IPCA +
4,55% para o Plano Mais Previdéncia. Esses
indicadores refletem o equilibrio entre seguranca
e desempenho, fundamentais para a construcdo
de valor no longo prazo.

Na gestdo administrativa, o foco estard
na sustentabilidade do Plano de Gestéo
Administrativa, com énfase na eficiéncia
operacional e no equilibrio financeiro. A meta
de superavit reforca a disciplina na alocagdo de
recursos e a busca continua por ganhos de escala.
Com essas diretrizes, a Mais Previdéncia avanca
de forma estruturada, fortalecendo sua atuacao
e consolidando seu papel como parceira na

construcgdo do futuro financeiro de seus clientes.
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3.1 Nossos planos:

-

Plano CASFAM

Situacao: fechado para novas adesoes.
Modalidade: contribuicdo variavel (patrocinado).

Patrocinadores:

O
O

r

-Prewdencla
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3.2 Gestao previdencial

A Gestdo Previdencial da +P envolve o registro das atividades

de cunho previdencial dos planos de beneficios administrados

destinadas a constituicdo de provisdes matematicas e de fundos,

resgates e portabilidades.

Plano Mais Previdéncia

Situacao: aberto para novas adesdes.
Modalidade: contribuicdo definida (instituido setorial patrocinado).

Instituidores:

o O D
L e
o O D
o O D
O




1 3.2.1 Plano CASFAM |

Com o fechamento do Plano CASFAM desde 09/12/2020, ndo
foram registradas novas adesdes no ano de 2025. Assim, é valida
a pontuacao de que as novas adesdes ocorreram diretamente no

Plano Mais Previdéncia.

Numero de clientes |

Confira, abaixo, os numeros dos
3.795 clientes ativos, aposentados

e pensionistas do Plano CASFAM.
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Aposentados - 847
oo [ 285

Autopatrocinados . 216

acvos. [N 2.447

* Clientes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

@ Aposentadoria programada

@ Aposentadoria por invalizez

0 Pensionistas

Q *O que é BPD e autropatrocinio? CLIQUE AQUI e confira no regulamento do Plano CASFAM.

12

47 RAI 2025


https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2022/05/1.-Regulamento-Plano-CASFAM.pdf
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 Beneficios| ' Contribuicoes |
Os beneficios de aposentadoria normal (programada), aposentadoria As contribuicdes realizadas para a formagao de reservas dos clientes
por invalidez, transformacao do beneficio em pagamento unico e a ativos do Plano CASFAM foram de RS 23,4 milhdes, em 2024. Ja em 2025,
pensdo do Plano CASFAM, assim como os institutos de resgate e a esse valor correspondeu a cerca de RS 22,9 milhdes.

portabilidade pagos em 2025, totalizaram o valor de RS 44,8 milhdes.

Beneficios Pagos (em milhares) Contribuicdes Recebidas (em milhares)

Tipo de Beneficio 2024 2025 A Anual % Tipo de Contribuigdo 2024 2025 A Anual %
H 0,
Aposentadoria programada 16.260 | 17.402 % Contribuicdes de Participantes 13.859 13.597 2%
Aposentadoria por invalidez 1.006 1.008 0%
Pensdo por morte 4.359 4.645 7% Contribui¢des de Patrocinadoras* 8.701 8.546 -2%
Pagamento nico 621 886 43% Contribuicdes de Autopatrocinados 861 826 -4%
Resgate 18.525 20.008 8%
Portabilidade 166 870 424% Contribuicdes de BPD's 0,019 0,083 337%
Total 40.937 44.819 9% Total 23.421 22.969 -2%

47 RAI 2025
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3.2.2 Plano Mais Previdéncia Contribuicoes |
O Plano Mais Previdéncia, em 2024, teve 1.795 clientes inscritos, sendo todos As contribuicées realizadas em 2025 para a formacéo de reservas dos clientes do Plano Mais
ativos. Ja no ano de 2025, o numero de clientes inscritos foi de 2.037. Previdéncia foram de aproximadamente RS 20,6 milhoes, sendo RS 11,6 milhdes referentes as

contribuigdes dos clientes ativos e mantidos e RS 9 milhdes de contribuigdes das instituidoras.

Contribuicées recebidas (em milhares)

Tipo de contribuicao 2024 2025 A Anual %
'Numero de clientes: |
Contribuicdes de Participantes RS 7.911 RS 10.422 131,74%
Contribuicdes de Instituidoras RS 6.885 RS 9.087 131,98%
Aposentados | ()
Contribuicoes de Autopatrocinados RS 200 RS 1.132 566,00%
BPD* I 2 Contribuicdes de BPD's RS - RS - 0,00%
Total RS 14.996 RS 20.641 137,64%
Autopatrocinados - 1 08

cvos [N 7.394

* Clientes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Q *O que é BPD e autropatrocinio? CLIQUE AQUI e confira no regulamento do Plano Mais Previdéncia.
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3.3 Gestao atuarial

A gestéo atuarial dos planos administrados
pela +P refere-se as praticas adotadas para

o continuo acompanhamento e controle dos
passivos atuariais dos planos de beneficios,
bem como o monitoramento dos fatores

que influenciam em sua precificagéo e
estabilidade (hipdteses biométricas, aderéncia

de tabuas atuariais, taxa de juros, etc).

A gestdo atuarial ¢ acompanhada por
profissional autorizado (Rodarte Consultoria
em Estatistica e Seguridade Ltda.),
incumbindo-lhe os calculos do passivo
atuarial (nossas obrigacdes para com os
participantes e assistidos) e a avaliagdo e
acompanhamento do equilibrio entre o ativo
e o passivo de forma a garantir a solvéncia dos

planos geridos pela entidade.

15
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3.3.1 Plano CASFAM

Em 30/10/2018, foi publicada a Resolugcdo CNPC n° 30, que dispde
o método de calculo da alocagdo do resultado superavitario do
Plano CASFAM. O resultado superavitario do plano passou, entéo,

a ser destinado a constituicéo de reserva de contingéncia para a
garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e
incertos, até o limite de 25% do valor das provisdes matematicas
(Parcela BD) ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que

for menor:

Limite da reserva de contingéncia =
[10% + (1% x duragéo do passivo do plano)]

X provisdo matematica.

Apos a constituicdo da reserva de contingéncia, no montante
estabelecido, conforme descrito acima, os recursos excedentes
devem ser alocados na constituicdo da reserva especial para a

revisdo do plano.

Sendo assim, o superavit apurado em 31/12/2025, no valor de

RS 35.710.171,75, representou 14,71% do valor das provisdes
matematicas (Parcela BD). Ja ao aplicar a férmula definida

acima e considerando a duragao do passivo do plano de 8,9130
anos, também apurada em 31/12/2025, o limite da reserva de
contingéncia calculado foi de RS 45.906.990,69. Portanto, como

o valor de superavit apurado ¢ inferior ao limite de reserva de
contingéncia, ndo foi necessaria a constituicao de reserva especial
para a revisao do Plano CASFAM. Ou seja, o superavit apurado foi

alocado, de maneira integral, em reserva de contingéncia.

3.3.2 Plano MAIS PREVIDENCIA

O Plano Mais Previdéncia esta estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida (CD), em consonancia com a Resolucéo
CNPC 41, de 9 junho de 2021, uma vez que o valor dos beneficios
programados tem seu valor permanentemente ajustado ao saldo

de conta mantido a favor do cliente, as Provisdes Matematicas

correspondem aos saldos de contas formados pelas
contribuicdes acrescidas do retorno dos investimentos, ndo
cabendo a utilizagao de hipdteses para determinagdo dos
compromissos correspondentes, mas tdo somente, para o

calculo das rendas mensais por equivaléncia financeira.

47 RAI 2025



3.4. Gestao dos
investimentos

A gestdo de investimentos da +P é regida pelas diretrizes
presentes nas Politicas de Investimentos e nas legislacdes que
regulam o setor de previdéncia complementar, incluindo a Lei

Complementar 109/01 e a Resolu¢ao CMN 5.202/25.

E vélido ressaltar que cada plano administrado pela

entidade possui a sua propria Politica de Investimento, que

é o documento responsavel por estabelecer os principios,
metodologias e parametros de gest&do dos ativos, conforme
0s seus objetivos e caracteristicas. Também com base nas
particularidades de cada plano, a Politica de Investimentos da
Mais Previdéncia foi elaborada de maneira a possibilitar uma

gestdo ativa dos recursos.

Além disso, cabe destacar também que a gestdo geral da +P é,
permanentemente, motivada por principios e valores baseados
em responsabilidade, solidez financeira, transparéncia,
honestidade, coeréncia, exceléncia e profissionalismo.

Sendo assim, todos os investimentos séo acompanhados,
sistemicamente, pelo Comité de Investimentos, que

é coordenado por Leticia Carla Ataide, Diretora de

Investimentos e Controles Atuariais da Mais Previdéncia.

16
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' 3.4.1. Alocacéo de recursos |

Durante 2025, a alocacéo dos recursos dos planos geridos pela +P esteve em conformidade com os limites

legais por segmentos de aplicacéo estabelecidos pela Resolucdo CMN N° 5.202/25 e com os limites inferiores

e superiores previstos em suas respectivas Politicas de Investimentos, como consta nas tabelas a sequir:

Alocacédo de Recursos - Plano CASFAM

Limites Politica de Inv.

Segmento Benchmark ILImltf gllc))c a\t?ao Alc;:ac;la °
€ga Jetivo Inferior Superior ina
Global IPCA + 4,33% - - - - -
Global IPCA + 4,33% - - - - -
. 12,3% (IMA-S)+80,3% 0 o o 0 0
Renda Fixa (IPCA+6%) + 7,4% CDI 100% 82,10% 60% 100% 85,01%
Renda Variavel IBOVESPA 70% 1,00% 0% 10% 1,50%
Investimentos Estruturados 52,4% CDI + 47,6% (IPCA+ 8%) 20% 9,50% 0% 20% 7,32%
Investimentos no Exterior MSCI World 10% 3,00% 0% 6% 1,70%
Imobiliario 57,1% (0%) + 42,9% CDI 20% 1,60% 0% 5% 1,48%
Operacdo com participantes INPC + 4,33% + 0,6% 15% 2,80% 0% 15% 2,63%

no MAIS PREVIDENCIA

Alocacéo de Recursos - Pla

Limites Politica de Inv.

SeaiE Benchmark Limite Alo'ca(';ao | | Alo'cagao

Legal Objetivo e Superior Final
Global IPCA + 4,55% - - - - -

Renda Fixa 78,2% IMA-S + 21,8% CDI 100% 95,00% 83% 100% 99,73%
Renda Variavel IBOVESPA 70% 0,00% 0% 3% 0,00%
Investimentos Estruturados CDI 20% 5,00% 0% 15% 0,00%
Investimentos no Exterior MSCI World (BRL) 10% 0,00% 0% 3% 0,00%
Imobiliario IFIX 20% 0,00% 0% 1% 0,00%
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3.4.2. Portfolio |
dos investimentos |
e enquadramento dos ativos |

A Resolugao CMN n° 5.202, de 27 de marco de 2025, estabelece
as diretrizes para a aplicagdo dos recursos das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC). E, até o dia 31/12/2025,

a distribuicdo e a composicdo dos investimentos dos planos

administrados pela +P eram as seguintes:
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Plano CASFAM

Tipo de Aplicacao dez/25 % Sobre Recursos Garantidores Limite Legal | Enquadramento
Recursos Garantidores do Plano 646.161.689,79 100,00% - -
Disponivel 2.396.615,33 0,37% - -
Investimentos 99,63% - -
643.777.676,48
Renda Fixa 559.889.598,80 86,65% 100% v
Titulos Publicos Federais 405.802.117,99 62,80% - -
Debéntures ndo conversiveis 830.907,03 0,13% - -
Fundo de investimento de renda fixa 22,02% - -
142.268.166,14
Renda Variavel 10.988.407,64
Fundo de Investimento em Acdes 9.668.711,62 1,50% 70% v
Investimentos Estruturados 9.668.711,62 1,50% -
Fundo de Investimento em Participacdes 47.704.853,47 7,38% 20% v
Multimercados Estruturados 17.616.961,64 2,73%
Investimentos no Exterior 30.087.891,83 4,66%
Fundo de Investimento no Exterior - 0,00% 10% v
Investimentos Imobiliarios - 0,00% - -
Imoveis para Aluguel e Renda 9.543.000,00 1,48% 20% v
Empréstimos 9.543.000,00 1,48% - -
Exigivel 16.971.512,59 2,63% 15% v
Exigivel Operacional — Investimentos 12.602,02 - - -
Exigivel Contingencial — Investimentos 12.602,02 - - -
Plano MAIS PREVIDENCIA
Recursos Garantidores do Plano 57.434.016,50 100,00% - -
Disponivel 153.978,29 0,27% - -
Investimentos 57.280.038,21 99,73% - -
Renda Fixa 57.280.038,21 99,73% 100% v
Fundo de investimento de Renda Fixa 57.280.038,21 99,73% - -
Exigivel - - -
Exigivel Operacional - Investimentos - - -
Exigivel Contingencial - Investimentos - - -
PLANO CASFAM - PGA
Recursos Garantidores do Plano 11.844.284,60 100,00% - -
Disponivel 127.465,60 1,08% - -
Investimentos 11.716.819,00 98,92% - -
Renda Fixa 11.716.819,00 98,92% 100% v
Fundo de investimento de Renda Fixa 11.716.819,00 98,92% - -
Exigivel - - -
Exigivel Operacional — Investimentos - - -
Exigivel Contingencial - Investimentos - - -
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3.4.3 Desempenho e rentabilidade

' 3.4.3.1 Plano CASFAM |

A rentabilidade minima esperada dos investimentos é
definida com base na meta atuarial do Plano CASFAM.

Essa meta é composta pela taxa de juros real da avaliacéo
atuarial somada ao indice de corregdo dos beneficios pagos
por meio do plano. Assim, a meta atuarial, em 2025, foi

de IPCA + 4,33%, o que resultou em uma taxa de 8,78% e
rentabilidade alcancada de 10,46%.

As rentabilidades apuradas por segmento de aplicagado, assim
como a dos principais indices de referéncia de mercado em
comparagao a rentabilidade do Plano CASFAM em 2025,

podem ser observadas nos graficos a sequir:
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Rentabilidade Plano CASFAM por segmento

34,88%

15,49%

13,76% 13,85%
11,75% 3,76% mo T
Renda Fixa Renda Varidvel Estruturados = Exterior  Imobilidrio Empréstimos

Rentabilidade Plano CASFAM x Principais indices de referéncia

10,46% 10,46% 8,15% 14,33% 14,33% 33,94%

@ Rentabilidade CASFAM Meta atuarial @ Poupanca @ CDI M INPC Ibovespa
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' 3.4.3.2 Plano Mais Previdéncia |

Rentabilidade Plano Mais Previdéncia por segmento

Para o Plano Mais Previdéncia, a meta de rentabilidade 14,23%
é definida na Politica de Investimentos do préprio plano,

também aprovada pelo Conselho Deliberativo. Além

disso, essa definicdo levou em consideracdo os estudos Renda Fixa

relacionados ao cendrio macroeconémico durante todo
0 ano. Por isso, a meta definida para 2025 foi de IPCA

+ 4,55% que, no acumulado do ano, foi de 9,00%. Ja a
rentabilidade apurada foi de 13,34%. Rentabilidade Plano Mais Previdéncia x Principais indices de referéncia

As rentabilidades apuradas por segmento de aplicacao

do Plano Mais Previdéncia, assim como a dos principais 14,33%
indices de referéncia de mercado em comparacéo a 13,34%
rentabilidade do plano em 2025, podem ser observadas
nos graficos a sequir:
9,00%
@ Rentabilidade Plano Mais Previdéncia ® Meta CDI



Para o ano de 2026, as Politicas de Investimentos a serem utilizadas como base
de principios e diretrizes para a gestao dos investimentos dos planos geridos

pela +P foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo durante reuniégo ordinaria

3.4.4. Politicas de Investimentos 2026

realizada na data de 18/12/2025, conforme os demonstrativos a seguir.

Plano CASFAM

Segmento Benchmark
Global IPCA + 4,33%
Renda Fixa 75,8% (IPCA + 6% a.a.) + 24,2% CDI
Renda Variavel IBOVESPA
Estruturados 53,5% CDI + 46,5% (IPCA + 8% a.a.)
Imobiliario -

Operagdes com Participantes

IPCA + 4,93% a,a

Exterior MSCI WORLD BRL
Plano MAIS PREVIDENCIA
Segmento Benchmark
Global IPCA + 4,55%
Renda Fixa 90,6% CDI + 9,4% IMA-B 5
Renda Variavel IBOVESPA
Investimentos Estruturados CDI

Investimentos no Exterior

MSCI World (BRL)

* O investimento imobilidrio ndo possui benchmark por néo apresentar alocacéo objetivo.
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3.5 Gestao Contabil

A +P administra aproximadamente RS 720 milhdes em ativos, atendendo
mais de 11,3 mil clientes. A tabela a seguir apresenta as informagoes do
Balanco Patrimonial Consolidado, que reune os bens, direitos e obrigagdes

dos dois planos de previdéncia sob sua gestao.

Em 2025, o Patriménio de Cobertura dos Planos, parcela destinada a
garantia das obrigacdes previdenciarias, registrou crescimento de 9,90%,

totalizando RS 682 milhdes ao final do exercicio.



' Balanco Patrimonial 2025 + P (em RS mil) |

ATIVO (RS) 31/12/2025 31/12/2024
DISPONIVEL 2.678.059 2.677.642
REALIZAVEL 720.210.256 651.916.219
Gestao Previdencial 3.237.415 3.253.429
Gestdo Administrativa 4.198.308 3.851.632
Investimentos 712.774.533 644.811.159
Titulos Publicos 405.802.118 388.768.505
Créditos Privados e Depdsitos 830.907 714.892
Fundos de Investimento 279.626.996 229.852
Derivativos 0 0
Investimentos Imobiliarios 9.543.000 9.700.454
Empréstimos 16.971.513 15.775.080
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 122.533 171.672
Imobilizado 104.720 142.099
Intangivel 17.813 29.573
TOTAL DO ATIVO 723.010.849 654.765.533
PASSIVO (RS) 31/12/2025 31/12/2024
EXIGIVEL OPERACIONAL 7.932.186 3.208.269
Gestao Previdencial 7.421.243 2.799.260
Gestdo Administrativa 498.341 386.849
Investimentos 12.602 22.159
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 4.197.985 3.846.170
Gestao Administrativa 4.197.985 3.846.170
Investimentos 0 0
PATRIMONIO SOCIAL 710.880.678 647.711.094
Patriménio de Cobertura do Plano 682.143.000 620.675.608
Provisdbes Matematicas 646.432.828 588.132.989
Beneficios Concedidos 250.230.939 242.568.405
Beneficios a Conceder 396.201.889 345.564.584
Beneficios a Conceder - CD
Beneficios a Conceder - BD
(-) Provisdes Matematicas a Constituir 0 0
Equilibrio Técnico 35.710.172 32.542.619
Resultados Realizados 35.710.172 32.542.619
Superavit Técnico Acumulado 35.710.172 32.542.619
Fundos 28.737.678 27.035.486
Fundos Previdenciais 16.775.218 15.829.518
Fundos Administrativos 11.962.460 11.205.968
TOTAL DO PASSIVO 723.010.849 654.765.533
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3.5.1 Plano de Gestao Administrativa

Em 2025, as despesas administrativas da

+P corresponderam a 90% do total das
receitas administrativas provenientes da
gestao previdencial e dos investimentos
administrativos.

O resultado apurado entre essas receitas e
as despesas administrativas — que englobam
pessoal e encargos, servicos de terceiros,
despesas gerais, treinamentos, viagens,
depreciacéao e tributos — é destinado ao
Fundo Administrativo. As despesas sdo
orientadas pelo Orcamento Anual, elaborado
pela Diretoria-Executiva e submetido a

aprovacado do Conselho Deliberativo.

O monitoramento da execucao orcamentaria

é realizado pelo Conselho Fiscal, que utiliza,
entre outros instrumentos, o Relatério de Gestao
Mensal, no qual sdo apresentados os resultados
do Plano de Gestao Administrativa (PGA).

Em 2025, conforme demonstrado a seguir, o
montante destinado ao Fundo Administrativo

totalizou RS 756 mil.

Més Movimentacao Saldo Acumulado
jan-25 38.702 11.244.670
fev-25 95.871 11.340.541
mar-25 -24.674 11.315.867
abr-25 93.771 11.409.638
mai-25 -55.546 11.354.092
jun-25 67.122 11.421.213
jul-25 104.020 11.525.233
ago-25 91.513 11.616.746
set-25 122.887 11.739.634
out-25 20.685 11.760.319
nov-25 95.482 11.855.801
dez-25 106.660 11.962.460

Total: 756.493
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No grafico, abaixo, é possivel verificar a evolugdo das

receitas e despesas da +P nos ultimos dez anos.

8.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
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Evolucao das despesas e receita administrativas (em RS milhoes)

® Adicdo @ Deducdo

8.345

. 7.589
care 6.973 6702
: 6.351 '
5.173
4.913
4625, 18 4.344 4.702
3.892 3.772
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*Adicéo: soma das receitas administrativas oriundas da gestéo previdencial e do resultado dos investimentos administrativos. *Dedugdo: despesas administrativas.

As despesas administrativas, em 2025,

totalizaram RS 7.589 milhoes e referem-se a:
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RS 232 mil
Gestao do Plano Mais Previdéncia

RS 7.356 milhdes
Gestao do Plano CASFAM
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Nas tabelas, a sequir, apresentamos o analitico dos resultados das Ao longo da gestéo desses recursos, e durante a elaboracdo das pecas orcamentarias

despesas administrativas e de investimentos da +P em 2025. anuais, foi identificada a necessidade de aportes adicionais ao referido fundo. Nesse

contexto, novas destina¢des foram submetidas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo

nas reunides de 16/12/2022, 14/12/2023 e 20/03/2025, nos valores aproximados de RS
Total
Despesas Administrativas 2025 424 mil, RS 159 mil e RS 303 mil, respectivamente.

Pessoal 4.166.488 Desde a aprovacéo inicial para constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado,
Pessoal Préprio 2.049.583 considerando a utilizacéo dos recursos e o ingresso de receitas administrativas ao longo do
Dirigentes 1.794.368
Conselheiros 255,395 periodo, o saldo apurado em dezembro de 2025 totalizou aproximadamente RS 88 mil.
Estagiarios e Autbnomos 3.120
Outros 64.022 Fundo Administrativo para Formento (RS mil)
Servicos de Terceiros 1.761.642 Aporte aprovado pelo CD em 2019 1.130
Consultoria Atuarial 162.460 Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2019 (360)
Consultoria Contabil 195.633 Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2020 (207)
Consultoria Juridica 228.399 N '
Servicos de Informatica 726.797 Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2021 (256)
Servicos de Recursos Humanos 38.679 Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2022 (160)
Servicos de Gestao/Planejamento Estratégico 80.698 Aporte aprovado pelo CD em 2022 425
Auditoria Contabil 22.006 N ]
Consultoria de Investimentos/Gestao de Riscos 204.754 Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2023 (370)
Servicos de Conservacao e Manutencéo 0 Aporte aprovado pelo CD em 2023 160
Outros 102.215 Recursos ultilizados do Fundo Compartilhado em 2024 (345)
Despesas Gerais e Tributarias 1.661.082

. Aporte aprovado pelo CD em 2025 303
Treinamentos 80.023
Viagens 42.527 Recursos ultilizados do Fundo Compartilhado em 2025 (232)
Despesas Administrativas 768.756 Saldo do Fundo de Fomento em 31/12/2025 88
Despesas Tributarias 474.075
Depreciagdo 63.009
Despesas com Fomento 232.692 S 8

3.6 Fechamento exercicio 2025

Outras Despesas 0
Despesas Administrativas Totais 7.589.212

Para fechamento do exercicio, a emissdo das demonstracdes contabeis do exercicio de

Em reuniao ordinaria realizada em 21 de margo de 2019, o Conselho Deliberativo 2025 da +P foi autorizada pela administracdo em 23 de marco de 2026, sendo audi-

tadas pela PHF Auditores Independentes e aprovadas pelo Conselho Deliberativo em

27/03/2026, apos parecer do Conselho Fiscal datado de 23/03/2026.

aprovou a destinagdo de RS 1.130.000,00 para a constituicdo do Fundo Administrativo
Compartilhado, com o objetivo de apoiar a implantacéo do Plano Mais Previdéncia

Familia, pelo prazo maximo de 60 meses.
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Docusign Envelope ID: 39D280C4-B16D-8ED8-805D-2FA7FOD8F281

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer do Conselho Fiscal da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia
Fabio de Aradjo Motta, sobre as Demonstragdes Contabeis referentes ao
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

O Presidente do Conselho Fiscal da CASFAM, abaixo assinado, no exercicio de
suas atribuigdes legais e no cumprimento das determinagbes estatutarias, atesta
que foi examinada a Prestagdo de Contas retratada nas seguintes pecas:
Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutagdo do Patrimbnio Social
Consolidada, Demonstragcdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficio, Demonstragcdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio,
Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada, Demonstragao
das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e Notas Explicativas das
Demonstragdes Contabeis, tomando como base o relatério da Auditoria
Independente, realizado pela empresa BEZ Auditores, datado de 10/03/2026, e
os Pareceres Atuariais referentes ao Plano de Beneficios — Sistema FIEMG e ao
Plano Setorial FIEMG Previdéncia sobre os Balancetes de 31/12/2025, emitidos
pela empresa RUMO Atuarial, datados de 11/03/2026.

A partir das anélises realizadas este Conselho recomenda pela APROVACAO
das referidas Demonstragdes Contabeis do Exercicio encerrado em 31 de

dezembro de 2025 aqui presentes.

E parte integrante deste Parecer, a ata de Reunido Ordinaria 01/2026 de 23 de
margo de 2026 do Conselho Fiscal da CASFAM.

Belo Horizonte, 23 de margo de 2026

Wagner Pinheiro Ramos
Presidente do Conselho Fiscal

Eleito - Patrocinadores
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Docusign Envelope ID: 4B1AA818-9171-8681-8086-59065DD991BD

MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Manifestagado do Conselho Deliberativo da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de
Araujo Motta, sobre as Demonstragdes Contabeis referentes ao Exercicio findo em 31 de dezembro
de 2025.

O Presidente do Conselho Deliberativo da CASFAM, abaixo assinado, no exercicio de suas
atribui¢des legais e no cumprimento das determinagdes estatutarias, atesta que foi examinada a
Prestacdo de Contas retratada nas seguintes pegas: Balango Patrimonial, Demonstragcdo da
Mutagéao do Patriménio Social Consolidada, Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficio, Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio, Demonstragéo do Plano de
Gestdo Administrativa Consolidada, Demonstragdo das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios e Notas Explicativas das Demonstragées Contabeis, tomando como base o relatério da
Auditoria Independente, realizado pela empresa BEZ Auditores, datado de 10/03/2026, e os
Pareceres Atuariais referentes ao Plano de Beneficios — Sistema FIEMG e ao Plano Setorial FIEMG
Previdéncia sobre os Balancetes de 31/12/2025, emitidos pela empresa RUMO Atuarial, datados
de 11/03/2026.

A partir das andlises realizadas manifestam que: as pegas contabeis, examinadas a luz da

legislagdo vigente, refletem adequadamente a situacédo patrimonial e financeira da Entidade.

Desta forma, aprovam, por unanimidade, as Demonstragdes Contabeis do Exercicio encerrado em
31 de dezembro de 2025.

E parte integrante desta Manifestagdo, a ata de Reunido Ordinaria 01/2026 de 27 de marcgo de
2026 do Conselho Deliberativo da CASFAM.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2026.

Paulo Soares Ribeiro Oliveira

Presidente do Conselho Deliberativo
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Duavidas?

Entre em contato pelo e-mail
atendimento@maisprevidencia.com

ou pelo nimero de WhatsApp

(31) 98791-5328, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h.

\l/

7\ Www.maisprevidencia.com.br

Rua Bernardo Guimaraes, 63, Funcionarios,
Belo Horizonte, Minas Gerais - CEP: 30140-080
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