MAIS PREVIDENCIA
Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araujo Motta

Regulamento do Plano de Beneficios do Sistema FIEMG
CNPB n. 1998.0030-19

-
(31) 3284-8407 | maisprevidencia@maisprevidencia.com | www.maisprevidencia.com #)Mr'%,ﬁidéncia FEEMG

Rua Bernardo Guimaraes, 63 | Funciondrios | Belo Horizonte - MG | 30140-080 e i sy e
A previdéncia privada da indistria mineira



INDICE

Capitulo I — DA FINALIDADE.......ooioiieeee ettt ettt ettt et e b et eeneenseenee e 5
Capitulo I1 = DAS DEFINICOES .......coooiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ne e s s senanes 5
CAPITULO III — DO SERVICO CREDITADO..........cooouieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseessseses e 9
CAPITULO IV — DOS MEMBROS DO PLANO, DAS CONDICOES DE INSCRICAO,
REINSCRICAO E CANCELAMENTO .....ooiiiiiiieeee ettt sttt et 10
Sec¢do I — Dos Membros do Plano ¢ Das Condigdes de INSCIIGA0. .........cccuveeiiviieiciiieeiieeciee e 10
Seca0 II — DO Cancelamento............eiieiiuiiiiieeiiiee e et e et e e et e e e e et e e e e e raeeeeeearaeeeeennns 11
SeGA0 III — DA REINSCIIGAO. .. .cuviieitiieeiieeiiieeeiie et e ettt e ettt e eeteee e taeeetaeeetaeeeseeesasseesssesesnseeessseeenssesenssaeans 12
CAPITULO V — DO PLANO DE CUSTEIO, DAS FONTES DE RECEITA E DAS DISPOSICOES
FINANGEIRAS #.. 8. 0. Lt L S L L A L L L L L 13
Secdo I - Da Contribuig@0 dos PartiCIPantes.........c..eeeveeeriieeriieeiieeerieeeieeeeeieeesireesveeesveeesreeesnseeenssaeens 13
Secdo II - Das Contribuigdes das Patrocinadoras ............ccueeeeuvieeiiiieiiieie e ciee e eeveeeereeeeareeens 16
Secao III — Das DisposigOes FINANCEITAS ......ccueiirviieiiieecieeeciiie et etee et e e eaee st esveeesaeeesaseeennsaeens 17
CAPITULO VI - DAS CONTAS DO PLANO E SEUS EFEITOS ........cccoovviuieeeeeeeeeeeeeeeeesees e, 17
CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS ..ottt 19
SECAO I — DISPOSICOES (GEIAIS ....vveeueieiiieniieeiiieitie et etteeeteerteeeteeteessteeseesateeseessseeseessseenseassseenseessseenseensnes 19
Secdo IT — Da Aposentadoria NOTIAL ..........cociiiiiiiiiiiiie ettt e stee e e be e e saeeeseaeeesaseeenasaeens 20
Secdo III — Da Aposentadoria por INVAlIdeZ...........cc.covviiiiiiiiiiiiieceee e 21
Subsecao I — Das Restricdes a Concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez........................ 23
Secdo IV — Da Pensao por Morte Antes da ApOSENtadoria ..........ccveervieriienieenieeniienieesiieseeesieeeveeieenenes 23
Secdo V — Da Pensao por Morte ApOs @ APOSENtAdOTia.......ccuveeeruiieeriieeiieeeiiieeeieeeeieeeereeeeveeeereeesaveeens 24
Secdo VI — Do Peculio por Morte Antes da Aposentadoria ..........ccueevveeeiieriieriieniienieeiie e 25
Secao VII — Do Peculio por Morte Ap0s a ApoSentadoria.........ccueeeeuveeeiieeriieesiiieeeiieeeieeesneeesneeeseveeens 26
Sega0 VIII — DO ADONO ANUAL......uoiiiiiiiciiecciee ettt et e ete e e saee e e beeeseaeeeeeseeeeaseeensseeens 26
Secdo IX — Das Disposicoes Gerais de Concessao e Manutencao dos Beneficios........c.cceeeevveeeieeennnennn. 27
CAPITULO VIII — DOS INSTITUTOS .....oomimieeeeeeieeeeeeeeeeeee e es s, 30
SeCA0 I - DO AULOPALTOCINIO ...vvieiiiieeiieeeieeeeieeeeieeeeiee et e eseree e taeeesaeesssaeessseeesssseesssesessseesssseeensseeenssaeans 31
Secdo II - Do Beneficio Proporcional DIferido ..........ccceerieeiieniiiiiieiieeiieiee et e 32
Sl ez 1o LD Bl 5 100 1T F: i TS R O AU SO SO U0, TR A 0. N SO ST A JOEL SO0 AU S SO0 A SIS, S AT D A 35
Secdo IV — Da Portabilidade.........c.ooeiviiiiiiicciee et eareeen 37
CAPITULO IX - DA DIVULGAGAO ..o 39
CAPITULO X — DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO E DA RETIRADA DE PATROCINIO
..... 40

107 | maisprevidencia@maisprevidencia.com | www.maisprevidencia.com #%@Eﬁéﬁ%gﬁ FiEMG
do Guimaraes, 63 | Funciondrios | Belo Horizonte - MG | 30140-080

A previdéncia privada da indistria mineira



CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS DESTINATARIOS

INSCRITOS NO PLANO ATE A DATA REFERENCIAL ..........ooovievieeieeeeeeeeeeeesese e 40
Secdo I — Dos Participantes, Assistidos € BENefICIATION .......cuieruiiiiiieriieiiecie et 40
CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS ......ooivimiiieeeeeeeeeeeseeeeeeesee s 43
ey e S Mais. ,. .
(37) 3284-8407 | maisprevidencia@maisprevidencia.com | www.maisprevidencia.com ,prev,denc,a F,’EMG

Rua Bernardo Guimardes, 63 | Funciondrios | Belo Horizonte - MG | 30140-080 R o
A previdéncia privada da inddstria mineira



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS SISTEMA FIEMG

Capitulo I - DA FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas aplicaveis ao Plano de
Beneficios — Sistema FIEMG, doravante denominado Plano, estruturado na modalidade de Contribuigao
Varidvel, administrado pela Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fébio de Aratjo Motta, doravante
CASFAM, bem como estabelecer os direitos e as obriga¢des das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Assistidos e da CASFAM em relacao ao Plano.

§ 1° - O Plano rege-se por este Regulamento, observados o Estatuto da CASFAM, a legislagao
aplicavel e os atos normativos pertinentes.

§ 2° - O Plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel entrou em vigor a partir da Data
Referencial fixada em 01.07.1999, para todos os Participantes, ficando resguardados os direitos dos
Participantes e Assistidos, inclusive seus Beneficidrios, inscritos até essa data, na forma disciplinada no
Capitulo XI deste Regulamento.

§ 3° - O Plano esta fechado para novas adesdes desde 9 de dezembro de 2020.
Capitulo II - DAS DEFINICOES

Art. 2° - Neste Regulamento as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado
ali contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido, cujos termos aparecerdo no texto com
a primeira letra maiuscula.

Paragrafo tnico - Os termos constantes nos incisos deste artigo figurardo em sentido genérico, de
modo que o masculino incluird o feminino e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacao
contraria no texto.

I. Atudrio — significara a pessoa fisica ou juridica habilitada no ramo das ciéncias atuariais para
exercer atividade nas areas de avaliagdo de riscos, calculos de seguros, peculios, planos de
aposentadoria, pensdes, financiamentos e capitalizagdo, dentre outros aspectos, contratada em
qualquer ocasiao pelas Patrocinadoras ou pela CASFAM com o proposito de conduzir avaliagdes
atuariais e prestar servi¢os de consultoria atuarial e correlatos para fins de manutengdo do Plano,
devendo ser, no caso de pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA ou, se
pessoa juridica, constar em seu quadro de profissionais um membro do mesmo Instituto.

II. Beneficiario — significard o Vitivo e o Orfao de Participante ou Assistido falecido, que tiverem
esta qualidade reconhecida pela Previdéncia Social na data de calculo do Beneficio devido pelo
Plano.

III. Beneficiario Designado — significard qualquer pessoa fisica designada pelo Participante ou
Assistido, para pagamento do Beneficio do Pectlio por Morte Antes da Aposentadoria ou do
Pectlio por Morte Apds a Aposentadoria, conforme o caso.

IV. Beneficio Acumulado — significard o valor do Beneficio de Prestagdo Continuada decorrente do
direito acumulado dos Participantes e seus Beneficiarios inscritos até a Data Referencial, conforme
disposto no Capitulo XI.

V. Beneficio — significard o compromisso de pagamento de carater previdenciario pago pelo Plano
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apos cumpridos pelos Participantes e Beneficidrios os requisitos para elegibilidade, especificados
neste Regulamento.

VI. Beneficio Definido: significara a modalidade de plano de beneficios de carater previdenciario em
que os beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio
determinado atuarialmente de forma a assegurar sua concessao e manutencao.

VII. Beneficio de Risco — significara o Beneficio a ser concedido e pago aos Participantes em
decorréncia de Invalidez, ou aos Beneficidrios por morte de Participante ou Assistido ao qual esteja
vinculado.

VIII. Beneficio de Prestacdo Continuada: significard o Beneficio pago periodicamente sob a forma de
renda mensal, o qual decorre exclusivamente do cumprimento das caréncias e do atendimento das
exigéncias estabelecidas para seu requerimento, na forma deste Regulamento.

IX. Beneficio Proporcional Diferido — significara o Instituto que faculta ao Participante, em razao do
Término do Vinculo com a Patrocinadora antes da aquisicdo do direito ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, optar por receber, em tempo futuro, o Beneficio decorrente dessa opgao,
opcao que ensejara a reclassificacido do Participante para Participante Remido.

X. Caput — significara a expressao em latim para a palavra cabega; na lei, decreto, regulamento e
outros atos normativos, um artigo esta dividido em caput, incisos, alineas e paragrafos; serve para
designar o fundamental do proprio artigo, estabelecendo que constitui a cabe¢a do dispositivo
somente a primeira parte, onde os paragrafos que se seguem, quando existentes, complementam o
entendimento do artigo.

XI. Conselho Deliberativo — significard o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da CASFAM,
responsavel pela definicdo da politica geral de controle e superior orientagdo administrativa da
CASFAM e do Plano, sendo sua agao exercida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais
de organizagdo, operagdo e administracao.

XII. Contribuicao Adicional do Participante — significara o aporte financeiro, mensal e facultativo,
efetuado pelo Participante Ativo ou Autopatrocinado ao Plano, que ja contribua no percentual
maximo da Contribui¢do Normal, de valor equivalente a aplicacdo, sobre seu Salario de
Participacdo, de taxa de contribuicdo em percentual inteiro, livremente escolhido.

XIII. Contribui¢ao Esporadica do Participante — significara o aporte financeiro feito em qualquer tempo
e valor pelo Participante, para majorar seu saldo de conta.

XIV. Contribuigdo Extraordinaria — significara o aporte financeiro efetuado pelas Patrocinadoras,
destinado ao pagamento do servico passado dos Participantes inscritos até a Data Referencial,
acrescido do custeio administrativo.

XV. Contribui¢do Normal da Patrocinadora — significara o aporte financeiro mensal e obrigatdrio pago
pela Patrocinadora para custeio dos Beneficios previstos no Capitulo VII e do custeio
administrativo.

XVI. Contribuigdo Normal do Participante — significard o aporte financeiro mensal, de carater
obrigatorio, a ser pago pelo Participante Ativo e Autopatrocinado para custeio dos Beneficios
previstos no Capitulo VII, tendo como base, percentual definido no Plano de Custeio e aplicado
sobre o Saldrio de Participagao.

XVII. Contribuicao Definida — significard a modalidade de plano de beneficios de carater previdenciario
cujos beneficios programados t€ém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido
em favor do Participante, inclusive na fase de percep¢ao de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos.
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XVIII. Contribuicdo Real Média (CRM) — significard a média aritmética das 12 (doze) ultimas
Contribui¢des Normais efetuadas pelo Participante e Patrocinadora, respeitados os limites
previstos no Plano de Custeio, atualizadas pela variagdo acumulada do INPC compreendida entre
0 mes a que se refere a contribuicao e o més anterior ao da concessao dos Beneficios de Invalidez
ou de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria.

XIX. Contribui¢cdo Variavel — significard a modalidade de plano de beneficios de carater previdenciario
cujos beneficios programados apresentem a conjugacdo das caracteristicas das modalidades de
Contribui¢ao Definida e Beneficio Definido.

XX. Convénio de Adesdo — significard o instrumento que formaliza a adesdo de Patrocinadora ao Plano.

XXI. Data do Calculo — significard a data que serve de referéncia para as informacgdes utilizadas no
calculo e concessdo de cada Beneficio, conforme definido neste Regulamento.

XXII. Data Referencial — significara a data de 01 de julho de 1999, momento em que passou a vigorar a
alteracdo regulamentar que modificou a configuracdo anterior do Plano, de Beneficio Definido
para Contribui¢do Variavel.

XXIII. Estatuto — significard o Estatuto da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Aratijo
Motta, que contém o conjunto de regras que define sua constituicdo e seu funcionamento.

XXIV. INPC —significara o Indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela Fundagio Instituto
de Geografia e Estatistica (IBGE), considerado como indice do Plano.

XXV. Instituto — significara a situacao de direito assegurada ao Participante em razdo do Término do
Vinculo com a Patrocinadora, antes da aquisi¢ao do direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal
pleno previsto no Plano, ou no caso de perda parcial ou total da remuneragao sobre a qual incidia
a contribuicdo ou, ainda, durante a fase de diferimento, nas situacées previstas neste
Regulamento.

XXVI. Invalidez — significara a perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas e cada
uma das atividades laborativas na Patrocinadora relacionadas a sua fungdo, bem como qualquer
trabalho remunerado, resultando em seu afastamento, sendo aplicado a ela, subsidiariamente, as
normas previstas para o beneficio de aposentadoria por invalidez estabelecido na legislagdao da
Previdéncia Social.

XXVII. Material Explicativo — significara o instrumento pelo qual se descrevem, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas deste Plano, mais conhecido por cartilha.

XXVIIL Orfio — significara o filho, incluindo o enteado, o menor sob guarda, o tutelado e o adotado
legalmente, desde que solteiro, dependente econdmico, sobrevivente de Participante ou Assistido,
menor de 21 (vinte e um) anos de idade, ou permanentemente invalido, cuja invalidez seja
reconhecida pela Previdéncia Social.

XXIX. Participante — significara a pessoa fisica que efetua sua inscri¢ao no Plano, desde que ndo esteja
em gozo de Beneficio de Prestagdo Continuada nele previsto.

XXX. Patrocinadora — significara toda pessoa juridica que aderir a este Plano, mediante a formalizacao
de Convénio de Adesdo com a CASFAM.

XXXI. Plano — significard este plano de beneficios de carater previdencidrio, na modalidade de
Contribuicdao Variavel, administrado pela CASFAM, que estabelece o conjunto de Beneficios e
respectivos requisitos e fontes de custeio para sua obtengao.

XXXII. Plano de Custeio — significara o documento elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano, com
periodicidade minima anual, no qual ¢ estabelecido o nivel de contribuicdo necessario a
constitui¢do das reservas, fundos e provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade
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com os critérios fixados pelos 6rgaos regulador e fiscalizador.

XXXIII. Portabilidade — significara o Instituto que faculta ao Participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de carater
previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano, no qual faga sua inscrigao.

XXXIV. Previdéncia Social — significara o sistema nacional de previdéncia social previsto no artigo 201 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as alteragcdes que nele forem
introduzidas, ou outra entidade de carater oficial de Entes Publicos Federais, Estaduais ou
Municipais estruturados com a mesma finalidade.

XXXV. Recursos Portados — significara os recursos financeiros transferidos para este Plano, constituidos
originalmente em outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a opera-lo.

XXXVI. Regulamento — significara este documento, que estabelece as disposi¢cdes do Plano, disciplinando,
entre outras coisas, as condigdes de ingresso e saida de Participante, elenco de Beneficios a serem
oferecidos, com suas respectivas condi¢des de elegibilidade, base e forma de pagamento.

XXXVII. Resgate integral — Instituto que faculta ao Participante, em razao do Término do Vinculo com a
Patrocinadora, o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do Plano.

XXXVIII. Resgate parcial - Instituto que permite ao Participante o direito, durante a fase de
diferimento, de receber parte dos recursos acumulados em sua Conta de Participante, Conta
de Portabilidade e Conta de Contribuicio Esporadica.

XXXIX. Retorno dos Investimentos — significara o retorno total do Fundo do Plano calculado mensalmente,
incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas
de capital, realizados ou nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades e custos decorrentes da administragdo do Fundo.

XL. Retorno Liquido dos Investimentos — significara o retorno total do Fundo do Plano calculado
mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragdo do Fundo, inclusive a taxa de
retorno antecipada pelo Atuario e utilizada na avaliagdo atuarial do Plano.

XLI. Salédrio de Participacdo — significard a remuneracdo base mensal adotada para célculo das
contribuig¢des dos Participantes ao Plano.

XLII. Salario Real de Beneficio — significara o valor base para calculo do Beneficio de Peculio por Morte
Antes da Aposentadoria, equivalente a média aritmética dos Salérios de Participacao dos 12 (doze)
ultimos meses anteriores a data de falecimento do Participante, corrigidos pelo INPC, ndo incluida
a parcela referente ao 13° salario.

XLIIL. Saldo de Conta Aplicével — significara, no caso da Aposentadoria Normal ou Diferida, o montante
dos recursos existentes no saldo das Contas de Participante e Patrocinadora, formado pelas
contribuigdes acumuladas individualmente por estas partes e, no caso da Aposentadoria por
Invalidez e Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria, o montante daqueles saldos acrescido do
valor da CRM, considerado na Data do Calculo para determinagdo desses Beneficios.

XLIV. Servigo Creditado — significara o tempo de servico ou de vinculo funcional do Participante a
Patrocinadora, apurado conforme definido neste Regulamento.

XLV. Término do Vinculo — significara a perda da condigao de empregado com todas as Patrocinadoras,
ou de dirigente, a partir do rompimento do vinculo empregaticio ou funcional.
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XLVI. Termo de Opgao — significard o documento pelo qual o Participante optara por um dos Institutos
previstos no Plano.

XLVII. Termo de Portabilidade — significard o documento elaborado pela CASFAM, ap6s manifestacao do
Participante pela opcao ao Instituto da Portabilidade, sendo tal documento encaminhado a entidade
que administra o Plano de Beneficios Receptor, definido no artigo 104.

XLVIII. Transformacdao do Saldo de Conta — significara o processo de conversdo do Saldo de Conta
Aplicavel em Beneficio de Prestacdo Continuada, conforme previsto neste Regulamento em
func¢do do tipo do Beneficio;

XLIX. Transacio Remota: qualquer operacio a distincia envolvendo o uso de plataforma digital
que requeira manifestacao expressa pelos componentes do publico-alvo perante a CASFAM,
entendidos por publico-alvo os Participantes, Assistidos, Beneficidrios e Beneficiarios
Designados.

L. Vitvo — significard, em caso de morte do Participante ou do Assistido em gozo de aposentadoria,
0 seu conjuge ou companheiro ou companheira sobreviventes, cuja qualidade de Beneficiario
perante o Plano sera considerada desde que reconhecida tal condig@o pela Previdéncia Social.

CAPITULO III —- DO SERVICO CREDITADO

Art. 3° - Para fins deste Regulamento, Servico Creditado refere-se ao periodo de tempo de servico
ou de vinculo funcional de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, adotado como caréncia a ser
cumprida para concessao dos Beneficios.

§ 1°-No calculo do Servigo Creditado os meses serao convertidos em fragdes de ano de tantos doze
avos quantos forem o numero de meses, sendo que o periodo superior a 15 (quinze) dias sera considerado
I (um) més.

§ 2° - A contagem do Servico Creditado se encerrara na data do Término do Vinculo.
Art. 4° - O Servigo Creditado ndo sera considerado como interrompido nos seguintes casos:

I. auséncia de Participante devido a Invalidez parcial, se o Participante retornar ao servigo na
Patrocinadora dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao;

II. licenca compulséria sem remuneragdo de Participante por razdes legais, se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora tdo logo expire o periodo durante o qual seus direitos de
reemprego forem preservados pela lei pertinente;

III. licengca sem remuneragdo concedida voluntariamente pela Patrocinadora, se o Participante
retornar ao servigco imediatamente apos expirada a licenca e se nao tiver executado servigo para
outro empregador durante esse periodo, a ndo ser que os termos da licenca explicitamente o
tenham permitido.

Art. 5° - Para o Participante Autopatrocinado a contagem do Servico Creditado encerrar-se-a na data
em que o Participante preencher os requisitos necessarios ao recebimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal, ou quando este ou seus Beneficiarios receberem qualquer Beneficio deste Plano, o que primeiro
ocorrer.

Art. 6° - Para o Participante Remido a contagem do Servigo Creditado encerrar-se-a na data em que
o Participante preencher os requisitos para recebimento do Beneficio de Aposentadoria Diferida, ou quando

[}
107 | maisprevidencia@maisprevidencia.com | www.maisprevidencia.com .i%%@gﬁéﬁgga F'EMG

ies, 63 | Funciondarios | Belo Horizonte - MG | 30140-080

A previdéncia privada da indistria mineira



10

este ou seus Beneficiarios receberem Beneficio do Plano, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo tnico - O periodo de espera pela concessdo do Beneficio de Aposentadoria Diferida sera
descontado do Servigo Creditado do Participante Remido que, posteriormente, tenha sido admitido ou
readmitido em Patrocinadora ou assumido cargo nos 6rgaos de sua administragao.

CAPITULO IV - DOS MEMBROS DO PLANO, DAS CONDICOES DE INSCRICAO,
REINSCRICAO E CANCELAMENTO

Secdo [ — Dos Membros do Plano e Das Condi¢des de Inscricao
Art. 7° - Sdo membros do Plano:

I. as Patrocinadoras; e

II. os destinatarios, que abrangem:
a) Participantes;

b) Assistidos;

¢) Beneficiarios; e

d) Beneficidrios Designados.

Paragrafo tnico - S@o Patrocinadoras do Plano a Federacdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais - FIEMG, o Servigo Social da Industria — SESI (Departamento Regional de Minas Gerais), o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI (Departamento Regional de Minas Gerais), o Centro das
Industrias do Estado de Minas Gerais - CIEMG, o Instituto Euvaldo Lodi - IEL (Nucleo Regional de Minas
Gerais) e a propria Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fébio de Araujo Motta — CASFAM, bem como
qualquer outra pessoa juridica que firmar Convénio de Adesao a este Plano.

Art. 8° - Sao considerados Participantes, para efeito deste Regulamento, todos os empregados,
gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes das Patrocinadoras que
trabalhem por prazo determinado ou indeterminado, em carater permanente ou temporario € em tempo
integral ou parcial, desde que fagam sua inscri¢dao no Plano.

§ 1° - No ato de inscri¢do o Participante preencheu impresso proprio fornecido pela CASFAM,
recebendo desta copia da documentagao prevista no artigo 108.

§ 2° - Compdem a classe dos Participantes do Plano as previstas nos incisos deste artigo,
classificadas, de acordo com sua natureza, como:

I.  Participante Ativo: aquele que ndo esteja recebendo Beneficio de Prestagdo Continuada por este
Plano;

II. Participante Autopatrocinado: aquele que, em razao da perda parcial ou total da remuneracgao,
inclusive em decorréncia do Término do Vinculo, se mantiver filiado a este Plano através da
opcao pelo Instituto do Autopatrocinio;

III. Participante Remido: aquele que, em decorréncia do Término do Vinculo, se mantiver filiado
a este Plano através da opgao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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§ 3° - O Participante vinculado a mais de uma Patrocinadora, para efeito deste Regulamento, ficara
vinculado a apenas uma para fins deste Plano, sendo-lhe facultado contribuir sobre as remuneracdes
percebidas, nas condi¢des previstas no artigo 22.

§ 4° - Sdo considerados Assistidos, o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio de
Prestacao Continuada pelo Plano.

Art. 9° - Serdo considerados Beneficiarios o Viuvo e o Orfio inscritos no Plano e que, por vinculo
a Participante ou Assistido, estiverem habilitados na forma deste Regulamento ao gozo do Beneficio de
Pensao por Morte decorrente do falecimento do Participante ou Assistido.

§ 1° - Para fins da habilitacao prevista no Caput, o Beneficidrio devera comprovar sua condigdo de
dependente do Participante ou Assistido perante a Previdéncia Social.

§ 2° - Independentemente do disposto neste artigo, o Participante ou o Assistido poderdo designar
quaisquer pessoas fisicas exclusivamente para fins do recebimento do Pectlio por Morte, consideradas
perante o Plano como Beneficiarios Designados.

Art. 10 - O Participante e o Assistido sao obrigados a comunicar a CASFAM, no prazo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia e juntando os documentos habeis, qualquer modifica¢do nas informagdes prestadas
em sua inscri¢ao, inclusive em relagdo aos seus Beneficiarios e Beneficiarios Designados.

Art. 11 - O Assistido cujo Beneficio de Prestacdo Continuada tiver sido concedido até¢ o dia
imediatamente anterior a Data Referencial, s6 podera requerer a inscri¢do de Beneficidrio para fins de
recebimento de pensao por morte decorrente daquele Beneficio, mediante atualizagdo da ficha de inscrigao,
em modelo fisico ou digital, a ser fornecido pela CASFAM, e desde que se responsabilize pelo custo
adicional integral decorrente da inscrigao.

§ 1° - O custo adicional da inscri¢ao de novo Beneficiario, previsto no Caput, serd determinado
atuarialmente e podera ser pago em parcela tnica ou em parcelas mensais, mediante contribui¢ao adicional
especifica, cujas formulagdes serdo estabelecidas pelo Atudrio em nota técnica atuarial homologada pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2° - Apds a concessdao do Beneficio de Aposentadoria Normal ou por Invalidez, o Assistido, ao
requerer a inscri¢cao de Beneficiario para fins de recebimento do Beneficio de pensao por morte decorrente
daqueles Beneficios ficara sujeito ao seu recalculo em func¢io do novo elenco de Beneficidrios.

Secdo II — Do Cancelamento
Art. 12 - Perderd a condigdo de Participante aquele que:

I. vier a falecer;

II. deixar de ser empregado, gerente, diretor, conselheiro ocupante de cargo eletivo e dirigente de
qualquer Patrocinadora, ressalvados os casos de aposentadoria e de opg¢do pelos Institutos do
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido;

III. receber Beneficio na forma de pagamento tnico ou ter o Beneficio de Prestagdo Continuada
transformado em pagamento Unico, na forma deste Regulamento;

IV. requerer, por escrito, o desligamento do Plano.
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VI. atrasar por 3 (trés) meses consecutivos o pagamento de suas contribui¢cdes mensais, observado
o disposto no § 1° deste artigo.

VIL. optar pelo Resgate integral ou pela Portabilidade integral.

§ 1° - Ocorrendo atraso por 3 (trés) meses consecutivos no pagamento das contribui¢des mensais
devidas diretamente pelo Participante, ocorrera o cancelamento da sua inscricao desde que, apos notificado,
ndo liquide o total devido no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de recebimento da notificagdo, acrescido
da penalidade prevista no § 1° do artigo 31.

§ 2° - A notificacdo mencionada no paragrafo precedente sera enviada ao Participante que apresentar
30 (trinta) dias de atraso depois de decorrido o periodo nele estabelecido, por meio da qual serd informado
do valor de seu débito e do prazo maximo para sua regularizagao.

§ 3°- Ressalvados os casos de morte, o Participante que tiver sua inscri¢ao cancelada apds o Término
do Vinculo fara jus aos Institutos previstos no Capitulo VIII e nas condi¢des nele estabelecidas.

Art. 13 - Seré cancelada a inscri¢ao do Beneficiario que perder a condigao justificadora da inscricao,
prevista no artigo 9°.

Paragrafo unico - Ressalvados os casos de morte do Participante, o cancelamento de sua inscri¢do
importa o cancelamento da inscri¢do dos respectivos Beneficiarios e Beneficiarios Designados.

Secao III — Da Reinscri¢ao

Art. 14 - Todo Participante que solicitou o cancelamento da inscri¢do no Plano antes do Término
do Vinculo tera direito, respeitada a data de fechamento do Plano prevista no §3° do artigo 1°, a requerer
seu reingresso, sendo submetido as condig¢des previstas na legislagcdo, normas estatutarias e regulamentares
em vigor na data do novo pedido de inscrigao.

§ 1°- Observado o Caput, na hipdtese de reingresso de qualquer natureza, a caréncia necessaria para
fazer jus aos Beneficios previstos no Capitulo VII serd contada a partir da data da tltima inscri¢ao, ndo se
computando, para esse efeito, o tempo anterior de contribuigao.

§ 2° - O pedido de reinscri¢do sujeita ao interessado a realizagdo de exame médico, a critério da
CASFAM, e, verificando-se a existéncia de doenca ou lesdo preexistente, sera exigida uma caréncia
adicional de 36 (trinta e seis) meses para os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez, da Pensdo por
Morte Antes da Aposentadoria e do Pectlio por Morte Antes da Aposentadoria, a excecdo daqueles
decorrentes de acidente pessoal involuntario.
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CAPITULO V — DO PLANO DE CUSTEIO, DAS FONTES DE RECEITA E DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS

Art. 15 - O Plano de Custeio do Plano, de periodicidade minima anual, fundamentado na Avaliacao
Atuarial, fixard as contribui¢des dos Participantes, dos Assistidos e das Patrocinadoras para atendimento
aos Beneficios e Institutos previstos neste Regulamento e entrara em vigor apos sua aprovacgdo pelo
Conselho Deliberativo da CASFAM.

Paragrafo tinico - Independentemente do disposto no Caput, o Plano de Custeio sera revisto sempre
que ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos encargos do Plano.

Art. 16 - Os Beneficios previstos no Capitulo VII e sua administragdo serdao atendidos pelas
seguintes fontes de receitas:

I.  Contribuigdes mensais Normais e Adicionais dos Participantes;
I. Contribui¢des Esporadicas dos Participantes;

III. Contribuigdes Normais mensais efetuadas pelas Patrocinadoras;
IV. Resultados da aplicagdo do patrimdnio do Plano;

V. Doagdes, dotagdes, subvengoes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza,
etc., vertidos ao Plano por for¢a deste Regulamento;

VI. Quaisquer outras receitas vertidas ao Plano e nao especificadas nos incisos acima.

§ 1° - As Patrocinadoras efetuardo Contribui¢ao Extraordinaria destinada ao pagamento do servigo
passado dos Participantes inscritos até a Data Referencial, acrescida do custeio administrativo.

§ 2° - As contribuigdes dos Participantes e das Patrocinadoras para este Plano serdo pagas a
CASFAM, que efetuard os investimentos e contabilizara em cada conta prevista neste Regulamento todos
os valores, os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

Secdo I - Da Contribui¢@o dos Participantes

Art. 17 — O Participante efetuara Contribuigdo Normal para o Plano, de carater mensal e obrigatorio,
equivalente a um percentual por este livremente escolhido e aplicavel sobre seu Salario de Participacao,
respeitados os percentuais de contribuicdo minimo e méaximo estabelecidos no Plano de Custeio e as demais
disposigoes desta Sec¢ao.

Pardgrafo unico - Entende-se por Salario de Participacdo a remuneragdao mensal do Participante
percebida na Patrocinadora equivalente ao seu saldrio bruto mensal.

Art. 18 — O Participante efetuard Contribuigdes Adicionais, de carater mensal e facultativo, de valor
equivalente a aplicacdo, sobre seu Salario de Participacao, de taxa de contribuicdo em percentual inteiro,
livremente escolhido, respeitada a margem consigndvel quando se tratar de desconto em folha de
pagamento de salarios.

§ 1° - A Contribuigao Adicional somente podera ser requerida pelo Participante que ja contribua
para o Plano no percentual méximo da Contribuicdo Normal e terd inicio de vigéncia no més subsequente
ao do seu requerimento, vigorando até o més em que o Participante solicitar a sua alteragdao ou o seu
cancelamento.
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§ 2° - O Participante podera alterar a taxa da Contribuicao Adicional, que terd inicio de vigéncia no
més subsequente ao do seu requerimento, e respeitar uma caréncia de pagamento de pelo menos 12 (doze)
meses para nova alteracgao.

§ 3° - A Contribuicao Adicional serd deduzida da taxa para o custeio administrativo, cujo percentual
guardard relagdo com aquele incidente sobre a Contribui¢do Normal.

§ 4° - Em nenhuma hipdtese havera contrapartida da Patrocinadora em relagdo as Contribuicdes
Adicionais feitas pelos Participantes.

Art. 19 - O Participante podera realizar Contribuicdes Esporadicas ao Plano, em importancias por
este livremente determinadas e efetuadas a qualquer tempo, respeitadas as demais condi¢des deste artigo.

§ 1° - As Contribuicdes Esporadicas deverdo ser efetuadas apds comunicagdo formal prévia do
Participante a CASFAM, na qual ele indicara data, valor a ser aportado, matricula no Plano e demais
informagdes que possam vir a ser requeridas pela CASFAM.

§ 2° - Em nenhuma hipdtese havera contrapartida da Patrocinadora em relagdo as Contribuigcdes
Esporadicas feitas pelos Participantes.

Art. 20 - Ao Participante Autopatrocinado serd facultado verter Contribui¢cdes Adicionais e
Esporadicas ao Plano, nas condicdes estabelecidas neste artigo, para majorar o saldo de suas Contas de
Participante e de Contribuicao Esporadica, respectivamente, respeitadas as demais disposi¢des previstas
neste Regulamento quanto ao Instituto do Autopatrocinio.

Paragrafo unico - Ao Participante Remido sera facultado verter Contribuigdes Esporadicas ao Plano,
nas condic¢des estabelecidas neste artigo, para majorar o saldo de sua Conta de Contribuicdo Esporadica,
respeitadas as demais disposicdes previstas neste Regulamento quanto ao Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Art. 21 - As Contribui¢des Normal e Adicional do Participante ao Plano serdo efetuadas através de
desconto na folha mensal de pagamento de salarios da Patrocinadora, ou através de depdsito em conta
corrente ou pagamento diretamente 8 CASFAM quando ndo for possivel o desconto em folha, devendo ser
recolhida, em qualquer caso, até o 5° (quinto) dia util apos o término do més de competéncia.

§ 1° - Caso ocorram atrasos no repasse das Contribui¢des Normais e Adicionais dos Participantes
pela Patrocinadora, ou no pagamento direto pelos Participantes, serdo devidos os encargos previstos no
artigo 31, incidentes sobre o valor total devido.

§ 2° - A obrigagdao do recolhimento direto de que trata o Caput cabera também ao Participante
Autopatrocinado e Remido, ficando sujeitos @ mesma penalidade por atraso no recolhimento.

Art. 22 - O Participante vinculado a mais de uma Patrocinadora, para efeito deste Regulamento, sera
cadastrado em apenas uma, sendo-lhe facultado contribuir sobre as remuneragdes percebidas e, neste caso,
o Salario de Participacdo sobre o qual incidira a contribuicdo ao Plano correspondera a soma das
remuneragoes percebidas a titulo de saldrio bruto mensal das Patrocinadoras com as quais mantenha vinculo
empregaticio ou funcional.

Art. 23 - Para o Participante Autopatrocinado, o Salario de Participagdo a ser considerado para
determinagdo da sua Contribuicao Normal, e ou Adicional, serd aquele que percebia a titulo de salario bruto
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na data do Término do Vinculo, anualmente reajustado, a partir desta data, no més de janeiro de cada ano
pela variagao acumulada do INPC verificada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do reajuste,
observadas as demais disposicdes previstas para o Instituto do Autopatrocinio e no § 3° do artigo 36.

Art. 24 - As Contribuigdes Normais e Adicionais efetuadas pelos Participantes serdo creditadas e
acumuladas na sua Conta de Participante, deduzidas do custeio administrativo e da taxa destinada ao
pagamento dos Beneficios de Risco, e serdo acrescidas com o Retorno dos Investimentos.

Paragrafo unico - As Contribui¢des Esporadicas efetuadas pelos Participantes serdo creditadas e
acumuladas na sua Conta de Contribuicdo Esporadica, deduzidas do custeio administrativo, e serdo
acrescidas com o Retorno dos Investimentos.

Art. 25 - As Contribui¢des Normal e Adicional do Participante serdo efetuadas 13 (treze) vezes por
ano, incidindo também sobre o 13° (décimo-terceiro) Salario de Participagao.

Art. 26 - O Participante deverd, no ato da inscri¢ao, comunicar a CASFAM por escrito, utilizando-
se de formulario proprio, o percentual escolhido para determinar sua Contribuicdo Normal, respeitados os
percentuais minimo e maximo estabelecidos no Plano de Custeio.

§ 1° - O percentual escolhido pelo Participante podera ser alterado, a seu critério, duas vezes por
ano, nos meses de junho e dezembro.

§ 2° - No caso do Participante, no més de junho ou dezembro, ndo informar o novo percentual
escolhido para sua Contribui¢do Normal, serd mantido para o ano seguinte o Ultimo percentual vigente.

§ 3° - Independentemente do disposto no § 1° deste artigo, ao Participante Autopatrocinado com
Término do Vinculo sera facultado alterar o percentual escolhido para a Contribui¢gdo Normal no momento
da opcdo pelo Instituto do Autopatrocinio.

Art. 27 - As Contribui¢des do Participante cessardo automaticamente na primeira das seguintes
ocorréncias:

I. Término do Vinculo por qualquer razao, exceto no caso de opcao pelo Instituto do Autopatrocinio
e das contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas, no caso de opg¢ao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

II. em caso de entrada em gozo de Beneficio de Prestagdo Continuada, conforme previsto neste
Regulamento, ou em caso de morte;

III.em caso de saida voluntaria do Plano.

Art. 28 - Para o caso de Participantes diretores e conselheiros ocupantes de cargos eletivos nas
Patrocinadoras e ndo remunerados por forga de legislagao especifica, suas contribuigdes ao Plano seguirao
normativo proprio a ser expedido pela Diretoria Executiva ap6s homologacao do Conselho Deliberativo da
CASFAM.
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Secdo II - Das Contribui¢des das Patrocinadoras

Art. 29 - A Contribuicdo Normal da Patrocinadora, de carater mensal e obrigatorio, serd destinada
ao custeio dos Beneficios previstos no Capitulo VII.

§ 1° - Nao havendo vinculo empregaticio ou funcional do Participante do Plano com as
Patrocinadoras ¢ vedado o aporte da Contribuicdo Normal prevista neste artigo.

§ 2° - A Contribui¢ao Normal da Patrocinadora serd de valor igual a Contribuicdo Normal dos seus
Participantes Ativos e dos Participantes Autopatrocinados, estes em relacdao a parcela nao abrangida pelo
autopatrocinio, limitada mensalmente ao percentual definido no Plano de Custeio anual vigente, equivalente
ao limite maximo estipulado em lei e aplicavel a natureza da Patrocinadora, sendo incidente sobre a soma
dos Salérios de Participagdo dos Participantes integrantes da base de seu calculo.

§ 3° - A Contribuicdo Normal da Patrocinadora serd creditada, exclusivamente, em favor dos
Participantes mencionados no caput a ela vinculados por contrato de emprego, sendo rateada entre eles
proporcionalmente a razdo entre a Contribuicdo vertida pelo Participante, em relagdo a soma das
Contribuicdes de todos os Participantes envolvidos no calculo, conforme definido no caput.

Art. 30 - As Contribui¢des de Patrocinadora relativas cada Participante, cessardo automaticamente
na primeira das seguintes ocorréncias:

I.  Término do Vinculo por qualquer razao;
II. quando o Participante entrar em gozo do Beneficio de Aposentadoria Normal;
III. em caso de morte ou Invalidez;

IV. quando o Participante requerer o desligamento do Plano.

Art. 31 - As Contribui¢des da Patrocinadora ao Plano serdo recolhidas a CASFAM até o 5° (quinto)
dia util apos o término do més de competéncia.

§ 1° - A falta de recolhimento das contribui¢des previstas neste Regulamento, no prazo estipulado
no Caput, acarretard as seguintes penalidades:

I.  multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo recolhido;
II. juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria;

III. reajuste monetario incidente sobre o valor total devido apos aplicagdo da multa e juros, fixado
com base na variagdo do INPC pro rata temporis.

Art. 32 - A Contribuicdo Normal de Patrocinadora sera creditada ¢ acumulada na Conta de
Patrocinadora constituida em nome de cada Participante, deduzidas do custeio administrativo e da taxa
destinada a cobertura dos Beneficios de Risco, e sera acrescida com o Retorno dos Investimentos.

Art. 33 - As despesas administrativas relativas ao Plano serdo custeadas pelas Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos e terdo sua fonte definida no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da CASFAM, e nao excederd, em cada exercicio, o limite previsto na legislagao
vigente, observados os critérios fixados pelo 6rgao fiscalizador competente.

Paragrafo unico - As contribui¢des para cobertura das despesas administrativas referentes ao servigo
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passado, de responsabilidade exclusiva da Patrocinadora, integram as fontes de recursos do PGA.
Secdo III — Das Disposi¢des Financeiras

Art. 34 - Para garantia das obrigagdes do Plano serdo constituidos recursos garantidores em
conformidade com critérios fixados pelo o6rgao fiscalizador competente, investidos pela CASFAM de
acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo na Politica de Investimentos do Plano.

§ 1° - O patrimdnio do Plano sera dividido em quotas e o valor original da quota sera de R$ 1,00
(um real), valido para a Data Referencial, equivalente a 1,00000000 (um), definido com oito casas decimais.

§ 2° - O valor do patrimonio do Plano sera fixado no tltimo dia util de cada més e determinado pela
CASFAM conforme o valor dos ativos que o constituem, sendo apurado segundo normas aplicaveis em
vigor, cujo valor dividido pelo nimero de quotas existentes determinard o novo valor da quota.

§ 3° - A CASFAM podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia 1til de cada més para que
sejam efetuados os calculos do valor do patrimoénio do Plano e de suas quotas.

§ 4° - O valor da quota sera fixado no 1° (primeiro) dia de cada més, com base no valor apurado no
ultimo dia util do més imediatamente anterior, podendo ser estabelecidos pela Diretoria Executiva da
CASFAM, durante o més, valores intermediarios.

Art. 35 — Adicionalmente as Contas previstas no Capitulo subsequente, nota técnica atuarial
elaborada pelo Atuario estabelecera o destino das sobras da Conta de Patrocinadora que ndo forem incluidas
no Saldo de Conta Aplicéavel.

CAPITULO VI - DAS CONTAS DO PLANO E SEUS EFEITOS

Art. 36 - Serao mantidas 5 (cinco) contas individuais para cada Participante, descritas nos incisos
deste artigo, constituidas da seguinte forma:

I.  Conta de Participante, formada pelas Contribuicdes Normais, deduzido do risco e da
administracao, e Adicionais, deduzida da administragao.

II. Conta de Patrocinadora, formada pelas Contribuigdes Normais vertidas pela Patrocinadora em
nome do Participante, liquidas das dedugdes relativas ao risco e administragao;

II.  Conta de Reserva de Poupanca - Configuracdo Anterior, formada pelo valor correspondente a
100% (cem por cento) das contribuicdes vertidas pelo Participante ao Plano antes da Data
Referencial,

IV. Conta de Portabilidade, formada pelos recursos oriundos de portabilidade ingressos no Plano,
sera subdivida nas subcontas previstas nas alineas deste inciso conforme a origem dos recursos,
considerando, ainda, a segregaciao, em cada subconta, das parcelas correspondentes as
contribuicdes de participante e de patrocinador, sendo:

a) subconta Recursos Portados Entidade Fechada: formada pelos valores constituidos
originalmente em outros planos de beneficios administrados por entidade fechada de
previdéncia complementar e portados a este Plano;

b) subconta Recursos Portados Entidade Aberta: formada pelos valores constituidos
originalmente em outros planos de beneficios administrados por entidade aberta de
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previdéncia complementar ou sociedade seguradora e portados a este Plano.

V. Conta de Contribuicao Esporadica, formada pelas Contribuicdes Esporadicas vertidas pelo
Participante, deduzido o custeio administrativo.

§ 1° - As Contas previstas no Caput, exceto a Conta de Reserva de Poupanca — Configuragio
Anterior, serdo acrescidas com o Retorno dos Investimentos.

§ 2° - A Conta de Reserva de Poupanca — Configuracao Anterior serd reajustada, mensalmente, de
acordo com a variagdo do INPC e sera utilizada para calculo do Beneficio Acumulado de que trata o
Capitulo XI este Regulamento.

§ 3° - Em caso de extingao do INPC, mudanga na sua metodologia de célculo ou em caso de sua
inaplicabilidade em decorréncia de reforma econdmica, que desvirtue ou distor¢a os objetivos em que ¢é
utilizado, ele sera substituido por outro parametro que preserve os objetivos originais do INPC, mediante
proposicao da Diretoria Executiva e deliberacdo do Conselho Deliberativo, com base em parecer atuarial,
sendo aplicavel apds aprovacdo do 6rgao governamental competente.

§ 4° - Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos no Capitulo VII podera
receber, mediante solicitacdo, percentual do seu Saldo de Conta Aplicavel, na forma descrita naquele
Capitulo e respeitadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

§ 5° - A segregacido nas subcontas integrantes da Conta Portabilidade, prevista no inciso IV
do caput, entre parcelas correspondentes as contribuicdes de participante e de patrocinador, se aplica
aos recursos oriundos de portabilidade recepcionados a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 6° - Os recursos decorrentes de portabilidade realizada anteriormente a data estabelecida
no paragrafo precedente serdo considerados como contribuicdes de Participante.

Art. 37 - Além das Contas previstas no artigo precedente serdo constituidos ainda os seguintes
Fundos:

I.  Fundo Coletivo de Risco, formado pelo aporte inicial definido pelo Atudrio em nota técnica
especifica, destinado a cobertura do Peculio por Morte Antes da Aposentadoria e das parcelas
adicionais previstas para os Beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte Antes da
Aposentadoria, acrescido das contribuigdes especificas e deduzido dos pagamentos de Pectlios
e das transferéncias das parcelas adicionais;

II. Fundo Coletivo de Recursos Remanescentes, formado pelos recursos nao utilizados para
pagamento dos Beneficios e Institutos em decorréncia de prescricdo, ou excluidos da
Portabilidade ou do Resgate, pelas multas e juros por atraso no pagamento das contribui¢des
devidas ao Plano, cuja destinacdo sera definida pelo Conselho Deliberativo utilizando critérios
uniformes e ndo discriminatorios.

Pardgrafo tunico - Os Fundos previstos neste artigo serdo atualizados pelo Retorno dos
Investimentos.

Art. 38 - Caso o Plano apresente déficit técnico, esse sera coberto pelos Participantes, Assistidos e
Patrocinadoras na propor¢do de suas responsabilidades, se dara na forma definida na legislacao que rege a
matéria e apos aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, mediante proposi¢ao da Diretoria Executiva.
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Paragrafo unico - Caso o Plano apresente superavit, esse sera destinado aos Participantes, Assistidos
e Patrocinadoras na proporcdo dos seus direitos e dar-se-4 na forma definida na legislacdo que rege a
matéria, apos aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, mediante proposicdo da Diretoria Executiva,
respeitados critérios uniformes e ndo discriminatdrios.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS
Secao I — Disposi¢des Gerais
Art. 39 — Os Beneficios assegurados pelo Plano sao:

I. quanto aos Participantes Ativos e Autopatrocinados:
a) Aposentadoria Normal,
b) Aposentadoria por Invalidez;
c) Abono Anual.
II. quanto aos Beneficiarios dos Participantes Ativos e Autopatrocinados:
a) Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria ou Pensdao por Morte Apos a Aposentadoria; e
b) Abono Anual.

ITII. quanto aos Beneficiarios Designados dos Participantes Ativos e Autopatrocinados: o Peculio
por Morte Antes ou Apos a Aposentadoria.

IV. quanto ao Participante Remido: o Beneficio de Aposentadoria Diferida ou seu valor antecipado,
no caso de invalidez durante o periodo de diferimento;

V. quanto aos Beneficidrios do Participante Remido: a reversdao, em pensdao por morte, do
Beneficio de Aposentadoria Diferida ou o pagamento do seu valor antecipado pelo seu
falecimento durante o periodo de diferimento, e o Peculio por Morte Antes da Aposentadoria;

VI. quanto ao Participante que tiver recursos na Conta de Portabilidade e aos seus respectivos
Beneficiarios: o Beneficio adicional gerado por Recursos Portados.

Paragrafo inico - Aos Participantes inscritos no Plano até a Data Referencial, e seus Beneficidrios,
serdo assegurados, além dos Beneficios previstos neste artigo, o Beneficio Acumulado previsto no Capitulo
XI e nas condigoes nele estabelecidas.

Art. 40 - O Participante ja aposentado pela Previdéncia Social e em atividade na Patrocinadora que
ndo satisfaga as condigdes exigidas por este Regulamento para a concessao do Beneficio de Aposentadoria
Normal, s6 fard jus ao pagamento do Beneficio quando vier a atender a essas condigdes e ap6s o Término
do Vinculo.

Paragrafo uinico - Ao Participante previsto no paragrafo precedente sera concedido o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez independentemente da concessao do beneficio correspondente pelo referido
regime, desde que satisfeitas as demais condicdes estabelecidas na Secao III deste Capitulo.

Art. 41 — No caso dos Participantes Autopatrocinados com Término do Vinculo ndo serd exigida a
concessao da aposentadoria pela Previdéncia Social, satisfeitas as demais condi¢des estabelecidas neste
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Regulamento, conforme o tipo de beneficio.

Art. 42 - Para os efeitos de concessdo dos Beneficios previstos neste Regulamento, a referéncia a
quaisquer aposentadorias concedidas pela Previdéncia Social sera entendida como se fossem esses
beneficios calculados sem levar em conta eventuais remuneragdes do Participante originarias de fontes
pagadoras alheias as da respectiva Patrocinadora.

Secao Il — Da Aposentadoria Normal

Art. 43 — O Participante inscrito neste Plano desde 01/10/2013 sera elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria Normal quando preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des, observado o
disposto no § 2° deste artigo:

I.  minimo de 60 (sessenta) anos de idade;
II. minimo de 10 (dez) anos de Servico Creditado;

II. ter efetuado 60 (sessenta) Contribuicdes Normais para o Plano ou outra contribuicao equivalente,
desde a sua implantagao.

§ 1° - Para o Participante inscrito no Plano até a data prevista no Caput, a caréncia etaria prevista no
inciso I do Caput sera de 55 (cinquenta e cinco) anos, mantidas as demais caréncias.

§ 2° - Sera facultado ao Participante previsto no Caput requerer o Beneficio de Aposentadoria
Normal de forma antecipada a partir dos 55 (cinquenta e anos) de idade, desde que cumpridas as demais
exigibilidades estabelecidas no Caput.

Art. 44 - O valor da Aposentadoria Normal sera pago na forma de renda mensal, dentre uma das
opgOes previstas nos incisos desse artigo, a escolha do Participante na data do requerimento, em carater
irretratavel e irreversivel, obtida através da Transformagdo do Saldo de Conta Aplicavel do Participante na
Data do Calculo, respeitado o disposto nos paragrafos deste artigo e nos artigos 67 e 75:

I. Renda Mensal por Prazo Determinado, paga em moeda corrente, calculada mediante
aplicacdo sobre o Saldo de Conta Aplicavel de fator financeiro, considerando o prazo de, no
minimo, 60 (sessenta) meses e, no maximo, 360 (trezentos e sessenta) meses, com intervalos
em multiplos de 12 (doze) meses, a critério do Participante; ou

II. Renda Mensal em Percentual, paga em moeda corrente, calculada pela aplicagdao sobre o
Saldo de Conta Aplicavel de percentual, escolhido pelo Participante, entre 0,1% (um décimo
por cento) e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), com variagdo em intervalos de
0,05% (cinco centésimos por cento).

§ 1° - Para efeito deste Beneficio de Aposentadoria Normal, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera a (a) + (b) onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;
(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora.

§ 2° - O Participante que tiver na Data do Célculo recursos existentes nas Contas de Portabilidade e
de Contribui¢ao Esporadica, recebera um Beneficio adicional a Aposentadoria Normal, correspondente ao
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valor monetario apurado pela transformag¢ao dos saldos dessas Contas em renda mensal, pelo prazo certo
de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, a ser escolhido pelo Participante
na data do requerimento do Beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 3° - O Beneficio adicional previsto no paragrafo precedente sera apurado dividindo-se os saldos
atualizados das Contas de Portabilidade e de Contribui¢ao Esporadica, na Data do Célculo, pelo nimero de
meses correspondentes ao prazo de pagamento do Beneficio escolhido pelo Participante, considerando 13
(treze) pagamentos por ano.

§ 4° - Ao Participante que se tornar elegivel a Aposentadoria Normal até a data da aprovacao
desta versio regulamentar pelo orgao fiscalizador competente, sera garantida a opg¢do pelo
pagamento do Beneficio na forma de renda mensal vitalicia, a ser paga em moeda corrente e apurada
pela aposicao de um fator calculado atuarialmente, incidente sobre o Saldo de Conta Aplicavel, que
considerara, dentre outros aspectos, a taxa de juros e as caracteristicas etarias e biométricas do
Participante e seus Beneficiarios na Data do Calculo.

Art. 45 - O Participante podera optar por receber, na Data do Calculo do Beneficio de Aposentadoria
Normal, até¢ 25% (vinte e cinco por cento) dos saldos das Contas de Participante, Portabilidade e de
Contribui¢do Esporadica, na forma de pagamento nico, sendo o saldo restante da Conta de Participante e
da Conta de Patrocinadora, transformado em renda mensal e os saldos restantes das Contas Portabilidade e
de Contribuicao Esporadica, em renda por prazo certo.

Paragrafo unico - A opgao pelo pagamento unico previsto no Caput somente serd valida nos casos
em que a renda mensal inicial resultante da transformag¢do do saldo remanescente importe num Beneficio
inicial de valor mensal superior a um Saldrio Minimo vigente na Data do Calculo.

Art. 46 - O Beneficio de Aposentadoria Normal ¢ o Beneficio adicional a ela vinculado serdao
calculados com base nos dados do Participante na data do Término do Vinculo ou na data do requerimento,
quando se tratar de Participante Autopatrocinado sem Término do Vinculo.

Secao III — Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 47 - O Participante Ativo e Autopatrocinado serdo elegiveis a um Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez quando preencherem, concomitantemente, as seguintes condicdes:

I.  ter efetuado, pelo menos, 12 (doze) Contribui¢des Normais para o Plano, exceto em caso de
acidente de trabalho;

II. ter o beneficio de aposentadoria por invalidez concedido pela Previdéncia Social, observado o
disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - No caso de Participante aposentado na Previdéncia Social e em atividade na Patrocinadora e
de Autopatrocinado com Término do Vinculo, quando ndo for possivel a comprovagao da concessdao do
provento basico de invalidez pela Previdéncia Social, a Invalidez sera verificada por junta médica indicada
pela CASFAM, podendo o Participante, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° - A carta de concessdo do provento basico de invalidez pela Previdéncia Social ou,
alternativamente, o laudo médico expedido pela junta médica, serdo os documentos comprobatorios da
Invalidez dos Participantes, para os fins de concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

§ 3° - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez dos Participantes previstos no § 1° deste artigo
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sera mantido mediante apresentacdo de provas documentais da respectiva manutencao do beneficio bésico
de invalidez pela Previdéncia Social ou, na sua auséncia, a juizo da CASFAM, mediante comprovacao da
permanéncia da incapacidade para o exercicio da profissdo e, em ambas as hipoteses, o Participante devera,
sob pena de suspensao do Beneficio, submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitagao que
venham a ser indicados pela CASFAM ou pelo 6rgao previdenciario oficial, exceto o tratamento cirargico,
que lhe sera facultativo.

Art. 48 — O valor da Aposentadoria por Invalidez serd pago na forma de renda mensal, obtida através
da Transformagao do Saldo de Conta Aplicavel do Participante na Data do Calculo, conforme uma dentre
as opc¢oes de pagamento previstas nos incisos I e II do artigo 44, respeitado o disposto nos paragrafos
deste artigo e nos artigos 67 e 75.

§ 1° - Para efeito deste Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera a (a) + (b), onde:

(a) =100% (cem por cento) dos Saldos de Conta de Participante e Patrocinadora;

(b) = 13/12 (treze doze avos) da Contribuicdo Real Média - CRM multiplicada pelo nimero de
meses-calendario que, por ocasido da entrada em Invalidez faltarem para o Participante completar a
caréncia etaria exigida para o Beneficio de Aposentadoria Normal, na forma integral.

§ 2° - Entende-se por Contribuicdo Real Média — CRM, a média aritmética das 12 (doze) ultimas
Contribuicdes Normais efetuadas pelo Participante e Patrocinadora, respeitados os limites previstos no
Plano de Custeio, atualizadas pela variagao acumulada do INPC compreendida entre o més a que se refere
a Contribui¢cdo e o més anterior ao da concessao do Beneficio, observado o disposto no § 3° do artigo 36.

§ 3° - Nos casos em que ndo for possivel apurar as 12 (doze) Contribuigdes Normais anteriores a
Data do Calculo do Beneficio, em virtude de data de inscri¢do recente, a apuracdo da CRM considerara a
média das Contribui¢des Normais do periodo.

§ 4° - Para calculo da CRM ndo sera considerada a Contribui¢do Normal incidente sobre o 13°
(decimo terceiro) Saléario de Participagao.

§ 5° - O valor previsto na alinea (b) do Caput sera constituido por transferéncia de recursos do Fundo
Coletivo de Risco e serd mantido em subconta especifica com esta titularidade dentro do Saldo de Conta
Aplicéavel, a ser debitada dos pagamentos mensais da renda somente apos esgotados os recursos formados
pelos montantes previstos na letra (a) do Caput deste artigo.

§ 6° - Sera garantido ao Participante Ativo ou Autopatrocinado que se invalidar, até a data da
aprovacio desta versao regulamentar pelo orgao fiscalizador competente, optar pelo pagamento da
Aposentadoria por Invalidez na forma de renda mensal vitalicia, a ser paga em moeda corrente e
apurada pela aposicio de um fator calculado atuarialmente, incidente sobre o Saldo de Conta
Aplicavel, que considerara, dentre outros aspectos, a taxa de juros e as caracteristicas etarias e
biométricas do Participante e seus Beneficiarios na Data do Calculo.

Art. 49 - O Participante que tiver na Data do Célculo recursos existentes nas Contas de Portabilidade
e de Contribui¢do Esporddica, recebera um Beneficio adicional a Aposentadoria por Invalidez,
correspondente ao valor monetario apurado pela transformacao dos saldos dessas Contas em renda mensal,
pelo prazo certo de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, a ser escolhido
pelo Participante na data do requerimento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.
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§ 1° - O Beneficio adicional previsto no Caput sera apurado dividindo-se os saldos atualizados das
Contas de Portabilidade e de Contribuicdo Esporadica, na Data do Célculo, pelo nimero de meses
correspondentes ao prazo de pagamento do Beneficio escolhido pelo Participante, considerando 13 (treze)
pagamentos por ano.

Art. 50 - O Participante podera optar por receber, na Data do Célculo do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo das Contas de Participante, Portabilidade e de
Contribui¢do Esporadica, na forma de pagamento nico, sendo o saldo restante da Conta de Participante e
da Conta de Patrocinadora, transformado em renda mensal e os saldos restantes das Contas Portabilidade e
de Contribuicao Esporadica, em renda por prazo certo, nas condigdes desta Segao.

Paragrafo unico - A opgao pelo pagamento unico previsto no Caput somente serd valida nos casos
em que a renda mensal inicial resultante da transformag¢do do saldo remanescente importe num Beneficio
inicial de valor mensal superior a um Saldrio Minimo vigente na Data do Calculo.

Art. 51 — O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e o Beneficio adicional a ele vinculado serao
calculados com base nos dados do Participante no primeiro dia do atendimento das condi¢des descritas no
artigo 47.

Subsecdo I — Das Restri¢cdes a Concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Art. 52 - Nao havera concessdo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez durante o periodo de
pagamento de salario-maternidade ou resultantes de ato criminoso devidamente comprovado, praticado
pelo Participante.

Art. 53 - Nao havera concessao de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez em casos de ferimento
ou doenca devidos a participagao em guerra, declarada ou ndo, ou ato de guerra.

Art. 54 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera cancelado tao logo a Previdéncia Social
suspenda o respectivo beneficio béasico ou no caso de uma recuperagdo antecipada atestada pela junta
médica da CASFAM, quando se tratar de Participante aposentado e em atividade na Patrocinadora ou de
Autopatrocinado com Término do Vinculo.

Paragrafo inico — Na ocorréncia do disposto no Caput, os valores remanescentes do Saldo de Conta
Aplicavel serao revertidos ao Fundo Coletivo de Risco em relacao ao saldo existente na subconta especifica
constituida por transferéncia desse Fundo, prevista no § 5° do artigo 48, e o restante sera revertido para a
Conta de Participante.

Secdo IV — Da Pensao por Morte Antes da Aposentadoria

Art. 55 - O Beneficio de Pensao por Morte Antes da Aposentadoria serd concedido, sob a forma de
renda mensal, ao conjunto de Beneficiarios habilitados, na forma deste Regulamento, do Participante Ativo
e Autopatrocinado que vier a falecer, garantida a opgdo pela forma de renda mensal vitalicia, paga e
apurada na forma disposta no § 4° do artigo 44, se o falecimento tiver ocorrido at¢ 09/12/2020.

Art. 56 — O valor da Pensao por Morte Antes da Aposentadoria serd pago na forma de renda mensal,
obtida através da Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel do Participante na Data do Calculo conforme
uma das opcdes de pagamento previstas nos incisos I e II do artigo 44, a escolha do grupo familiar
beneficiado em carater irretratavel e irreversivel, respeitada a garantia prevista no artigo precedente, o
disposto nos paragrafos deste artigo e nos artigos 67 e 75.
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§ 1° - Para efeito deste Beneficio de Pensao por Morte Antes da Aposentadoria, o Saldo de Conta
Aplicavel corresponderd a (a) + (b), onde:

(a) = 100% (cem por cento) dos Saldos de Conta de Participante e Patrocinadora;

(b) = 13/12 (treze doze avos) da Contribuicao Real Média — CRM multiplicada pelo numero de
meses-calendario que, por ocasido do falecimento do Participante faltarem para completar a caréncia
etaria exigida para o Beneficio de Aposentadoria Normal, na forma integral, se este estivesse vivo.

§ 2° - O valor previsto na alinea (b) do paragrafo precedente observara o critério de apuracao e
demais condicdes previstas nos paragrafos do artigo 48.

§ 3° - A Data do Célculo para fins da concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte Antes da
Aposentadoria serd a data do falecimento do Participante.

§ 4° - Nos casos em que os membros do grupo beneficiado nao optem pela mesma forma
recebimento de renda mensal nos termos do Caput, o Beneficio de Pensdo por Morte Antes da
Aposentadoria serd pago exclusivamente na forma de renda mensal por prazo determinado.

Art. 57 - Na hipotese de o Participante falecido ter, na Data do Calculo, recursos existentes nas
Contas de Portabilidade e de Contribuicdo Esporadica, os Beneficiarios receberdo um Beneficio adicional
a Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria, correspondente ao valor monetario apurado pela
transformagao dos saldos dessas Contas em renda mensal, pelo prazo certo de 15 (quinze) anos.

§ 1° - O Beneficio adicional previsto no Caput serd apurado dividindo-se os saldos atualizados das
Contas de Portabilidade e de Contribuicdo Esporadica, na Data do Célculo, pelo nimero de meses
correspondentes ao prazo de pagamento do Beneficio, considerando 13 (treze) pagamentos por ano.

§ 2° - No caso de morte do Participante sem que haja Beneficiario habilitado nos termos deste
Regulamento, os saldos das Contas de Participante, Reserva de Poupanca — Configuragdo Anterior, se for
o caso, Portabilidade e de Contribuicao Esporadica serdo pagos, de uma s6 vez, ao espolio ou a quem se
habilitar judicialmente.

§ 3° - O Beneficio de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria sera rateado em partes iguais entre
os Beneficidrios e toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio, em virtude da perda de condicdo de
Beneficiario, processar-se-a novo rateio considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

§ 4° - Quando ocorrer a cessacao do Beneficio de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria, em
virtude da perda da condi¢do do ultimo Beneficiario, o saldo remanescente das Contas de Portabilidade e
de Contribuicao Esporadica, se houver, sera pago, de uma sé vez, ao espdlio ou a quem se habilitar
judicialmente.

§ 5° - O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario implicard na extingdo do Beneficio
de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria, extinguindo-se todas as obrigacdes do Plano com os
Beneficiarios do Participante falecido.

Secao V — Da Pensado por Morte Apos a Aposentadoria

Art. 58 - O Beneficio de Pensao por Morte Apds a Aposentadoria sera concedido, sob a forma de
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renda mensal ao conjunto de Beneficidrios habilitados, na forma deste Regulamento, do Assistido que vier
a falecer.

Art. 59 - O Beneficio de Pensdao por Morte Apds a Aposentadoria serd igual a uma renda mensal
inicial equivalente ao valor e op¢ao de pagamento do Beneficio de Prestacdo Continuada que o Assistido
percebia na Data do Célculo, observadas as demais disposicdes desse artigo e do artigo 74, acrescido do
Beneficio adicional a ele vinculado, se houver, decorrente dos recursos existentes nas Contas de
Portabilidade e Contribui¢ao Esporadica.

§ 1° - O Beneficio adicional citado no Caput sera pago aos Beneficiarios pelo prazo remanescente
escolhido pelo Assistido falecido no requerimento da aposentadoria.

§ 2° - A Data do Calculo do Beneficio de Pensao por Morte Apds a Aposentadoria serd a data do
falecimento do Assistido.

§ 3° - O Beneficio de Pensao por Morte Apds a Aposentadoria sera rateado em partes iguais entre
os Beneficidrios e toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio, em virtude da perda de condicdo de
Beneficiario, processar-se-a novo rateio considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

§ 4° - O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario implicard na extingdo do Beneficio
de Pensao por Morte Apds a Aposentadoria nos casos de renda vitalicia, extinguindo-se todas as obrigagdes
do Plano com os Beneficidrios do Assistido falecido.

§ 5° - Nos casos em que o Beneficio do Assistido falecido for pago na forma de renda mensal por
prazo determinado ou na forma de renda mensal em percentual do saldo de conta, o Beneficio de Pensao
por Morte Apds a Aposentadoria serd cancelado quando do término do prazo de recebimento, da extingao
do Saldo da Conta Aplicavel ou do cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario, o que ocorrer
primeiro.

§ 6° - Quando ocorrer a cessagdo do Beneficio de Pensdao por Morte Apds a Aposentadoria pago na
forma de renda vitalicia, em virtude da perda da condi¢@o do ultimo Beneficiario, o saldo remanescente das
Contas de Portabilidade e de Contribui¢do Esporadica, se houver, serd pago de uma sé vez ao espolio ou a
quem se habilitar judicialmente.

§ 7° - Quando ocorrer a cessagao do Beneficio de Pensao por Morte Apds a Aposentadoria pago na
forma de renda mensal por prazo determinado ou na forma de renda mensal em percentual do saldo de
conta, os recursos remanescentes das Contas previstas no paragrafo precedente bem como aqueles
existentes do Saldo de Conta Aplicavel, serdo pagos de uma s6 vez ao espolio ou a quem se habilitar
judicialmente.

Secao VI — Do Peculio por Morte Antes da Aposentadoria

Art. 60 - O Beneficio de Peculio por Morte Antes da Aposentadoria sera concedido, sob a forma de
pagamento unico, ao conjunto de Beneficidrios Designados do Participante Ativo e Autopatrocinado que
vier a falecer.

Paragrafo tinico - Nao havendo Beneficiarios Designados habilitados na forma deste Regulamento,
na data do falecimento do Participante, o Pectlio por Morte Antes da Aposentadoria sera creditado ao seu
espolio ou a quem se habilitar judicialmente.
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Art. 61 - O valor do Beneficio de Peculio por Morte Antes da Aposentadoria sera igual a 10 (dez)
vezes o Salario Real de Beneficio do Participante falecido, ndo podendo ultrapassar 40 (quarenta) vezes o
teto do salario de contribuicao da Previdéncia Social, vigente na Data do Calculo.

§ 1° - Entende-se por Salario Real de Beneficio, a média aritmética dos Salérios de Participacao dos
12 (doze) ultimos meses anteriores a Data do Calculo, corrigidos pela variagdo acumulada do INPC
compreendida entre 0 més a que se refere o salario e o més anterior ao da concessdo do Beneficio, ndo
incluida a parcela referente ao 13° salério, observado o disposto no § 3° do artigo 36.

§ 2° - Na hipotese de o falecimento do Participante ocorrer durante o periodo de afastamento por
motivo de doenca ou acidente, o Salario de Participagdo para apuracdo do Saldrio Real de Beneficio sera
aquele que teria direito caso estivesse em atividade na Patrocinadora, na Data do Célculo.

§ 3° - O Peculio por Morte Antes da Aposentadoria sera rateado em partes iguais dentre os
Beneficiarios Designados, habilitados na Data do Célculo.

Art. 62 — A Data do Calculo do Beneficio do Pectilio por Morte Antes da Aposentadoria sera a data
do falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado.

Se¢do VII — Do Pectlio por Morte Apds a Aposentadoria

Art. 63 - O Beneficio de Peculio por Morte Apds a Aposentadoria sera concedido, sob a forma de
pagamento Unico, ao conjunto dos Beneficiarios Designados do Assistido que vier a falecer.

Paragrafo unico - Nao havendo Beneficidrios Designados habilitados, na forma deste Regulamento,
na data do falecimento do Participante, o Peculio por Morte Apds a Aposentadoria sera creditado ao seu
espolio ou a quem se habilitar judicialmente.

Art. 64 - O valor do Beneficio do Peculio por Morte Apds a Aposentadoria sera igual a 10 (dez)
vezes a média aritmética dos 12 (doze) ultimos Beneficios de Prestacio Continuada percebidos pelo
Assistido no Plano, anteriores ao 6bito, ndao podendo ultrapassar 40 (quarenta) vezes o teto do salario de
contribuicdo da Previdéncia Social, vigente na Data de Calculo.

§ 1° - Nao sera considerado para apuracdo do valor do Peculio previsto nesta Secdo o Beneficio
adicional vinculado a aposentadoria, se houver, decorrente dos Recursos Portados e das Contribuigdes

Esporadicas.

§ 2° - A Data do Célculo do Beneficio do Pectlio por Morte Apos a Aposentadoria serd a data do
falecimento do Assistido.

§ 3° O Pectlio por Morte Apds a Aposentadoria serd rateado em partes iguais dentre os
Beneficiarios Designados habilitados na Data do Célculo.

Secao VIII — Do Abono Anual
Art. 65 - O Abono Anual serd pago no més de dezembro de cada ano ao Assistido que estiver
recebendo Beneficio de Prestagao Continuada por forca deste Regulamento e correspondera ao valor do
Beneficio recebido no mesmo més.
§ 1°- O primeiro pagamento do Abono Anual serd proporcional ao nimero de meses de recebimento
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do Beneficio durante o ano.

§ 2° - O Abono Anual referente ao Beneficio adicional decorrente dos Recursos Portados e das
Contribui¢des Esporadicas ndo serd devido quando tiver esgotado o prazo de seu pagamento.

§ 3°- O Abono Anual do Beneficio de Prestagdo Continuada pago na forma de renda mensal por
prazo determinado ou na forma de renda mensal em percentual do saldo de conta, somente sera devido se
houver recursos suficientes no Saldo de Conta Aplicavel do interessado.

§ 4° - E facultado 8 CASFAM antecipar o pagamento do Abono Anual por ocasido da cessagio do
Beneficio de Prestagdo Continuada ou do Beneficio adicional.

Secdo IX — Das Disposi¢des Gerais de Concessdao e Manutencao dos Beneficios

Art. 66 - Os Beneficios de Prestacdo Continuada previstos neste Regulamento ndo serdo devidos
concomitantemente a uma mesma pessoa, ressalvado os casos de admissdo ou readmissao pela
Patrocinadora de Assistido pelo Plano, o Abono Anual e a hipdtese de pagamento de Pensdo por Morte a
Participante que se encontre na condi¢do de Beneficiario de outro Participante do Plano.

Art. 67 - O valor inicial dos Beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia, previstos nos
incisos I, 11, a, IV e V do artigo 39, ndo podera ser inferior aquele apurado atuarialmente considerando o
Saldo da Conta de Participante, acrescido do Retorno dos Investimentos.

§ 1° - O valor inicial de que trata Caput sera apurado na Data do Célculo, antes da opgdo do
Participante pelo recebimento de parte do Saldo de Conta Aplicavel em pagamento unico.

§ 2° - O disposto no Caput ndo se aplica ao Beneficio de Pensao por Morte Apds a Aposentadoria,
uma vez que esta ja foi apurada considerando a regra estabelecida neste artigo.

Art. 68 - Os Beneficios de Prestacdo Continuada previstos neste Regulamento serdo pagos até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia, sendo que a primeira prestacdo s6 sera paga
apos o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da data do seu requerimento a CASFAM.

Art. 69 - A primeira prestagdo do Beneficio de Aposentadoria Normal, inclusive do Beneficio
adicional a ele vinculado, sera devida a partir do més seguinte ao da data do Término do Vinculo ou do
requerimento do Participante Autopatrocinado com Término do Vinculo, e a ultima serd paga no més da
morte do Assistido ou, no caso do Beneficio adicional, quando expirar o prazo de pagamento, o que
primeiro ocorrer, observado o disposto no paragrafo tinico.

Paragrafo unico — Quando o Beneficio de Aposentadoria Normal estiver sendo pago na forma de
renda mensal por prazo determinado ou na forma de renda mensal em percentual do saldo de conta, a Gltima
prestacao serd paga no més da morte do Assistido ou quando expirar o prazo de pagamento ou 0s recursos
existentes no Saldo de Conta Aplicavel.

Art. 70 - A primeira prestagdao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd devida a partir do
més seguinte aquele em que ocorrer a elegibilidade ao Beneficio, e a Gltima no més do falecimento do
Assistido ou da eventual suspensdo do Beneficio pela Previdéncia Social ou, no caso do Beneficio adicional
a ele vinculado, quando expirar o prazo de pagamento, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo tnico - O primeiro pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd
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proporcional ao periodo de Invalidez durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) de seu valor mensal
por dia.

Art. 71 - A primeira prestacdo do Beneficio de Pensdo por Morte sera devida a partir do més
seguinte ao da morte do Participante Ativo, Autopatrocinado ou do Assistido.

Paragrafo tnico - O Beneficio de Pensdo por Morte, ou as partes que o constituirem quando houver
mais de um Beneficiario, sera extinto pela ocorréncia de qualquer evento que determinar o cancelamento
da elegibilidade dos Beneficirios, observado, para Beneficio pago na forma de renda mensal por prazo
determinado ou na forma de renda mensal em percentual do saldo de conta, o término do prazo de
recebimento ou do Saldo de Conta Aplicavel, ou no caso do Beneficio adicional, quando expirar o prazo
de seu pagamento, o que primeiro ocorrer.

Art. 72 - A unica prestacao do Beneficio de Pectlio por Morte Antes da Aposentadoria ou Apds a
Aposentadoria serd devida a partir do més seguinte ao da morte do Participante e apds a entrega da
documentagao completa a ser exigida pela CASFAM.

Art. 73 - A primeira prestacao do Beneficio de Aposentadoria Diferida, decorrente da opgao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sera paga a partir do cumprimento, pelo Participante Remido,
dos requisitos exigidos para o Beneficio de Aposentadoria Normal e a ultima prestagdo serd paga no més
da morte do Assistido, observado, para o Beneficio pago na forma de renda mensal por prazo determinado
ou na forma de renda mensal em percentual do saldo de conta, o término do prazo de recebimento ou do
Saldo de Conta Aplicavel, ou, no caso de Beneficio adicional a ela vinculado, quando expirar o prazo de
seu pagamento.

Art. 74 - Os Beneficios de Prestagdo Continuada previstos no artigo 39 e pagos na forma de renda
vitalicia, serdo reajustados pelo menos uma vez por ano, de acordo com Retorno Liquido dos Investimentos
efetivamente obtido pelo Plano, relativos ao ano anterior, sendo o fator de reajuste aplicado na data-base
das respectivas Patrocinadoras.

§ 1° - O Beneficio adicional decorrente dos Recursos Portados e da Contribui¢ao Esporadica sera
reajustado pelo Retorno dos Investimentos do Plano e nas condi¢des aplicadas aos Beneficios previstos no
Caput.

§ 2° - Os Beneficios de Prestagao Continuada previstos Capitulo XI serdo reajustados pelo menos
uma vez por ano, de acordo com a varia¢ao acumulada do INPC verificada nos 12 (doze) meses anteriores
ao do reajuste, na data-base das respectivas Patrocinadoras.

§ 3° - Os Beneficios de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Diferida pagos na forma de
renda mensal por prazo determinado ou na forma de renda mensal em percentual do saldo de conta, serdo
recalculados anualmente na data-base das respectivas Patrocinadoras, conforme a modalidade de
pagamento, considerando o Saldo de Conta Aplicavel nesta data, o prazo remanescente ou o percentual,
conforme o caso.

Art. 75 - Qualquer Beneficio de Prestagdao Continuada previsto neste Regulamento, bem como o
Beneficio adicional, de valor mensal inferior a um Saldrio Minimo vigente poderd, a qualquer momento,
ser transformado num pagamento unico, mediante requerimento do Participante, extinguindo-se
definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacdes do Plano para com o Participante, seus
Beneficiarios e Beneficiarios Designados.
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Paragrafo tinico — A transformagao de Beneficio de Prestacdo Continuada em pagamento inico, nos
termos do Caput, equivalera aos recursos remanescentes do Saldo de Conta Aplicavel existente na data da
transformacdo, quando se tratar de Beneficio de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Diferida pagos
na forma de renda mensal por prazo determinado ou na forma de renda mensal em percentual do saldo de
conta.

Art. 76 - Nao sera pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do Vinculo, exceto nos
casos de Aposentadoria por Invalidez.

Pardgrafo inico - O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano dar-se-a mediante
requerimento do Participante ou Beneficidrio junto a CASFAM.

Art. 77 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatorios das
condi¢des necessarias para o recebimento dos Beneficios, a CASFAM podera tomar providéncias no
sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

§ 1° - Independentemente do previsto no Caput, todo Participante, Assistido, inclusive
Beneficiarios, ou seu representante legal, assinara os formularios, fisico ou digital, e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela CASFAM, necessarios para provar a elegibilidade e para a
manuten¢do das contribui¢des e dos Beneficios.

§ 2° - A falta de cumprimento da exigéncia prevista neste artigo podera resultar na demora ou
suspensdo da contribui¢do ou do Beneficio, que perdurard até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obten¢do dos documentos ndo se der por ato ou omissao do Participante ou Assistido.

Art. 78 - A CASFAM podera negar qualquer reivindicagdo de Beneficio, declarar qualquer
Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que a morte ou a Invalidez do Participante ou
Assistido foi resultado de ato criminoso por ele praticado, faculdade também assegurada a CASFAM,
sujeita a homologacao pela autoridade ou pelo 6rgao fiscalizador competentes, em caso de comocgao social,
atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de forca maior que a atinja ou atinja a
Patrocinadora, de modo a inviabilizar este Plano.

Art. 79 - Quando o Participante, o Assistido, o Beneficiario ou o Beneficiario Designado nao forem
considerados inteiramente responsaveis, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
CASFAM pagara o respectivo Beneficio a seu representante legal, o que desobrigara totalmente a
CASFAM com respeito ao mesmo Beneficio.

Art. 80 - O valor do Beneficio pagavel a um Participante ou Beneficiario ou Beneficiario Designado
serd determinado de acordo com as disposi¢des do Plano em vigor na Data do Calculo do Beneficio, sujeito
ao estipulado no artigo 77.

Art. 81 - Observada a legislagdo vigente, prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das
prestagdes dos Beneficios ndo reclamadas, contadas da data em que forem devidas, revertendo em proveito
do Plano, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes.

Art. 82 - Verificado erro na concessdo ou no pagamento de qualquer Beneficio, a CASFAM faré a
revisdo e a respectiva atualizacdo dos valores, pagando ou reavendo o que lhe couber, sendo que, na
ocorréncia de concessdo indevida, ficam assegurados ao Participante e ao Assistido os direitos e deveres a
ele aplicaveis, previstos neste Regulamento.
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§ 1° - A atualizacdo dos valores de que trata o Caput serd efetuada pro rata temporis com base no
INPC, respeitado o § 3° do artigo 36.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo precedente, a CASFAM poderd proceder ao
parcelamento de valores, adotando critérios ndo discriminatdrios.

§ 3° - Os valores devidos pelo Participante ou Assistido, ndo quitados em vida, serdo de
responsabilidade do espélio, observadas as disposicoes do Codigo de Processo Civil.

§ 4° - Na hipotese de existir mais de um grupo familiar, o débito mencionado no § 3° seré rateado
em partes iguais entre os Beneficidrios existentes.

§ 5° - As decisdes ou interpretagdes dadas pelo Conselho Deliberativo sobre elegibilidade,
Beneficios ou outras condigdes relativas a este Plano serdo tomadas com base em critérios uniformes e nao
discriminatorios.

§ 6° - A nao manifestacdo pela CASFAM sobre qualquer assunto pertinente a este Plano ndo implica
em anuéncia, ndo tendo o poder de constituir direito e ou obrigagdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS

Art. 83 - O Plano prevé os seguintes Institutos, que sao destinados exclusivamente aos Participantes
que nao estejam em gozo de Beneficio:

I.  Beneficio Proporcional Diferido;
I. Portabilidade, parcial ou integral;
III. Resgate, parcial ou integral; e

IV. Autopatrocinio.

Paragrafo tnico - Independentemente do disposto no caput, ao Participante que se tornar
Assistido sera facultado portar recursos ao Plano, nas condicoes estabelecidas no artigo 85.

Art. 84 - Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da comunicagdo da
Patrocinadora do Término do Vinculo do Participante ou da solicitagdo de cancelamento de inscrigdo ou
do requerimento por ele protocolado, a CASFAM lhe forneceré extrato consolidado, que contera todas
as informacoes estabelecidas pela legislacio que rege a matéria, para que o Participante possa
realizar sua opc¢ao, contendo, ainda, eventuais débitos por ele contraidos junto ao Plano, inclusive
valores ainda nao vencidos relativos a operacdes com o Participante, observando-se o atendimento
as condicoes de elegibilidade e critérios previstos, em cada caso, para ter direito a opcao.

§ 1° - Os valores constantes do extrato e outros que venham a ser exigidos por for¢a da legislagao
que rege a matéria, deverdao ser apurados na data do Término do Vinculo ou na data da solicitagdo do
cancelamento de inscricdo a este Plano, ou na data do requerimento protocolado pelo Participante,
conforme o caso, e os dados utilizados serao aqueles constantes do cadastro da CASFAM no momento da
apuracao.

§ 2° - Apo6s o recebimento do extrato, o Participante terd o prazo méximo de 30 (trinta) dias para
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realizar sua op¢ao, mediante Termo de Opgao a ser fornecido pela CASFAM, sendo que a opcao pela
Portabilidade, parcial ou integral, obriga o Participante a prestar todas as informagdes sob sua
responsabilidade necessarias a correta transferéncia dos valores e formalizar, também, o Termo de
Portabilidade.

§ 3° - Na hipotese de questionamento pelo Participante das informagdes constantes do extrato, o
prazo referido no paragrafo precedente serd suspenso, até que sejam prestados pela CASFAM os
esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 4° - Em se tratando de opcao decorrente do Término do Vinculo, o Participante que nao a fizer
em até 30 (trinta) dias do recebimento do extrato terd presumida, na forma da legislagdo vigente, sua opgao
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as condigdes previstas neste
Regulamento para ter direito a opgao.

§ 5° - Caso o Participante ndo tenha atendido as condi¢des previstas para ter direito a opgao
presumida pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, lhe serd assegurada, tdo somente, a opgao
pelo Resgate integral, observado os §§ 6° e 7° deste artigo.

§ 6° - A guarda e custodia dos valores de Resgate integral deverao perdurar pelo periodo de 5
(cinco) anos, por aplicagdo do prazo prescricional quinquenal na forma do artigo 81, iniciando-se a
contagem na data do Término do Vinculo ou, quando se tratar de nova opg¢ao do Participante
Autopatrocinado pelo Resgate integral, na data da cessagao das contribuigdes, momento em que 0s recursos
estardo disponiveis ao ex-Participante.

§ 7° - Apbs a consumagao da prescrigao citada no paragrafo antecedente, o valor do Resgate integral
sera revertido a este Plano, sendo alocado no Fundo Coletivo de Recursos Remanescentes.

§ 8° - Aos Beneficiarios do Participante que vier a falecer durante o prazo de op¢ao por um dos
Institutos serdo devidos os Beneficios previstos neste Regulamento, como se em atividade o ex-Participante
falecido estivesse.

Art. 85 - Ao Assistido em gozo de Beneficio de aposentadoria ¢ facultada a Portabilidade de
recursos ao Plano, cujos valores serido creditados na Conta de Portabilidade criada em seu nome,
dando origem ao Beneficio Adicional decorrente desses recursos ou, se ja recebido, pelo recalculo do
seu valor, na forma estabelecida neste Regulamento, apos o ingresso desses recursos.

Art. 86 - A opcao por qualquer dos Institutos previstos neste Regulamento ndo exime o Participante
da obrigacdo do pagamento de eventuais contribui¢des em atraso.

Secdo I - Do Autopatrocinio

Art. 87 - Entende-se por Autopatrocinio o Instituto que faculta ao Participante que tiver cessado,
interrompido ou suspenso seu vinculo empregaticio ou funcional com a Patrocinadora, com perda parcial
ou total da remuneracdo, manter o pagamento de sua Contribui¢cdo Normal e a da Patrocinadora, bem como
aquelas destinadas ao custeio administrativo e aos Beneficios de Risco previstas no Plano de Custeio, para
assegurar a percep¢do dos Beneficios previstos neste Regulamento nos niveis correspondentes aquela
remuneracao.

§ 1°- O Participante que optar pelo Instituto previsto nesta Se¢ao sera classificado como Participante
Autopatrocinado.
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Art. 88 - O Salario de Participacao a ser considerado nos casos de Autopatrocinio sera aquele
definido no artigo 23, respeitado o § 6° deste artigo.

§ 1° - Nos casos em que o Participante mantiver seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora e
vier a sofrer perda parcial da remuneragao considerada Salario de Participacao para o Plano, podera optar
pelo Instituto do Autopatrocinio, mantendo o valor de sua Contribui¢do Normal apurada sobre o Salério de
Participagdo anterior a referida perda, e assumindo o valor da Contribuigdo Normal efetuada pela
Patrocinadora e do custeio administrativo e do risco, para assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis
anteriores ao da referida perda.

§ 2° - O Participante previsto no paragrafo precedente, que desejar manter o valor do Saléario de
Participacdo, devera manifestar sua intencgdo, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
perda parcial da remuneragao.

§ 3° - As contribui¢des do Participante Autopatrocinado observam as mesmas condigdes e
frequéncia dos demais Participantes, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 4° - O Participante Autopatrocinado com Término do Vinculo terd sua inscri¢do cancelada, caso
deixe de pagar 3 (trés) Contribui¢des Normais consecutivas e se, apds notificado, ndo liquidar o débito em
10 (dez) dias, ocasido que lhe sera assegurado o Resgate, nos termos da Secao III deste Capitulo.

§ 5° - O Participante Autopatrocinado sem Término do Vinculo estara sujeito a perda da faculdade
de Autopatrocinio sobre a parcela reduzida do Salario de Participagdo, quando atrasar, pelo periodo previsto
no paragrafo precedente, as contribui¢des devidas, apds notificado.

§ 6° - Ao Participante Autopatrocinado sera facultado reduzir em até 50% (cinquenta por
cento) o percentual de sua Contribuicio Normal na data da opc¢io pelo Autopatrocinio, mediante
requerimento a CASFAM, com a consequente reducio do Salario de Participacao no periodo, de
forma a manté-lo compativel com o novo nivel dessa contribuicao.

§ 7° - O Participante Autopatrocinado podera requerer, também, no momento da op¢ao pelo
Autopatrocinio, se houver, a alteracdo do percentual da sua Contribuicido Adicional ou o
cancelamento, que produzira efeitos a partir do més subsequente ao do requerimento.

Art. 89 - A opcio pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou pelo Resgate ou pela Portabilidade, apds requerimento formal a CASFAM e desde que
atendidos os requisitos para habilitacdo a estes Institutos, previstos neste Regulamento.

Art. 90 - O periodo de manutengdo de inscricdo na condi¢do de Participante Autopatrocinado sera
computado para apuragdo do Servigo Creditado previsto neste Regulamento.

Secao II - Do Beneficio Proporcional Diferido
Art. 91 — Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido o Instituto que faculta ao Participante, em
razao do Término do Vinculo antes da aquisi¢do do direito ao Beneficio pleno de Aposentadoria Normal,
optar por receber, em tempo futuro, o Beneficio em valor reduzido decorrente desta op¢ao, cumpridas as

demais condigdes previstas neste Regulamento.

§ 1° - O Participante previsto no Caput fard jus ao Beneficio de Aposentadoria Diferida, calculado
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na forma desta Secdo, a contar da data em que o requerer a CASFAM e desde que atendidos os requisitos
para habilitacdo ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 2° - O Participante inscrito até a Data Referencial e que optou ou vier a optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido fara jus, ainda, ao Beneficio Acumulado apurado e concedido na forma do
Capitulo XI deste Regulamento.

§ 3°- O Participante que optar pelo Instituto previsto nesta Se¢ao sera classificado como Participante
Remido.

Art. 92 - Podera optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido o Participante que atender
cumulativamente as seguintes condigoes:

I.  em caso de Término do Vinculo com a Patrocinadora;
II. esteja vinculado a este Plano ha, no minimo, 3 (trés) anos;

ITII. nao tenha completado as condi¢des estabelecidas neste Regulamento para a percepcao do
Beneficio de Aposentadoria Normal; e

IV. ndo tenha sido concedido o Beneficio de Aposentadoria Normal sob a forma antecipada, na
forma do § 2° do artigo 43.

Art. 93 - O Beneficio de Aposentadoria Diferida serd concedido sob a forma de uma renda mensal,
obtida através da Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel do Participante Remido na Data do Célculo
dentre uma das opgdes previstas nos incisos I a II do artigo 44, respeitado o disposto nos paragrafos deste
artigo e nos artigos 67 e 75.

§ 1° - Para efeito do Beneficio previsto no Caput, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a (a)
+ (b) onde:

(a) =100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;
(b) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Patrocinadora.

§ 2° - O Participante Remido que tiver na Data do Calculo recursos existentes nas Contas de
Portabilidade e de Contribui¢ao Esporadica, recebera um Beneficio adicional a Aposentadoria Diferida,
correspondente ao valor monetario apurado pela transformacao dos saldos dessas Contas em renda mensal,
pelo prazo certo de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, a ser escolhido
pelo Participante na data do requerimento.

§ 3° - O Beneficio adicional serd apurado dividindo-se os saldos atualizados das Contas de
Portabilidade e de Contribui¢cdo Esporadica, na Data do Célculo, pelo nimero de meses correspondentes ao
prazo de pagamento do Beneficio escolhido pelo Participante Remido, considerando 13 (treze) pagamentos
por ano.

§ 4° - Ao Participante Remido que cumpriu a elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Diferida
até o dia 09/12/2020, ¢ garantida a opg¢ao pelo pagamento do Beneficio na forma de renda mensal vitalicia,
nos termos do artigo 44, §4°, deste Regulamento.

Art. 94 - O Participante Remido poderd optar por receber, na Data do Calculo do Beneficio de
Aposentadoria Diferida, até 25% (vinte e cinco por cento) dos saldos das Contas de Participante,
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Portabilidade e de Contribui¢do Esporadica, na forma de pagamento tinico, sendo o saldo restante da Conta
de Participante e da Conta de Patrocinadora transformado em renda mensal nos termos do artigo precedente,
e os saldos restantes das Contas Portabilidade e de Contribui¢do Esporadica, em renda por prazo certo, nas
condig¢des do artigo precedente.

§ 1° - A opgao pelo pagamento Unico previsto no Caput somente sera valida nos casos em que a
renda mensal resultante da transformacdo do saldo remanescente importe num Beneficio inicial de valor
mensal superior a um Salario Minimo vigente na Data do Calculo.

§ 2° - O Beneficio de Aposentadoria Diferida sera calculado com base nos dados do Participante
Remido na data do seu requerimento.

Art. 95 - Durante a fase de diferimento o Participante Remido ndo mais recolhera as Contribui¢des
Normais para este Plano, exceto as devidas até o momento da opg¢do pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, mas pagara as contribuigdes destinadas a cobertura das despesas administrativas,
conforme previsto no Plano de Custeio.

§ 1° - E facultado ao Participante Remido a percepgdo de Beneficios de Risco previstos no Capitulo
VII, na ocorréncia de invalidez e morte durante o diferimento, desde que mantenha o pagamento das
contribui¢des devidas para custeio destes Beneficios previstas no Plano de Custeio.

§ 2° - Entende-se por fase de diferimento a fase de acumulacio de recursos, compreendida entre
a data do Término do Vinculo ou das contribui¢gdes para o Plano, o que ocorrer por tltimo, ¢ a data definida
para inicio de pagamento do Beneficio de Aposentadoria Diferida.

Art. 96 - A opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opgdo pelos
Institutos do Autopatrocinio, da Portabilidade ou do Resgate, atendidas as condicoes estabelecidas, em
cada caso, previstas neste Capitulo.

Paragrafo unico — Em ocorrendo a nova op¢ao mencionada no Caput, os recursos financeiros a
serem resgatados ou portados serdo aqueles apurados na forma e nas condigdes estabelecidas para os
Institutos da Portabilidade ou do Resgate, previstos neste Regulamento, sendo que a opcao pela
Portabilidade integral ou pelo Resgate integral, extinguem, com o pagamento ou a transferéncia, todas
as obrigagdes do Plano com o Participante, seus Beneficiarios e Beneficiarios Designados.

Art. 97 - Na hipotese de o Participante Remido invalidar ou falecer durante a fase de diferimento e
desde que tenha mantido as contribuigdes para os Beneficios de Risco, na forma do Plano de Custeio, sera
assegurado o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria e de
Peculio Por Morte Antes da Aposentadoria, a ser pago ao proprio Participante ou aos seus Beneficiarios e
Beneficiarios Designados, conforme o caso.

§ 1° - Se houver, na data da Invalidez ou morte do Participante Remido, saldo nas Contas de
Portabilidade e de Contribuicao Esporadica, estes resultardao no Beneficio adicional previsto nesta Se¢do, a
ser pago ao proprio Participante ou aos seus Beneficiarios, conforme o caso.

§ 2° - Na hipotese de o Participante Remido falecer apds a concessdo do Beneficio de Aposentadoria
Diferida, o Beneficio a ele pago, inclusive o Beneficio Acumulado, se houver, serdo revertidos aos seus
Beneficiarios, observadas, no que couber, as disposi¢des previstas para o Beneficio de Pensdao por Morte
Apo6s a Aposentadoria no caso de renda mensal, observado o direito a renda mensal vitalicia nos termos do
artigo 44, §4°, e pelo prazo remanescente, no caso de renda por prazo certo.
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Secdo III - Do Resgate

Art. 98 - Entende-se por Resgate integral o Instituto que faculta ao Participante, em razdo do
Término do Vinculo e desde que ndo esteja em gozo de Beneficio de Prestagdo Continuada pelo Plano, o
recebimento do saldo existente em seu nome nas Contas de Participante, Patrocinadora, Reserva de
Poupanga — Configuragdo Anterior, Portabilidade, observada a restricdo quanto ao Recursos Portados
Entidade Fechada, e de Contribui¢des Esporadicas, respeitado o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° - O Participante inscrito a partir de 01/10/2013 tera direito, no Resgate integral, a uma parcela
da Conta Patrocinadora, definida pela aplicagdo dos percentuais descritos nos incisos deste paragrafo, em
fung¢ao do seu Servigo Creditado:

L. O Participante que tiver até 1 (um) ano de Servigo Creditado ndo tera direito a resgatar nenhum
recurso proveniente da Conta Patrocinadora.

II. O Participante que tiver 1 (um) ano completo de Servigo Creditado tera direito a resgatar 10%
(dez por cento) da Conta Patrocinadora;

II. O Participante que tiver 2 (dois) anos completos de Servigo Creditado tera direito a resgatar
20% (dez por cento) da Conta Patrocinadora.

IV. O Participante que tiver 3 (trés) anos completos de Servico Creditado tera direito a resgatar
30% (trinta por cento) da Conta Patrocinadora.

V. O Participante que tiver 4 (quatro) anos completos de Servigo Creditado tera direito a resgatar
40% (quarenta por cento) da Conta Patrocinadora.

VI. O Participante que tiver 5 (cinco) anos completos de Servigo Creditado tera direito a resgatar
50% (cinquenta por cento) da Conta Patrocinador.

VII. O Participante que tiver 6 (seis) anos completos de Servigo Creditado terd direito a resgatar
60% (sessenta por cento) da Conta Patrocinadora.

VIII. O Participante que tiver 7 (sete) anos completos de Servigo Creditado tera direito a resgatar
70% (setenta por cento) da Conta Patrocinadora.

IX. O Participante que tiver 8 (oito) anos completos de Servigo Creditado tera direito a resgatar
80% (oitenta por cento) da Conta Patrocinadora.

X. O Participante que tiver 9 (nove) anos completos de Servigo Creditado terd direito a resgatar
90% (noventa por cento) da Conta Patrocinadora.

XI. O Participante que tiver 10 (dez) anos completos de Servico Creditado tera direito a resgatar
100% (cem por cento) da Conta Patrocinadora.

§ 2° - O Participante inscrito antes da Data Referencial e que optar pelo Instituto do Resgate integral
nao tera direito ao Beneficio Acumulado previsto no Capitulo XI, sendo-lhe garantido o resgate, no minimo,
da Conta Reserva de Poupanga — Configuracao Anterior.

Art. 99 - O deferimento do Termo de Opc¢ao dar-se-a dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da data de sua apresentagao.

§ 1°- Apos o deferimento do Termo de Opgao, a CASFAM providenciara o pagamento do Resgate
integral, no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar do deferimento, observado o disposto no paragrafo
2° deste artigo.
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§ 2° - O pagamento do Resgate integral podera ser feito em quota unica ou, por op¢ao exclusiva do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, devidamente atualizadas pelo Retorno dos
Investimentos, vencendo-se a primeira dentro do prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data
do Termo de Opcao.

§ 3° - A ndo manifestagdo do Participante quanto a forma de recebimento do Resgate integral
presume sua opcao pelo recebimento em parcela unica.

§ 4° - A suspensido do contrato de trabalho decorrente de invalidez do Participante Ativo ou
do Participante Autopatrocinado, este pela perda parcial da remuneracio, ¢ equiparada ao Término
do Vinculo, sendo assegurada a op¢ao pelo Resgate integral independentemente do cumprimento de
caréncia, desde que o Participante opte, formalmente, pelo ndo recebimento do Beneficio a que faca
jus, extinguindo-se, com o pagamento, todos os compromissos do Plano com ele, seus Beneficiarios e
Beneficiarios Designados.

Art. 100 - E facultado na opcio pelo Resgate integral o resgate dos recursos oriundos de
portabilidade alocados na Conta de Portabilidade - subconta Recursos Portados Entidade Fechada, desde
que cumprida a caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da Portabilidade ao Plano,
observada a parcela sobre a qual a legislacio vede seu recebimento sob a forma de Resgate, momento
em que sera segregada e compora nova Portabilidade, devendo o Participante formalizar o Termo
de Portabilidade e indicar a entidade de previdéncia ou sociedade seguradora administradora do Plano
de Beneficio de Destino, para a qual os recursos serdo transferidos, prestando, ainda, todas as informagdes
exigidas no artigo 105.

Paragrafo tnico - E facultado ao Participante na opcio pelo Resgate integral resgatar os recursos
oriundos de Portabilidade existentes na Conta de Portabilidade - subconta Recursos Portados Entidade
Aberta, ou optar por porta-lo ao Plano de Beneficios de Destino, nas condi¢des previstas no Caput.

Art. 101 - Do valor do Resgate integral serdo deduzidas as obrigagdes fiscais, conforme previsto
na legislagdo pertinente, respeitado o paragrafo uinico deste artigo.

Paragrafo unico — Antes da apuraciao do valor devido a titulo de Resgate integral seriao
deduzidos eventuais débitos que o Participante detenha junto ao Plano, inclusive valores ainda niao
vencidos relativos a operacoes com o Participante, e eventuais recursos resgatados ou portados de
forma parcial.

Art. 102 - Se o Participante que optou pelo Resgate integral vier a falecer sem ter recebido esse
Instituto, o valor devido, juntamente com o montante porventura existente na Conta de Portabilidade, sera
devido aos seus Beneficidrios, em parcelas iguais.

Paragrafo unico — Na inexisténcia de Beneficiarios, o valor previsto no Caput serd creditado ao
espolio do Participante ou a quem se habilitar judicialmente.

Art. 103 - O exercicio do Resgate integral implica na cessa¢do dos compromissos do Plano para
com o Participante e seus Beneficiarios e Beneficidrios Designados, a exce¢do do pagamento das parcelas
vincendas se efetuada opg¢ao pelo pagamento parcelado.

Art. 103-A - Sera facultado ao Participante durante a fase de diferimento resgatar parcelas
do saldo de sua Conta de Participante, de sua Conta de Contribui¢does Esporadicas e de sua Conta de
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Portabilidade nos percentuais previstos nos incisos deste artigo, mediante solicitacio formal a
CASFAM, que podera ser efetuada uma vez ao ano, em periodo a ser definido pela Diretoria
Executiva:

I. até 100% dos valores de Portabilidade oriundos de entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora ingressos no Plano;

II. até 100% dos valores de Portabilidade oriundos de entidade fechada de previdéncia
complementar ingressos no Plano, observado o disposto no § 1° deste artigo; e

IIl.até 100% dos valores das Contribuicoes Adicionais e das Contribuicdes Voluntarias
efetuadas pelo Participante.

§ 1° - O Resgate parcial dos valores oriundos de Portabilidade de entidade fechada de
previdéncia complementar, facultado nos termos do inciso II do Caput, abrange os recursos
recepcionados a partir de 1° de janeiro de 2023, e esta condicionado a caréncia de 36 (trinta e seis)
meses contados da data da Portabilidade ao Plano, vedado o resgate das parcelas correspondentes as
contribuicdes de patrocinador, isento da caréncia os recursos que tiverem sido constituidos em plano
de beneficios instituido por instituidor.

§ 2°- O exercicio da faculdade do Resgate parcial, conforme estabelecido nos incisos do Caput,
produz efeitos no momento do protocolo do Termo de Opc¢ao, sera pago em parcela unica e observara
o disposto no artigo 101.

Sec¢ao IV — Da Portabilidade

Art. 104 - Entende-se por Portabilidade integral o Instituto que faculta ao Participante portar seu
direito acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou seguradora autorizada a opera-lo, desde que atendidas,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I.  Término do Vinculo com a Patrocinadora;
II. esteja vinculado a este Plano ha, no minimo, 3 (trés) anos;

III. ndo esteja em gozo de Beneficio pelo Plano;

IV. ndo tenha optado pelo Resgate integral.

§ 1° - O disposto no inciso II ndo se aplica aos Recursos Portados de outro plano de carater
previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou seguradora autorizada a opera-lo.

§ 2° - Para efeito desta Se¢do, entende-se por:

I. Plano de Beneficios de Origem, aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante; e

II. Plano de Beneficios de Destino, aquele para o qual serdo portados os referidos recursos.

Art. 105 - A Portabilidade serd formalizada por meio do Termo de Portabilidade, do qual constardo
todas as informagdes exigidas pela legislagdo vigente aplicavel & matéria, necessarias a sua elaboracao,
inclusive aquelas que devem ser prestadas pelo Participante no momento da opcdo e de sua exclusiva
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responsabilidade.

§ 1° - Na hipotese de o Participante discordar das informagdes constantes do Termo de
Portabilidade, ele podera apresentar contestagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, com a descri¢ao
de seu entendimento, situagdo que ensejard a interrup¢do da contagem dos prazos de emissdo ou
transferéncia constantes desta Sec¢ao, devendo a CASFAM prestar todos os esclarecimentos em igual prazo,
contado do protocolo da contestacdo e, na hipdtese dela ser confirmada, produzir o Termo de Portabilidade
retificado.

§ 2° - A Portabilidade é permitida entre planos de beneficios administrados pela CASFAM,
desde que os planos permitam a entrada de novos participantes.

§ 3° - Independentemente do disposto no Caput deste artigo, sera facultado ao Participante
Ativo, Autopatrocinado ou Remido, a qualquer momento durante a fase de diferimento, requerer a
Portabilidade parcial das seguintes parcelas do saldo de sua Conta de Participante e de sua Conta de
Portabilidade, mediante solicitacao formal a CASFAM:

I. valores oriundos de Portabilidade que tenham sido constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar plano de beneficios, desde que ndo tenham sido
utilizados para pagar eventual aporte inicial previsto no Plano de Custeio do Plano; e

II. valores das Contribui¢des Adicionais e ou das Contribuicdes Voluntarias vertidas pelo
Participante ao Plano.

§ 4° - O exercicio da Portabilidade parcial sera formalizado mediante Termo de
Portabilidade, observados o caput e o § 1° deste artigo.

§ 5° - Aplicam-se, ainda, a Portabilidade parcial as disposicdes previstas no artigo 106 quanto
a atualizacao, transferéncia e deducao de valores devidos ao Plano.

Art. 106 - O valor a ser portado a titulo de Portabilidade integral, calculado na data do Término
do Vinculo, corresponderd ao saldo existente em nome do Participante nas Contas de Participante, de
Patrocinadora, de Reserva de Poupanga — Configuracdo Anterior, de Portabilidade e de Contribuicao
Esporéadica, devidamente atualizados pelo Retorno dos Investimentos até a data da transferéncia dos
recursos, observado o § 5° deste artigo, assegurando-se ao Participante que tal valor ndo sera inferior
aquele a que faria jus caso optasse pelo Resgate integral.

§ 1° - Uma vez atendidas as condi¢des previstas, a CASFAM adotara as medidas necessarias a
transferéncia dos recursos a serem portados por meio do Termo de Portabilidade, contendo todas as
informagdes necessarias ao fiel cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, inclusive de ordem
tributaria, encaminhando-o a entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora que
administra o Plano de Beneficios de Destino, nos prazos estabelecidos na legislagdo que rege a matéria.

§ 2° - A opgdo pela Portabilidade serd exercida em carater irrevogavel e irretratavel, vedada sua
cessao sob qualquer forma.

§ 3° - A transferéncia dos Recursos Portados entre a CASFAM e a entidade que administra o Plano
de Beneficios de Destino se dard, em moeda corrente nacional, diretamente para o Plano de Beneficios de
Destino, na forma e no prazo estabelecidos na legislacdo em vigor que rege a matéria.
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§ 4° - Uma vez efetivada a transferéncia dos recursos a titulo de Portabilidade integral, cessara
toda e qualquer obrigacdo do Plano com o Participante, seus Beneficiarios e Beneficiarios Designados.

§ 5° - Eventuais débitos que o Participante detenha junto ao Plano, inclusive valores relativos
a operacdes com o Participante, devidos até o més da opciao pelo instituto de Portabilidade integral,
e eventuais recursos resgatados ou portados de forma parcial, serdo liquidados antes da ocasido da
efetivacio da Portabilidade integral.

Art. 107 — E facultada a Portabilidade de recursos ao Plano, que terio controle em separado do
direito acumulado do Participante neste Plano.

§ 1° - Os Recursos Portados de outras entidades de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora serdo alocados em nome do Participante na Conta de Portabilidade, subconta Recursos Portados
Entidade Fechada ou subconta Recursos Portados Entidade Aberta, segundo sua origem e, ainda,
segregados nas subcontas quanto as parcelas decorrentes de contribuicio de participante e de
contribuicio de patrocinador, nos termos do artigo 36, ¢ serdao devidamente atualizados pelo Retorno
dos Investimentos.

§ 2° - O saldo constante da Conta de Portabilidade, que trata o item anterior, sera utilizado para
pagamento do Beneficio adicional a ser concedido ao Participante que vier a aposentar por este Plano, ou
para majoracdo do valor do Beneficio Adicional se ja recebido, sendo vedada a utilizacdo desses
Recursos Portados para outra finalidade que ndo a concessao ou majoracao deste Beneficio, ressalvada a
opgao pela Portabilidade ou Resgate na forma deste Regulamento, em caso de Término do Vinculo antes
da entrada em gozo de Beneficio de Prestagao Continuada.

§ 3° - O Beneficio adicional oriundo de Recursos Portados tera seu valor inicial calculado com base
no saldo total da Conta de Portabilidade do Participante e devera ser pago no prazo por ele escolhido na
data do requerimento de um dos Beneficios de Aposentadoria previstos Capitulo VII e nas condi¢des
especificas aplicaveis ao Beneficio adicional, estabelecidas respectivas Secdes daquele Capitulo.

§ 4° - Nos casos em que houver Portabilidade de recursos ao Plano pelo Assistido em gozo de
Beneficio de aposentadoria, na forma facultada neste Regulamento, o Beneficio Adicional por ele
recebido sera recalculado considerando o novo saldo da Conta de Portabilidade e o prazo
remanescente de pagamento.

CAPITULO IX - DA DIVULGACAO

Art. 108 - Aos Participantes sera entregue, no ato da inscri¢do, copia do Estatuto da CASFAM, do
Regulamento do Plano, do Termo de Adesdo, além de material explicativo que descreva as caracteristicas
do Plano em linguagem simples e objetiva.

§ 1° — Sem prejuizo do disposto no Caput, a CASFAM disponibilizara a todo interessado, a
documentagao nele prevista.

§ 2° - A CASFAM podera adotar transagcdes remotas no relacionamento com os Participantes,
Assistidos, Beneficiarios e Beneficiarios Designados, desde que cumpra a regulamentac¢io em vigor e
ofereca alternativa nio remota, a fim de garantir a plena acessibilidade as transacgoes
disponibilizadas.

Art. 109 - A CASFAM divulgard anualmente entre os Participantes e Assistidos, o parecer contabil
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dos auditores independentes e demais pareceres obrigatorios, juntamente com as demonstracdes financeiras
do exercicio anterior.

Parédgrafo unico - A CASFAM devera divulgar, ainda, entre os Participantes e Assistidos, € nos prazos
previstos na legislacao:

I. aPolitica de Investimentos do Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

I. o Parecer do Conselho Fiscal sobre a aderéncia da gestao dos recursos garantidores do Plano as
normas em vigor e a Politica de Investimentos, em especial sobre a rentabilidade, custos e
controle de riscos, sem prejuizo dos demais aspectos relativos a gestao dos referidos recursos;

[I. quaisquer outras informagdes sobre a gestdo do Plano e outros documentos que forem, ou
vierem a ser exigidos pelo orgao fiscalizador competente.

CAPITULO X — DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO E DA E DA RETIRADA DE
PATROCINIO

Art. 110 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por proposta da Diretoria Executiva e deliberagao
da maioria absoluta dos integrantes do Conselho Deliberativo, sujeito a ciéncia e manifestacdo das
Patrocinadoras e aprovacao do 6rgao fiscalizador competente.

Art. 111 - As Contribuigdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderao ser modificados
a qualquer tempo, ressalvados, naquele ultimo caso, os direitos j& adquiridos e acumulados até a data da
modificagao.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS DESTINATARIOS INSCRITOS NO
PLANO ATE A DATA REFERENCIAL

Art. 112 - As disposi¢des do presente Capitulo sdo aplicdveis unica e exclusivamente aos
Participantes inscritos neste Plano até a Data Referencial e aos Assistidos até essa data, inclusive seus
Beneficiarios, e destinam-se a regular os respectivos direitos, deveres e os Beneficios desses destinatarios.

Paragrafo unico - Respeitadas as regras especificas deste Capitulo, aplicam-se aos seus membros as
demais disposi¢des deste Regulamento.

Secdo I — Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
Art. 113 - Para efeito deste Capitulo s@o considerados:

I. Participantes Ativos: os empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo
eletivo e outros dirigentes em atividade nas Patrocinadoras, inscritos no Plano até a Data
Referencial,

I. Participantes Autopatrocinados: o Participante Ativo que optou pelo Instituto do
Autopatrocinio até a Data Referencial em decorréncia do Término do Vinculo, classificado no
Plano Inicial como Participante Vinculado;

III. Assistidos: o Participante e seus Beneficiarios que entraram em gozo de qualquer Beneficio
concedido até a Data Referencial.

§ 1° - Serdo considerados Beneficiarios o Viuvo e o Orfao vinculados a Participante ou Assistido
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previsto neste Capitulo, habilitados nos termos deste Regulamento.

§ 2° - Deixard de ser Beneficidrio aquele que perder a condi¢do justificadora da habilitagdo
estabelecida no artigo 13 deste Regulamento.

Art. 114 - Aplicam-se aos Participantes e Assistidos previstos neste Capitulo, as regras de
cancelamento da inscri¢ao estabelecidas na Se¢ao Il do Capitulo IV deste Regulamento.

Secdo II — Dos Beneficios Acumulados

Art. 115 - Para efeito deste Capitulo considera-se Beneficio Acumulado o Beneficio de Prestagao
Continuada a ser pago ao Participante, nas condi¢des e a partir da data em que lhe seria devida a
complementacdo de aposentadoria por tempo de servigo no Plano Inicial, admitida a reversdo em pensao
por morte.

§ 1° - Aos Participantes Ativos e Autopatrocinados na Data Referencial serd assegurado o Beneficio
Acumulado do Plano Inicial de valor equivalente a:

95% x Beneficio hipotético x (TV/TVP), onde:

“Beneficio Hipotético” = Beneficio hipotético calculado no més de abril de 1998, equivalente ao
Beneficio de complementagdo de aposentadoria por tempo de servigo que seria assegurado pelo
Plano Inicial caso ja tivesse reunido, naquela data, todas as condigdes para obtencao do Beneficio
na forma integral.

“TV” = Tempo de vinculag¢ao ao Plano, em meses, em abril de 1998.

“TVP” = Tempo de vinculagdo ao Plano, em meses, projetado para a data prevista para o
Participante ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 2° - Entende-se por Plano Inicial, o Regulamento deste Plano vigente até a Data Referencial, na
modalidade de Beneficio Definido, aprovado pela antiga Secretaria de Previdéncia Complementar, por
meio do Oficio n. 320, de 04.06.96.

§ 3° - Para fins do disposto no Caput, a data a partir da qual seria devida a complementagao de
aposentadoria por tempo de servigo sera aquela em que o Participante completar, concomitantemente, 60
(sessenta) contribui¢gdes ao Plano, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de vinculagao a
Patrocinadora, em periodos continuos ou intercalados.

§ 4° - O Beneficio Acumulado sera assegurado ao Participante que optou pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido até a Data Referencial, mesmo que sob outra denominacao.

§ 5° - O Beneficio Acumulado, calculado na forma do § 1° deste artigo, serd reajustado até¢ a data de
sua concessao pela variagdo do INPC ou em caso de sua extingdo, mudanc¢a na sua metodologia de célculo
ou de sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econdmica, que desvirtue ou distor¢a os objetivos
em que ¢ utilizado, ele serd substituido por outro parametro que preserve os objetivos originais do INPC,
mediante proposi¢do da Diretoria Executiva e deliberagao do Conselho Deliberativo, com base em parecer
atuarial, sendo aplicavel ap6s aprovacao do 6rgao governamental competente.

§ 6° - O Beneficio Acumulado podera ser requerido a partir da data em que o Participante preencher
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todas as condigdes previstas para concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 7° - O Participante Ativo ou Autopatrocinado que optou posteriormente pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, nas condi¢des deste Regulamento, tera assegurado o direito ao Beneficio
Acumulado quando da concessdo da Aposentadoria Diferida, aplicando-se-lhe, no que couber, as demais
disposic¢oes afetas ao Instituto, previstas neste Regulamento.

§ 8°- Constatada a Invalidez do Participante, nos termos deste Regulamento, este fara jus ao Beneficio
Acumulado, que serd mantido enquanto, a juizo da CASFAM, o Participante permanecer incapacitado para
o exercicio da profissao, ficando ele obrigado, sob pena de suspensao do Beneficio, a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitacdo indicados pela CASFAM, exceto o tratamento cirargico, que lhe
sera facultativo.

§ 9° - Ocorrendo o falecimento do Participante ou do Assistido, o Beneficio Acumulado sera revertido
em pensdo por morte, aplicando-se a ele, no que couber, as regras afetas a Pensdo por Morte Antes da
Aposentadoria ou de Pensdo por Morte Apds a Aposentadoria, dispostas neste Regulamento.

§ 10 - Em qualquer hipotese, o valor do Beneficio Acumulado atribuivel aos Participantes admitidos
apods a Data Referencial do Plano sera nulo.

§ 11 - Ressalvados os casos de opgao pelo Instituto do Resgate ou da Portabilidade, em qualquer
situagdo estara preservado o direito do Participante ao recebimento do Beneficio Acumulado, nas condigdes
estabelecidas neste Capitulo.

Art. 116 - Em dezembro de cada ano sera pago ao Assistido em gozo do Beneficio Acumulado o
Abono Anual, equivalente ao valor do Beneficio percebido neste més.

Paragrafo unico - O primeiro pagamento do Abono Anual serd proporcional ao nimero de meses de
recebimento do Beneficio durante o ano.

Art. 117 - Os Participantes Ativos e Autopatrocinados que, na Data Referencial, estavam elegiveis a
complementacdo de aposentadoria por tempo de servico ou a complementagdo de aposentadoria por idade,
conforme previsto no Plano Inicial, tiveram o prazo de 30 (trinta) dias a partir daquela data para requererem
o seu Beneficio de acordo com as regras do Plano Inicial.

Art. 118 - Os Participantes Autopatrocinados no Plano até a Data Referencial tiveram os seus direitos
adquiridos mantidos em relagdo ao Plano Inicial, quando completarem as elegibilidades relativas ao referido
plano, sendo que a contribui¢do da Patrocinadora que o mesmo assumia, relativa ao Plano Inicial, serd
mantida para este Plano, observado o disposto no paragrafo deste artigo.

Art. 119 - Os Assistidos em gozo de Beneficios de Prestacdo Continuada até a Data Referencial,
somente contribuirdo para o Plano para constitui¢do da reserva necessdria a cobertura do Beneficio de
Pensao por Morte Apos a Aposentadoria.

Art. 120 - Os Assistidos em gozo de Beneficio de Prestagdo Continuada pelo Plano Inicial tiveram
assegurada a manutencao dos Beneficios que estavam percebendo, mas a partir da Data Referencial, estes
Beneficios passaram a ser reajustados por ocasido da data-base das Patrocinadoras, de acordo com a
variagdo acumulada do INPC verificada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do reajuste,
respeitadas as demais disposicoes deste Regulamento aplicaveis ao indexador.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121 - Este Regulamento apresenta os dispositivos dos Regulamentos do Plano em sua
configuracdo anterior e, ainda, do Plano Pectlio, conforme devidamente aprovado pelo 6rgdo fiscalizador
e efetivado a partir de Julho de 1999.

§ 1°- Em caso de divergéncia de interpretagao dos direitos assegurados aos Participantes e Assistidos
previstos neste Capitulo, prevalecera a literalidade das disposi¢des previstas no Regulamento do Plano
aprovado pelo Oficio n°® 320, de 04.06.1996, Plano com vigéncia até o dia imediatamente anterior a Data
Referencial.

§ 2° — Sem prejuizo do previsto no Caput e das regras dispostas neste Capitulo, aplicam-se aos seus
Participantes e Assistidos as demais disposi¢des deste Regulamento.

Art. 122 - Este Regulamento entrara em vigor a partir da data de aprovagao pelo orgao fiscalizador
competente, mediante publicagdo de Portaria especifica no Didrio Oficial da Unido.
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