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1. Objetivo
1.1. Apresentacédo do Caodigo

O presente Cddigo de Etica e Conduta tem como objetivo consolidar os principios e valores
gue norteiam a atuagéo da Mais Previdéncia, bem como estabelecer parametros claros de
conduta para todos os seus colaboradores, conselheiros, dirigentes, prestadores de servico

e demais publicos com os quais se relaciona.

A finalidade deste Coédigo € promover uma cultura ética e responsavel, oferecendo
orientacbes praticas sobre comportamentos esperados em situagbes do cotidiano

corporativo.
1.2. Abrangéncia e Publico-Alvo

Este Cdadigo aplica-se a todos os profissionais vinculados a Mais Previdéncia, incluindo
colaboradores préprios e terceirizados, dirigentes, conselheiros, estagiarios e demais
agentes que, de forma direta ou indireta, atuem em nome da organizacdo ou em seu
beneficio. Também se estende, em aspectos pertinentes, aos fornecedores, parceiros e

prestadores de servicos.

2. Principios Eticos e Valores Corporativos

A Mais Previdéncia pautara todas as suas relacdes baseadas nos principios éticos da
verdade, legalidade, integridade, honestidade, lealdade, transparéncia, confidencialidade,

respeito e confianca.

3. Responsabilidades

Para que os principios deste Cédigo de Etica e Conduta sejam efetivamente incorporados
ao dia a dia da Mais Previdéncia, é fundamental que todos os publicos com os quais a
entidade se relaciona assumam uma postura ética, responsavel e comprometida. A seguir,
estdo elencadas as responsabilidades que se aplicam igualmente a todos os publicos da
entidade, reforcando o dever coletivo de preservar a reputacdo, o bom funcionamento e a
confianca depositada na organizacgéao.

e Devem utilizar critérios de administracdo com lealdade e diligéncia no exercicio de

suas funcgdes.
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e Devem preservar a imagem da Mais Previdéncia e manter os interesses da entidade

acima de interesses pessoais em qualquer atividade exercida por estes.

e Nao podem exercer funcdes externas, ter participacao acionaria ou gestao relevante
em empresas, entidades, fundos de investimentos, cujas atividades sejam
conflitantes com os interesses da Mais Previdéncia ou interfiram no trabalho a ser

realizado na entidade.

e Na hipbtese de eventuais equivocos cometidos no exercicio da funcdo, a sua
ocorréncia deve ser comunicada ao superior imediato e tomada as medidas cabiveis

para sua correcao e protecdo da entidade.

e Evitar comportamentos que possam comprometer a credibilidade, os interesses ou

a confianca do publico na Mais Previdéncia.

e Atuar sempre em conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes

estabelecidas pela entidade.

e Preservar o sigilo de dados sensiveis e evitar o uso indevido de informacdes obtidas

em razao de sua funcao.

e Promover um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo, seguro e pautado pelo

respeito matuo.

e Preservar relacdes baseadas no respeito, na escuta ativa e no dialogo construtivo,

independentemente de posicao ou funcao.

e Evitar desperdicios, danos ou uso indevido de patrimdnio, sistemas e ferramentas

disponibilizadas.

Além das atribuicdes gerais, a Mais Previdéncia entende que cada instancia organizacional
exerce um papel essencial e complementar para garantir a boa governanca, a integridade
e o funcionamento eficaz da entidade. Desde modo, as responsabilidades individuais por
area sao distribuidas da seguinte forma:

e« Conselho Deliberativo: Responsavel por aprovar e revisar periodicamente o
Cadigo de Etica e Conduta, garantindo que o documento esteja alinhado as melhores
praticas de governancga e as necessidades institucionais. Compete a esse 0rgao
zelar pela coeréncia entre as diretrizes estratégicas da organizacdo e 0s principios

éticos estabelecidos, assegurando que estejam integrados as politicas da entidade.
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O Conselho Deliberativo também deve avaliar e aplicar as medidas disciplinares nas
hipoteses de violagGes a este Cddigo praticadas por agentes internos do quadro da
Entidade.

« Diretoria-Executiva: Responséavel por implementar e zelar pela aplicacéo efetiva do
Cédigo de Etica e Conduta no cotidiano da entidade, assegurando que suas
diretrizes sejam compreendidas, divulgadas e praticadas em todos os niveis. Cabe
a Diretoria liderar pelo exemplo, adotando uma conduta compativel com os principios
éticos da organizagdo e incentivando o comportamento integro entre as equipes.
Além disso, deve promover treinamentos e acfes de sensibilizacdo voltadas a
cultura ética, assim como atuar na apuracdo de condutas inadequadas com
responsabilidade, sigilo e imparcialidade, adotando as providéncias cabiveis quando
necessario. Sempre que pertinente, € também atribuicdo da Diretoria reportar ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal situa¢cfes que envolvam riscos éticos ou
violacdes relevantes.

e Conselho Fiscal: Cabe-lhe analisar possiveis desvios éticos que possam
comprometer a conformidade da gestdo, emitir recomendagdes e acompanhar os
procedimentos de apuracdo e responsabilizacdo relacionados a infragcbes que
envolvam recursos, contratos ou praticas administrativas. O Conselho Fiscal
também colabora com os demais 6rgdos de governanca para garantir que a atuacao
da entidade esteja em conformidade com os padrfes éticos e legais.

« Equipe Interna: E responsabilidade de todos conhecer, respeitar e aplicar as
orientacdes contidas no Codigo em suas rotinas de trabalho, contribuindo para um
ambiente organizacional ético, colaborativo e comprometido com o0s objetivos da
entidade. Espera-se que cada profissional atue com integridade, zelo, respeito
mutuo e foco na exceléncia, preservando a confidencialidade das informacfes
institucionais, fazendo uso responsavel dos recursos da entidade e tratando colegas,
participantes e demais publicos com empatia e profissionalismo. Além disso, todos
devem estar atentos a comportamentos incompativeis com os valores da Mais
Previdéncia, colaborando com os canais de denuncia e promovendo uma cultura de
transparéncia, responsabilidade e respeito.

e Terceiros (Prestadores de Servigos, Fornecedores e Parceiros): Mesmo nao
fazendo parte do quadro funcional, espera-se que suas condutas estejam alinhadas
aos valores da Mais Previdéncia, cumprindo integralmente a legislacao vigente, os
contratos firmados e as normas internas aplicaveis. E dever dos terceiros manter

-
»

Mais. ... .
mais erV\denU'i»:ji‘ll),a:s reviagencia.com | www.mais ‘[evlden[" a.com ‘T"E@’“ - ) J;Y'hﬁ?"?! - .’v‘fq‘k
‘ a@malsp DM VIV MEID *revigencia FiEM
iimardes, 63 | Euncionar ) Horizonte - MG | 30140-080

A previdéncia privada da inddstria mineira



Docusign Envelope ID: 278744C3-46C4-4718-8551-0D14163A7717

postura ética e responsavel em todas as interagcbes com a entidade, agindo com
transparéncia, respeito e integridade. Qualquer ato ou omissdo que possa
comprometer a reputacéo, os principios ou a legalidade das acfes da entidade sera
tratado com a devida seriedade, podendo resultar em medidas administrativas e
legais. Ao estabelecer relagbes com a Mais Previdéncia, os terceiros tornam-se
corresponsaveis pela construcdo de um ambiente institucional integro, confiavel e

em conformidade com os padrbes de conduta esperados.

4. Normas de Conduta Profissional

A relacao entre a Mais Previdéncia e 0s seus colaboradores deve ser pautada pelo respeito,
pela cordialidade, confianca e lealdade, cabendo a todos zelar por um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo. Espera-se que todos ajam com empatia, educacao e profissionalismo,
independentemente de hierarquia, fungdo ou vinculo contratual. Atitudes como assédio,
discriminacdo, intimidacdo, agressividade ou qualquer forma de desrespeito sao

inaceitaveis e contrarias aos principios da entidade.

A Mais Previdéncia deve estimular os seus colaboradores na busca do seu
autodesenvolvimento, oferecendo a todos a igualdade de oportunidade de desenvolvimento
e crescimento profissional, permitindo uma avaliacdo de desempenho justa e imparcial e

gue auxilie no planejamento de carreira de cada um, bem como na sua remuneracao.

Valoriza-se o diadlogo construtivo, a escuta ativa e o trabalho em equipe como fundamentos

para a boa convivéncia e o alcance de resultados sustentaveis.

A postura profissional deve refletir os valores da organizacdo em todas as interacdes, tanto
internas quanto externas. Isso inclui pontualidade, comprometimento, discricdo, uso
adequado da linguagem e apresentacao pessoal compativel com o ambiente corporativo.
Além disso, a Mais Previdéncia valoriza e promove a diversidade, entendendo que o
respeito as diferencas de género, raca, etnia, orientacdo sexual, religido, idade, condicéo
fisica ou qualquer outro aspecto individual fortalece a cultura organizacional e contribui para

um ambiente mais justo e inclusivo.

5. Prevencéo de Conflitos de Interesses

Entende-se por conflito de interesses qualquer situacdo em que interesses pessoais,

profissionais ou financeiros, préprios ou de pessoas relacionadas, possam comprometer a
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capacidade de agir com imparcialidade, isencéo e alinhamento aos objetivos e valores da

entidade.

A integridade na gestéo e nas relagfes institucionais exige atencéo constante a prevencao
desses conflitos. A Mais Previdéncia espera que todos os colaboradores, dirigentes,
conselheiros e parceiros ajam com transparéncia e foco no interesse coletivo, evitando
circunstancias que possam afetar, direta ou indiretamente, a independéncia de suas

decisfes ou a conducéo de suas atividades.

Qualquer situacdo que configure conflito de interesses deve ser comunicada de forma clara
e tempestiva, implicando na impossibilidade de participacdo do membro envolvido nas
decisfes relativas ao tema. A formalizacdo dessa comunicacdo é essencial para manter a
confiangca dos publicos internos e externos, reforcando 0 compromisso com os valores

éticos e a boa governanca.

5.1Exemplos Praticos
e Participar de decisdes sobre contratacdo de empresas nas quais o colaborador ou

seus familiares tenham participacao societéria;

e Utilizar informacdes privilegiadas obtidas em razéo da fungéo para beneficio proprio

ou de terceiros;

e Indicar, favorecer ou contratar pessoas proximas sem critérios técnicos e de

conformidade;

e Receber vantagens, comissfes ou presentes de fornecedores que possam

comprometer a imparcialidade das decisoes.

e adquirir vantagens pessoais ou para terceiros nas relacdes desenvolvidas com os
participantes, entidades, fornecedores e terceiros contratados pela Mais

Previdéncia;

e influenciar em decisdes que visam interesse préprio ou de terceiros, utilizando sua

fungéo, seu cargo ou o conhecimento de assuntos da entidade;

e prestar, aos participantes do plano, qualquer tipo de consultoria financeira e/ou de

investimentos que nao estejam diretamente relacionadas ao plano de beneficios;

e aceitar ou oferecer atributos de valor econdfmico relevante referente ao

relacionamento com a entidade que possam influenciar decisdes, facilitar negécios
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ou beneficiar terceiros.

Em caso de davida na forma de como se proceder diante de qualquer um dos itens acima

citados, deve- se consultar e buscar uma aprovacao do superior imediato.

5.2 Procedimentos para Comunicacao de Conflitos
Qualquer situacdo que configure, ou tenha potencial para configurar, um conflito de
interesses deve ser comunicada de forma imediata, por meio do canal de ouvidoria ou
diretamente aos responsaveis hierarquicos. A pessoa envolvida deve se abster de participar

de andlises, decisbes ou deliberacdes relacionadas ao tema até a devida avaliacao do caso.

A Mais Previdéncia orienta que suspeitas ou davidas quanto a existéncia de conflito sejam
prontamente relatadas a area responsavel pela ética e conformidade, assegurando o sigilo
do processo e a protecdo contra eventuais retaliagdes. A omissdo na comunicagdo de
situacdes de conflito pode ser caracterizada como violacéo ao Cédigo de Etica e Conduta,

sujeita a medidas disciplinares proporcionais a gravidade da infracéo.

6. Campanhas e Sorteios

6.1 Externos
A realizacdo de campanhas promocionais, sorteios, concursos ou acdes de engajamento
promovidas pela entidade deve observar os principios da transparéncia, equidade,
legalidade e integridade. Assim, a Mais Previdéncia estabelece-se que:

e Todas as campanhas e sorteios devem ser previamente autorizados pela Diretoria,
ter previsdo orcamentaria e, quando necessario, seguir os tramites legais junto aos

6rgédos competentes.

e Os critérios de participacéo, regras, prazos e premiacdes devem ser divulgados de

forma clara, objetiva e acessivel a todos os publicos envolvidos.

e E vedada a participacdo de colaboradores, diretores e conselheiros titulares e
suplentes, ou dos familiares diretos de quaisquer uma destas partes, a fim de evitar

conflitos de interesse e garantir a imparcialidade.

e Os resultados dos sorteios ou campanhas devem ser devidamente registrados e

documentados, podendo ser divulgados nos canais oficiais da entidade.
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e E proibida a utilizacdo dessas acdes como forma de manipular decisdes, captar
informacbes indevidamente ou beneficiar pessoas ou grupos de forma

desproporcional.

6.2 Internos
No caso de campanhas ou sorteios internos, voltados exclusivamente aos colaboradores
da entidade (como ac¢des de endomarketing, incentivos ou comemoracdes), estabelece-se
que:

e A autorizacdo prévia para a realizagdo de campanhas internas deve ser concedia

pela diretoria, também mediante previsdo orcamentéria.

e As regras internas devem garantir isonomia, participacdo voluntaria e respeito as

diretrizes do presente Cédigo.

e A participacdo deve ser voluntaria e ndo condicionada a comportamentos que

infrinjam principios éticos, legais ou institucionais.

e Os sorteios e premiacdes devem ser conduzidos com transparéncia, podendo ser
acompanhados por representantes de areas distintas, para assegurar

imparcialidade.

e A distribuicdo de prémios ou brindes internos deve observar limites razoaveis,
evitando qualquer tipo de estimulo ao consumismo ou percepcdo de beneficio

indevido.

e Os brindes devem ter carater exclusivamente promocional ou institucional, sendo
vedada a distribuicdo de itens com valor comercial elevado ou que possam

configurar vantagem pessoal.

e Campanhas internas ndo devem ser utilizadas como instrumento de avaliacdo de
desempenho individual ou em substituicdo a processos formais de reconhecimento

profissional.

7. Combate a Corrupcéo, Fraudes e Suborno

A Mais Previdéncia adota uma postura de tolerancia zero em relagéo a qualquer forma de
corrupcéo, fraude ou suborno. Essas praticas sdo incompativeis com 0s principios que
norteiam a atuacdo da entidade. Todos os colaboradores, dirigentes, conselheiros,

prestadores de servigos, fornecedores e demais parceiros devem agir com retidao e ética,
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contribuindo para um ambiente organizacional integro, seguro e em estrita conformidade

com a legislacédo vigente.

A entidade também possui e aplica sua Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), disponivel no Portal da Transpéncia, que
estabelece controles e procedimentos para identificar, prevenir e mitigar riscos relacionados
a operacdes ou relacionamentos que possam ser utilizados para fins ilicitos. Essa politica

reforca o compromisso institucional com a integridade e a governanca responsavel.

8. Sigilo Profissional e Protecdo de Informacgdes

A protecao de informac@es estratégicas, confidenciais e pessoais € um dever de todos que
atuam ou mantém relacdo com a Mais Previdéncia. Dirigentes, conselheiros,
colaboradores, prestadores de servicos e parceiros devem manter sigilo absoluto sobre
dados institucionais, operacionais, financeiros e administrativos, bem como sobre as
informacBes pessoais de participantes, aposentados e beneficiarios, as quais tenham

acesso em razao de suas funcoes.

A divulgacao dessas informacdes sO € permitida quando se tratar de contetdo publico, for
autorizada por lei ou determinada por autoridade competente. E responsabilidade de todos
gue acessam, analisam ou aprovam documentos que contenham informacdes privilegiadas
garantir o nivel adequado de confidencialidade, inclusive apds o término do vinculo com a
entidade. O uso indevido ou a quebra de sigilo configura violagdo grave ao Codigo de Etica
e Conduta, sujeita a sancdes disciplinares e legais.

Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a Mais Previdéncia
reforca 0 compromisso com a protecdo e o sigilo das informacdes pessoais de seus
participantes, aposentados e beneficiarios, bem como dos dados estratégicos, institucionais
e operacionais. O respeito as normas da LGPD é fundamental para assegurar a privacidade
dos dados, e qualquer uso inadequado ou quebra de sigilo constitui violagao grave, sujeita

a medidas disciplinares e legais, mesmo apos o término do vinculo com a Entidade.

9. Canais de Comunicacéo e Denuncias

O conhecimento de qualquer conduta infringente a este Codigo ou a legislacdo ndo pode
ser omitido, devendo as patrocinadoras, o participante, o colaborador, o dirigente e 0
prestador de servico comunicar o fato imediatamente por meio endere¢co de correio
i 10

-
»

_W_ fais. ... .
mals Jrev\denu‘i.fim'd=s revigencia.com | www.mais ‘feVIdeﬂC a.com T:%@“ - ) J;Y'hﬁ?"’! - .’r‘fq“'
‘ agimaisp DWW maiag ’reviaencia 1
limaraes, 63 | Funcionar ) Horizonte - MG | 30140-080

A previdéncia privada da inddstria mineira



Docusign Envelope ID: 278744C3-46C4-4718-8551-0D14163A7717

eletrbnico interno: ouvidoria@maisprevidencia.com.

Todas as comunicacdes recebidas no endereco eletrdnico supracitado terdo copias

encaminhadas para:
e 01 membro da Diretoria Executiva;
¢ 01 membro do Conselheiro Deliberativo;
e 01 membro do Conselho Fiscal.

Os membros deveréo ser designados formalmente, via ata de reunido, por respectivos

Orgaos estatutarios.

A manifestacao ficara a cargo do responsavel desiginado pelo canal de ouvidoria e devera
obedecer ao prazo de 72 (setenta e duas) horas Gteis, contadas do recebimento do e-mail,
para resposta inicial. A solugcdo do chamado terd o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis,
podendo ser demandada extenséo do periodo apds a resposta inicial, dependendo de sua
complexidade. E obrigatéria a ciéncia aos demais membros designados e o sigilo das

informac¢des de acordo com a LGPD.

Em casos de davidas, suspeitas de condutas inadequadas ou necessidade de orientacédo
sobre este Cddigo, os relatos devem ser encaminhados ao canal de ouvidoria, por meio do
e-mail ouvidoria@maisprevidencia.com. Todas as manifestacdes serdo tratadas com

seriedade, imparcialidade e total garantia de sigilo.

Constitui compromisso da Mais Previdéncia promover a ampla divulgacao deste Cadigo de
Etica a todos participantes dos Planos de Beneficios, patrocinadoras, prestadores de
Servicos, fornecedores, colaboradores da Mais Previdéncia e outras partes interessadas.

10. Relacionamentos

10.1 Participantes

Os participantes ativos, aposentados e beneficiarios devem ser tratados com respeito,
cordialidade e imparcialidade, independentemente de sua origem, condi¢g&o ou vinculo com
a entidade. E dever de todos os representantes da Mais Previdéncia oferecer atendimento
ético, transparente e acolhedor, repassando informacdes com exatiddo, seguranca e
clareza. E expressamente vedado qualquer tipo de tratamento preferencial motivado por
interesses pessoais, afinidades ou favorecimentos, preservando-se sempre a equidade no

relacionamento com todos os publicos.
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10.2 Patrocinadores, Instituidores e Afiliados Setoriais

A relacdo da Mais Previdéncia com suas patrocinadoras, instituidores e afiliados setoriais
deve ser conduzida com profissionalismo, integridade e alinhamento institucional. Essas
interagcbes devem refletir o compromisso com a transparéncia, a cooperagcdo e a
sustentabilidade dos planos de beneficios. E fundamental que todas as tratativas respeitem
os limites estabelecidos pela legislacdo, pelo estatuto e pelos regulamentos vigentes,
assegurando uma atuacéao responsavel e em conformidade com os objetivos da entidade e
considerando o legitimo interesse dos participantes e a preservagao do equilibrio atuarial e

financeiro dos planos de beneficios

10.3 Fornecedores e Relacionamentos Comerciais

A selecdo e manutencdo de fornecedores e parceiros devem seguir critérios técnicos,
objetivos e transparentes, baseados na reputacdo, conformidade legal, qualidade dos
servigos ou produtos e aderéncia aos valores da Mais Previdéncia. Esses processos devem
ser conduzidos em estrita observancia a norma interna de contratacdes, que estabelece

diretrizes claras para garantir isonomia, eficiéncia e integridade nas relacdes comerciais.

E expressamente vedado estabelecer vinculos com base em favorecimentos pessoais,
troca de beneficios indevidos ou qualquer préatica que configure conflito de interesses. Cabe
aos gestores envolvidos zelar pela ética nas negociacdes, pela formalizacdo adequada dos
contratos e pelo cumprimento das condi¢cdes estabelecidas, assegurando a lisura e a

credibilidade das contratacdes da entidade.

11. Consequéncias pelo Descumprimento do Cédigo

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cadigo de Etica e Conduta podera
resultar na adogcdo de medidas corretivas e/ou disciplinares, conforme a natureza e a

gravidade da conduta praticada.
As penalidades aplicaveis podem incluir:
e adverténcia verbal ou escrita;
e sSuspensao;
e desligamento contratual;
e responsabilizacéo civil e/ou criminal;

e outras sancoes previstas na legislagao, nos regulamentos internos e nos contratos
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firmados com terceiros.

A aplicacédo de penalidades sera precedida de avaliacao criteriosa e, quando necessario,
de processo de apuracéo, garantindo ao envolvido o direito ao contraditorio, a ampla defesa

e ao sigilo, conforme os principios da legalidade e da justica.

A apuracado podera ser conduzida pela area responsavel pela ética e conformidade, pela
ouvidoria, por comissfes designadas especificamente para esse fim, pela Diretoria
Executiva ou, quando necessario, pelo Conselho Fiscal ou Deliberativo. A escolha do
procedimento dependera da natureza da denuncia, da gravidade do caso e do vinculo da

pessoa envolvida com a entidade.

Reforca-se que a adeséo e o cumprimento deste Codigo sédo de responsabilidade individual,
e seu respeito € essencial para a manutencdo de um ambiente ético, seguro e

comprometido com os valores institucionais da Mais Previdéncia.

12. Declaracdo de Compromisso e Adeséo

O Codigo de Etica e Conduta da Mais Previdéncia representa um compromisso coletivo
com a integridade, o respeito e a responsabilidade nas relagbes profissionais e
institucionais. Sua observancia € obrigatdria para todos os que atuam em nome da entidade
ou mantém qualquer vinculo com ela, independentemente da funcdo ou nivel hierarquico.
Todos os colaboradores da Mais Previdéncia, ao ingressarem na entidade, devem ler
integralmente este Cddigo e assinar um termo de ciéncia e compromisso, declarando estar
cientes de seu conteudo e comprometendo-se a cumpri-lo integralmente. O mesmo
procedimento aplica-se a estagiarios, dirigentes, conselheiros, prestadores de servicos e

guaisquer terceiros que, por sua funcdo, possam impactar ou representar a entidade.

13. Vigéncia, Reviséo e Atualizagao

Este codigo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e
permanecera valido por prazo indeterminado, podendo ser revisado a qualquer tempo,
sempre que identificadas necessidades de ajustes, mudanc¢as no ambiente regulatorio ou

alteracdes relevantes.

A revisdo periddica serd conduzida pela area responsavel, com apoio da Diretoria

Executiva, e deverd ser submetida & nova apreciagdo e aprovagdo do Conselho

1
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Deliberativo.

Toda atualizacdo devera ser registrada, arquivada e comunicada aos publicos de interesse,

garantindo a transparéncia e a aderéncia as boas praticas de governanca.

14. Anexos

Anexo | — Termo de Compromisso

15. Controle de Versodes
Versao | - Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 17/12/2021

Versao Il - Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26/06/2025

Belo Horizonte, 26 de julho de 2025.

Cuillwrwe Ullsse (L6 M

Guilherme Velloso Leéao Fernando Dias Silva
Diretor Presidente Diretor de Administracéo e Beneficios
Previdenciarios
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Leticia Carla Ataide Paulo Soares R. de Oliveira
Diretora de Investimentos e Controles Presidente do Conselho Deliberativo
Atuariais
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Anexo | — Termo de Compromisso

Declaro que li e compreendi integralmente o contetido do Cédigo de Etica e Conduta da
Mais Previdéncia, estando plenamente informado(a) sobre os principios, deveres e

orientacdes nele estabelecidos.

Reconheco que o descumprimento das normas estabelecidas poderd implicar na
responsabilizacao por qualquer infracdo cometida, nos termos da legislacdo vigente, dos

atos normativos e dos regulamentos aplicaveis.

Local e data:
Nome do declarante:

Assinatura:

(31) 3284-8407 | maisprevidencia@maisprevidencia.com | www.maisprevidencia.com .ergivsidéncia 15F,’EMG

Rua Bernardo Guimaraes, 63 | Funcionarios | Belo Horizonte - MG | 30140-080
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