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Guilherme Velloso Leao,

Diretor-Presidente da Mais Previdéncia

Confianca que se Constroi Juntos:
A Mais Previdéncia é GPTW

Por Guilherme Velloso Leao, Diretor-Presidente da Mais Previdéncia

Entre as metas qualitativas definidas para 2025, a
diretoria da Mais Previdéncia estabeleceu dois obje-
tivos estratégicos: conquistar o selo de autorregu-
lacdo em governanca corporativa da Abrapp e obter
a certificacdo Great Place to Work (GPTW).

Para nossa grata surpresa — e também com a sequ-
ranca de quem investe continuamente em gestao
de pessoas —, conquistamos em abril de 2025 o
selo GPTW, apds um rigoroso processo que incluiu
auditoria interna e a aplicagcdo de uma pesquisa
confidencial de clima organizacional com todos os
nossos colaboradores.

Criado na década de 1980 pelo jornalista Robert
Levering, o selo GPTW é baseado em uma metodo-
logia reconhecida internacionalmente, que avalia a
percepcao dos colaboradores sobre o ambiente de
trabalho, resultando em um diagndstico aprofun-
dado do clima organizacional.
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Ser reconhecida como uma Great Place to Work é,
acima de tudo, o reflexo de uma cultura de valo-
rizacao das pessoas, onde o0 engajamento, a trans-
paréncia, o respeito e o proposito compartilhado
guiam nossas acdes didrias. A certificacao chancela
a Mais Previdéncia como um excelente lugar para se
trabalhar — onde a experiéncia dos colaboradores
é prioridade e os relacionamentos sao baseados na
confianca e na meritocracia.

A conquista do selo apenas confirma o que viven-
ciamos todos os dias: um ambiente de trabalho
pautado no profissionalismo, aprendizado continuo,
colaboracao e alinhamento com os valores da Enti-
dade. O fortalecimento dessa cultura tem impulsio-
nado resultados cada vez mais expressivos, tanto
internos quanto externos.

5 décadas garantindo
seguranca financeira
para o futuro de milhares
de familias !
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Entre os destaques, concluimos em 2024 uma audi-
toria completa dos nossos processos e controles
internos,conduzida pela PFM Consultoriae Sistemas.
O estudo apontou uma queda significativa nos défi-
cits de controle, de 52% (em 2021) para 10,8% em
2024 — sendo a maioria dos apontamentos parciais,
concentrados em apenas Cinco processos.

Essa evolucao evidencia o comprometimento das
equipes com a exceléncia na execucdo, No cumpri-
mento de prazos e na entrega de valor ao parti-
cipante. Afinal, uma auditoria de processos €, em
esséncia, uma avaliacdo do nivel de engajamento
e responsabilidade das pessoas com as entregas
da organizacao.

Esse engajamento também se reflete na percepcao
dos nossos participantes. Em pesquisa recente reali-
zada com quase 1.200 respondentes, 97% decla-
raram estar satisfeitos ou muito satisfeitos com a
Mais Previdéncia, e 99% afirmaram confiar plena-
mente na Entidade.

EXPEDIENTE

+PNEWS: o informativo digital da Mais Previdéncia.

’V _'gdats.
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Para uma instituicdo que lida com a gestdo da
poupanca previdencidria ha quase 50 anos, essa
confianca é o maior ativo que podemos construir —
e so é possivel com colaboradores comprometidos,
felizes e alinhados a um propoésito comum.

A conquista do selo GPTW n&o é um ponto de
chegada, mas um marco em nossa jornada continua
de fortalecimento da cultura organizacional. Ela
reafirma que os bons resultados da Mais Previdéncia
— nos investimentos, no equilibrio atuarial, no
superavit do PGA, na governanca e na relacao com
os clientes — tém como alicerce um ambiente de
trabalho saudavel, sinérgico e centrado nas pessoas.

Guillerme Velloso |edo
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Por Janaina Almeida

+P conquista selo GPTW e 96,3%
na Pesquisa de Satisfacao

Entidade € reconhecida por valorizar seus colaboradores e seus participantes

A Mais Previdéncia celebra,com orgulho, a conquista
do selo Great Place to Work (GPTW) — uma das
certificagdes mais respeitadas do mundo, voltada a
exceléncia na gestao de pessoas e a qualidade do
ambiente de trabalho. A certificacdo confirma: a
Mais Previdéncia é oficialmente um excelente lugar
para se trabalhar.

Essa conquista reflete uma cultura organizacional
solida, construida com base no respeito, confianca
e proposito. Mas o reconhecimento vai além das
paredes da organizacdo. O reflexo desse ambiente
também é percebido por quem esta no centro da
nossa missao: os participantes.

Prova disso € o resultado da Pesquisa de Satisfacéo
+P — 2024, que revelou um impressionante indice
de 96,3% de satisfacao entre os atuais clientes da
entidade. Realizada entre os dias 12 e 28 de feve-
reiro de 2025, a pesquisa contou com a participacdo
de 1.193 pessoas — de um universo de mais de 8 mil
participantes. Desses, 1.058 (88,7%) sao clientes
ativos, 89 (7,5%) aposentados, 44 (3,7%) mantidos
(BPD ou Autopatrocinado) e 2 (0,2%) pensionistas.

5 +hews

Os numeros falam por si:

descreveram a Mais Previdéncia

9 9 O/ como muito segura e confidvel
O ou segura;

dos respondentes se consideram
9 7 % satisfeitos ou muito satisfeitos
com os servicos oferecidos;
afirmaram que o atendimento
solucionou suas demandas de
maneira eficaz;

91%

avaliaram o atendimento como
Excelente ou Muito Bom;

87%

[

O Setor de Atendimento foi o mais destacado
entre os avaliados;

[

-

A probabilidade média de indicacao da
Mais Previdéncia foi de 9,09 (em uma escala
de 0a 10).

& www.maisprevidencia.com.br

O © ® @maisprevidencia



® EDITORIAL

“O resultado da Pesquisa de Satisfacdo +P 2024
nos guia e fortalece o nosso compromisso de
proporcionar uma seguranca financeira cada vez
maior para nossos clientes. Em nome de toda

a Diretoria-Executiva, agradeco imensamente

a todos que participaram da pesquisa, pois

suas opinides sdo fundamentais para o nosso
aperfeicoamento continuo”.

Fernando Dias
Diretor de Administracdo e Beneficios da Mais Previdéncia

Esse conjunto de conquistas — o selo GPTW e a alta
satisfacdo dos participantes — representa, de forma
inequivoca, que a valorizacdo das pessoas esta no
centro de tudo o que fazemos. Valorizamos nossos
colaboradores, pois acreditamos que um time enga-
jado e respeitado € o primeiro passo para entregar
servicos de exceléncia aos nossos clientes.

Na Mais Previdéncia, a cultura organizacional é cons-
truida com o envolvimento de todos. O selo GPTW &
fruto de um esforco coletivo, de quem compartilha
proposito e acredita no impacto positivo de um
ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e inspi-
rador. Ao mesmo tempo, a escuta ativa por meio da
pesquisa de satisfacao é o que orienta nossas deci-
soes, promove melhorias e reforca a transparéncia
em cada relacao construida.

“Esse selo é o reflexo de uma jornada que iniciamos
com clareza de propdsito e com foco nas pessoas.
E um reconhecimento coletivo, que mostra que
estamos construindo uma cultura que faz sentido
para todos e que estd alinhada com nossa misséo
de garantir sequranca financeira aos nossos parti-

cipantes”, destaca Welbert Silva, Coordenador da
Mais Previdéncia.
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“A certificacdo do Great Place to Work nos enche
de orgulho, pois ela ndo é uma conquista isolada”,
ela é fruto de um trabalho didrio, guiado por nosso
proposito. Construimos essa cultura com o envol-
vimento de todas as pessoas que fazem parte do

nosso time.” afirma Guilherme Velloso Ledo, Dire-
tor-Presidente da Mais Previdéncia.

O compromisso com o bem-estar envolve a cons-
trucdo de uma cultura de respeito, inclusdao e
pertencimento. Um ambiente onde cada pessoa se
reconhece como parte de uma equipe, mas também
como integrante de uma verdadeira comunidade
organizacional. Essa cultura se concretiza diaria-
mente por meio de diversas agdes internas, como
celebracdes de datas comemorativas, entrega de
placas por tempo de casa, presentes de aniversario,
entre outras iniciativas. Essas praticas fortalecem
vinculos, inspiram engajamento e motivam a busca
constante dos nossos profissionais por exceléncia.

Na +P, mais do que reconhecer conquistas, cele-
bramos o que elas representam: a confirmacao
de que estamos no caminho certo. Um caminho
pautado pela confianca mutua, pela busca cons-
tante por exceléncia e pelo compromisso de evoluir
com quem constroi a Mais Previdéncia todos os dias.
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Investir com mais eficiéncia,
responsabilidade e visao de futuro

Confira as principais mudancas da nova resolucao do CMN que redefine diretrizes para
investimentos de entidades reguladas

Com foco em modernizacdo, governanca e susten-
tabilidade, a Resolucdo CMN n° 5.202, de 27 de
marco de 2025, do Conselho Monetario Nacional
(CMN), altera a Resolucao CMN n° 4.994/2022 e

estabelece novas diretrizes para a aplicacdo dos ““p resolucdo cria condicGes favoraveis
recursos garantidores dos planos administrados para ampliar a diversificacdo dos nossos
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Comple- investimentos e explorar novas oportunidades,

sem perder de vista a sequranca dos nossos
participantes”.

mentar (EFPCs). A medida entra em vigor em julho
e traz mudancas importantes na forma como os

recursos dos trabalhadores e participantes da Leticia Ataide
Diretora de Investimentos +P

previdéncia complementar serdo administrados
NOS proximos anos.

Mais atualizada e alinhada as boas praticas inter-
nacionais, a nova norma substitui a resolucao
anterior, de 2022, com o objetivo de promover a
eficiéncia e a responsabilidade na gestao dos inves-
timentos, reforcando a transparéncia, o controle
de riscos além do compromisso com a responsabi-
lidade socioambiental.
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O QUE MUDA NA PRATICA?

» Novos ativos permitidos

A nova regra incorpora a possibilidade de investi-
mentos em instrumentos como FIAGRO, Debéntures
de Infraestrutura, Créditos de Carbono e CBIOs. Essas
opcdes ampliam as alternativas de diversificagcao e

impacto socioambiental positivo.

- Consideracao de Fatores ASG nas
analises de investimento

As Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPCs) passam a considerar os aspectos
Ambientais, Sociais e de Governanca (ASG) em suas
analises de investimentos — sempre que julgarem
relevantes e materiais. A inclusao dos critérios ASG é
uma evolucao, embora néo transforme esses fatores

em prioridade absoluta nas decisoes.

FIQUE POR DENTRO ® INVESTIMENTOS @® +P INDUSTRIA

« Fim da obrigatoriedade de venda

de imdueis

Foi revogada a exigéncia anterior que obrigava as
EFPCs a alienar imoveis de carteira propria até 2030
ou transferi-los para Fundos de Investimento Imobi-
liario (FlIs). Agora, os imdveis podem ser mantidos

diretamente na carteira, conforme estratégia de
investimento e analise de risco.

- Vedacgao expressa a criptoativos

A nova norma veda expressamente a aquisicdo de
ativos virtuais (criptoativos) pelas EFPCs, reforcando
0 compromisso com investimentos solidos, regu-
lados e alinhados a sequranca dos participantes.

- Mudanca na classificacao de BDRs e
ETFs internacionais

Todososniveisde BDRse ETFsinternacionais listados
na bolsa brasileira passam a ser classificados como
investimentos no segmento de acgdes, e ndo mais
como investimentos no exterior — o que altera a
composicao das carteiras de forma relevante.

8 +hews
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COMO A MAIS PREVIDENCIA
ESTA SE ADAPTANDO?

A Mais Previdéncia ja vem se antecipando as
mudancas, com uma gestdo solida e estratégias
que priorizam a seguranca, a diversificacdo e a
responsabilidade.

Segundoa Diretorade Investimentos, LeticiaAtaide,
a instituicdo vé com bons olhos o novo marco requ-
latorio. “A nossa governanca estd estruturada para
absorver essas transformacdes. Estamos investindo
em capacitacdo, tecnologia e andlise técnica para
garantir total aderéncia as novas diretrizes.”

Com um historico de resultados consistentes e
compromisso com os participantes, a Mais Previ-
déncia vé na nova resolucdo uma oportunidade
de evoluir ainda mais sua atuacdo, buscando

equilibrio entre rentabilidade e responsabilidade.

“A nova resolucdo abre boas possibilidades,
mas exige que as entidades estejam
preparadas, com equipes capacitadas
e governanca robusta. Nos sentimos
privilegiados por saber que a +P tem uma
equipe amplamente capacitada para se
adaptar a todas as mudancas propostas”.

Alessandro Guimaraes
Coordenador +P

® FIQUE POR DENTRO ® INVESTIMENTOS @ +P INDUSTRIA

E OS PROXIMOS PASSOS?

A resolucao entra em vigor em julho de 2025, com
implementacao gradual. Até |3, entidades como a
Mais Previdéncia seguirdo ajustando suas politicas e
estratégias para cumprir os novos requisitos. O setor
também contara com o apoio da Previc e da Abrapp,
que prometem orientar as entidades nesse periodo
de transicdo, com capacitagdes, guias técnicos e
eventos especializados.

Com foco em solidez, governanca e visao de longo

prazo, a Mais Previdéncia se mantém alinhada as
melhores praticas do mercado, pronta para aproveitar
0s caminhos abertos pela nova resolucéo do CMN.

ATENCAO!

Mantenha sempre atualizados os seus
dados cadastrais com a +P. E muito
importante termos seu telefone, endereco e
0 e-mail pessoal para contato direto e mais
agil. Vale lembrar que o e-mail pessoal é
importante caso vocé mude de emprego e/ou
seja desligado (a) da sua atual empresa. A +P
sempre envia informacdes do seu interesse!

Duvidas? E so entrar em contato pelo nimero
de WhatsApp (31) 98791-5328 ou pelo
e-mail atendimento@maisprevidencia.com.

0O O ® @maisprevidencia



+P INDUSTRIA

f Por Janaina Almeida

+P participa do Imersao Indistria

Equipe Comercial da +P esteve presente em evento promovido pela FIEMG

A Mais Previdéncia participou da primeira edicao
do Imers&o Industria em 2025 que aconteceu nos
dias 3 e 4 de abril. O evento, promovido pela Fede-
racdo das Industrias do Estado de Minas Gerais
(FIEMG), consolidou-se como o maior e mais rele-
vante encontro do setor industrial mineiro, reunindo
empresarios, executivos e profissionais para debater
temas cruciais como inovacdo, transformacao
digital e sustentabilidade além de ser um ambiente
de troca de experiéncias e novos negocios.

Com um estande exclusivo, a Mais Previdéncia
recebeu centenas de visitantes, entre industriarios,
empresarios e representantes de recursos humanos,
interessados em conhecer os diferenciais do plano
+P. Durante o evento, a equipe comercial apresentou
as vantagens de oferecer um plano de previdéncia
como um beneficio estratégico para a retencao
de talentos, além de ser uma forma de valorizar o
futuro dos trabalhadores e seus familiares.

“Foi uma oportunidade unica de estreitar lacos e
mostrar como a previdéncia complementar pode
ser um diferencial competitivo para as industrias
mineiras”, destacou Luiz Gustavo Goncalves, coor-
denador da area Comercial da Mais Previdéncia.

O evento também foi importante para a realizacao
de networking qualificado, ampliando o relaciona-
mento com empresas interessadas em aderir ao
plano. A participacdo reforca o compromisso da

10  #hews
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Mais Previdéncia com a expansao da cultura previ-
denciaria no ambiente industrial, alinhando-se as
tendéncias de gestdo de pessoas e beneficios de
longo prazo.

Além da visibilidade da nossa marca, a presenca
no evento proporcionou uma experiéncia rica
para o time comercial da +P, que pbde identificar
demandas reais do setor, adaptar a comunicacao
aos diferentes perfis de publico e fortalecer parce-
rias estratégicas para o crescimento sustentavel da
entidade. Foi um verdadeiro sucesso!

~ QUER INDICAR A MAIS
e /// " PREVIDENCIA PARA
& ./ UMAINDUSTRIA?

Caso deseje indicar a Mais Previdéncia
para administrar o beneficio de previ-
déncia privada de uma industria que vocé
conhece, ou ainda agendar uma visita a
sua empresa, basta enviar um e-mail para
comercial@maisprevidencia.com ou ligar
para (31) 98791-5328, nimero também
disponivel no WhatsApp.

Sera um prazer para a nossa equipe
oferecer um atendimento personalizado a
sua indicacao!

O O ® @maisprevidencia
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A previdéncia privada da industria mineira

Potencialize
o seu futuro:

Faca um aporte
Nno seu Plano de
Previdéncila da +P

Quer ver seu saldo crescer ainda mais?

Fazer um aporte voluntario no seu plano de previdéncia complementar € uma forma inteligente de acelerar

0s seus objetivos, melhorar sua rentabilidade no longo prazo e garantir um futuro com mais tranquilidade.
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Mais seguranca para
vocé e sua familia.

Vocé pode investir valores extras sempre que quiser — de forma simples e flexivel.

Ficou com duvidas ou quer saber como fazer?

Fale com o nosso time de atendimento! Estamos prontos para te ajudar através do e-mail atendimento@
maisprevidencia.com ou do telefone (31) 98791-5328 que também é WhatsApp

Nao deixe para depois: Um pequeno passo hoje pode fazer toda a diferenca no seu futuro!



Em marco, o Conselho Deliberativo da Mais Previdéncia realizou suas
reunides extraordinaria e ordinaria, dando inicio as principais delibera-

cdes do ano. Entre os temas discutidos, destacam-se a aprovacao de

novo aporte para o Fundo Compartilhado, a situacdo das certificacdes (
dos conselheiros, a andlise dos pareceres atuariais, das demonstragdes
contabeis e do relatdrio dos auditores independentes referentes a 2024.
Também foi elaborada a Manifestacdo do Conselho Deliberativo, além

da abordagem de outros assuntos estratégicos para o bom andamento

da Entidade ao longo de 2025.

No dia 10 de marco, a FIEMG promoveu uma roda de conversa entre
mulheres para debater a representatividade feminina no mercado de
trabalho e temas correlatos. A diretora de Investimentos da +P, Leticia
Ataide, esteve presente, compartilhando sua experiéncia profissional e
destacando como o plano de previdéncia da +P contribuiu para a cons- ( -

trucao de sua independéncia e seguranca financeira. E[lng]ER

. QUE
[YT[TTi/CA  TRANSFORMAM
0 FUTURQ.

8 0E MARGO - DIA INTERNAGIONAL DA

Leticia também ressaltou a importancia do Plano +P para sua familia:
“Ao incluir meus dependentes no plano, sei que estou cuidando deles e
promovendo sua independéncia também.”

Em marco de 2025, a Mais Previdéncia marcou presenca em
mais um evento promovido pela FIEMG Jovem. O coorde-
nador comercial da +P, Luiz Gustavo Goncalvez de Abreu,

FIEM

participou do encontro e destacou os planos de previdéncia ; ¥
da entidade como um beneficio estratégico para os donos —— e
de industrias. Durante sua fala, Luiz incentivou os jovens (
empreendedores a enxergarem a previdéncia complementar
como uma aliada fundamental na retencao de talentos e

méao de obra qualificada. O evento foi uma oportunidade

valiosa para fortalecer relacionamentos, estabelecer novas
parcerias e reforcar aquelas ja existentes.

www.maisprevidencia.com.br



