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O QUE É O RAI? 

Este é o Relatório Anual de 
Informações, o RAI, referente ao ano 
de 2024 da Mais Previdência, a gestora 
dos planos de previdência privada 
da CIEMG, FIEMG, IEL, SESI, SENAI, 
Mais previdência, Fralia, Halley, Loctr, 
P7, Teknisa, TGL, OdontoIndústria 
e também da Locavia, Hollyday e 
Goiabada Mineirão.

Trata-se de um documento que 
apresenta, de forma objetiva e 
transparente, os resultados dos 
investimentos feitos pela entidade 
durante o último ano, os aspectos e 
os números relevantes das gestões 
atuariais e contábeis, bem como os 
pareceres que aprovaram as contas 
da Mais Previdência e o fechamento 
do referido exercício. Ou seja, o 
RAI é um informativo que reúne os 
principais resultados alcançados 
e o desenvolvimento dos planos 
ao longo de doze meses, sendo 
elaborado internamente e a partir de 
informações fornecidas pelas diversas 
áreas que atualmente compõem a 
Mais Previdência.

Leia com atenção e tenha a 
certeza de que o RAI 2024 
reforça o compromisso e a 

transparência que norteiam 
diariamente a atuação da 

Mais Previdência. Com foco 
na gestão responsável dos 
recursos de quase 10 mil 

clientes, seguimos firmes na 
construção de estratégias 

de longo prazo, sempre 
com o objetivo de garantir 
um futuro mais tranquilo e 

seguro para todos.
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1.1. Quem somos

Somos a marca comercial da CASFAM, a gestora dos planos de previdência privada da CIEMG, FIEMG, IEL, SESI, 

SENAI, Mais previdência, Fralia, Halley, Loctr, P7, Teknisa, TGL, OdontoIndústria e também da Locavia, Hollyday e 

Goiabada Mineirão. Atuamos em gestão de planos de previdência há 50 anos.

CLIQUE AQUI e saiba mais!

Mais de 600 MILHÕES de R$ 
em recursos administrados.

Conquista de 96,3% de satisfação  
dos nossos mais de 9 MIL CLIENTES.

6 patrocinadores e 10 instituidores.

66.192 acessos no site +P

85.869 contas alcançadas no 

Instagram, Facebook e YouTube

1.3 Propósito e valores

Nossos
V A L O R E S 

Nosso
P R O P Ó S I T O

1.2. Nossos números 2024

Segurança financeira para o futuro. 

•  Assumimos responsabilidade pelos nossos atos 
•  Buscamos sempre solução
•  Respeitamos, temos zelo e foco no cliente
•  Somos empáticos e colaborativos nas relações
•  Queremos sempre crescer

2 planos sob gestão.

Total de participantes nos planos fechou 2024 com maior número na história da 
instituição: 9.618. Um aumento de 15% em relação ao final de 2023.

https://maisprevidencia.com.br/quem-somos/
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 1.4 Quem faz tudo acontecer

Equipe 

Até o final de 2024, a equipe técnica +P 

era composta por 13 colaboradores.

CLIQUE AQUI e conheça quem faz tudo 

acontecer na +P.

Governança Corporativa

Entenda melhor:

CONSELHO FISCAL 
Exerce o controle interno e fiscal

•	 Eleitos pela Assembleia Geral de  

Patrocinadores e Instituidores : 

  3 titulares e respectivos suplentes

•	 Eleitos pelos participantes:  

  1 titular e respectivo suplente

•	 Eleitos pelos assistidos :  

  1 titular e respectivo suplente

Em 2024: ocorreram 4 reuniões ordinárias e 6 de trabalho.

CLIQUE AQUI e saiba quem faz parte  
do Conselho Fiscal da +P.

DIRETORIA-EXECUTIVA
Responsável pela gestão

•	 Designada pelo Conselho Deliberativo 

•	 Composta por Diretor-Presidente, Diretor de 

Administração e de Benefícios Previdenciários e Diretor 

de Investimentos e de Controles Atuariais

Em 2024: ocorreram 12 reuniões ordinárias  
e 9 extraordinárias

CLIQUE AQUI e saiba quem faz parte da  
Diretoria-Executiva da +P.

CONSELHO DELIBERATIVO  
Define a política geral de administração

•	 Eleitos pela Assembleia Geral de  

Patrocinadores e Instituidores: 

  6 titulares e respectivos suplentes

•	 Eleitos pelos participantes: 

  2 titulares e respectivos suplentes

•	 Eleitos pelos assistidos: 

  1 titular e respectivo suplente

Em 2024: ocorreram 4 reuniões ordinárias e 3 extraordinárias

CLIQUE AQUI e saiba quem faz parte do  
Conselho Deliberativo da +P.

EQUIPE QUALIFICADA

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO
DELIBERATIVO

CONSELHO 
FISCAL

POLÍTICA DE 
INVESTIMENTO

COMITÊ CONSULTIVO 
DE INVESTIMENTO

CONSULTORIA
ESPECIALIZADA

AUDITORIA
INDEPENDENTE

https://maisprevidencia.com.br/equipe/
https://maisprevidencia.com.br/governanca/
https://maisprevidencia.com.br/diretoria/
https://maisprevidencia.com.br/governanca/
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS

O Comitê de Investimentos é um órgão de suporte 
técnico consultivo e independente, cuja finalidade 
é assessorar a Diretoria-Executiva na gestão 
econômico-financeira dos recursos garantidores 
dos planos de benefício por meio da realização de 
reuniões mensais, sob a coordenação do Diretor (a) 
de Investimentos e Controles Atuariais da +P.
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Em 2024, o Brasil registrou um crescimento do PIB superior a 
3% pelo quarto ano consecutivo, mas o cenário econômico foi 
marcado por volatilidade. O real enfrentou uma desvalorização 
de 21,82% em relação ao dólar, o pior desempenho desde 
2020. A taxa básica de juros, SELIC, iniciou o ano em 11,25%, 
foi reduzida para 10,50% em maio, mas o Banco Central 
reverteu a tendência e elevou a taxa para 12,25% no final 
do ano, em resposta às pressões inflacionárias. O Ibovespa, 
principal índice da Bolsa de Valores brasileira, fechou o ano com 
uma queda superior a 10%. Nos EUA, o Federal Reserve (FED) 
adotou uma política monetária mais cautelosa, reduzindo a 
taxa de juros em 0,25 ponto percentual, sinalizando um ritmo 
mais lento de cortes devido às preocupações com a inflação.
Nesse cenário, a Mais Previdência teve um desempenho 
positivo, superando a média de rentabilidade do mercado. 
A rentabilidade dos planos administrados pela instituição 
foi superior à de outros fundos de pensão, conforme estudo 
realizado pela PREVIC e pela Consultoria Aditus. Em dezembro 
de 2024, a rentabilidade média anual do regime foi de 6,10%. A 
rentabilidade dos planos BD, que concentram a maior parte dos 
recursos do regime, foi de 5,69%. 
Enquanto os planos CD e CV do segmento registraram retornos 
médios de 7,01% e 6,32%, respectivamente, os planos da Mais 
Previdência se destacaram com resultados significativamente 
superiores. O Plano Mais Previdência (CD) alcançou 10,29%, 
e o Plano Sistema FIEMG (CV) fechou o ano com 10,08%, 
ambos superando suas metas atuariais — IPCA + 4,55% para 
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o CD e IPCA + 4,33% para o CV. Esses números reforçam o 
compromisso da +P com uma gestão eficiente, de longo prazo 
e focada em resultados reais para seus clientes.
Além disso, a Mais Previdência alcançou um recorde no número 
de participantes, com 9.618 inscritos, um aumento de 15% 
em relação a 2023. O patrimônio do Plano Mais Previdência 
também dobrou, passando de R$ 16,6 milhões para R$ 33,5 
milhões, um crescimento de 101%. A instituição reforçou sua 
presença no mercado por meio de ações comerciais, como 
reuniões com indústrias e participação em eventos da FIEMG e 
FIEMG JOVEM.
Em termos de governança, a Mais Previdência também se 
destacou em 2024 com avanços expressivos. O 11º Ciclo 
de Avaliação de Riscos e Controles, conduzido pela PFM 
Consultoria e Sistemas, apontou uma redução relevante de 
42 pontos percentuais no déficit de controle, em comparação 
com o ciclo anterior. Esse resultado evidencia não apenas a 
maturidade crescente da Entidade na gestão de riscos, mas 
também o fortalecimento contínuo dos seus processos internos 
e de conformidade.
Esse avanço é reflexo direto do compromisso da Mais 
Previdência com a excelência na governança, segurança 
operacional e transparência na administração dos recursos. 
A avaliação também reforça o alinhamento da Entidade às 
melhores práticas do setor, destacando seu protagonismo em 
garantir uma estrutura sólida, confiável e preparada para os 
desafios do longo prazo.
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Em 2025, o setor de previdência privada no Brasil deve enfrentar 

um cenário misto, com desafios e oportunidades. 

A economia brasileira deve apresentar alguma desaceleração 

explicada pelos efeitos da alta dos juros e da inflação pressionada 

sobre a renda das pessoas. Projeta-se também a acomodação 

do emprego, um maior nível de endividamento das famílias 

e empresas, e alguma redução dos gastos públicos (menor 

expansionismo fiscal), com todos estes fatores contribuindo 

para reduzir o crescimento do PIB. 

No cenário externo, a guerra comercial aberta pelo governo Trump 

tende a provocar mais inflação e desaceleração da economia 

global, pois afetará, principalmente, as duas maiores economias 

do planeta, a própria economia americana e a chinesa. O Brasil 

acaba sendo afetado, tanto pelos impactos que podem ter sobre 

as exportações do país, quanto pelo aguçamento da aversão 

global a risco, afetando o câmbio das principais economias 

emergentes (desvalorização e volatilidade).

Neste cenário, externo e interno, em termos de tendências na 

gestão de recursos, as oportunidades estarão concentradas 

no mercado de renda fixa nacional e em estratégias bem 

específicas no mercado externo e em fundos multimercados. 

No âmbito fiscal nacional, não se vislumbra espaço para o 

governo central alcançar superávit primário capaz de estabilizar 

a relação dívida pública/PIB. Com isso, e somado ao cenário 

projetado de maior aversão a risco e expectativas inflacionárias 

desancoradas, os juros futuros devem permanecer em alta, o 

que favorece as estratégias de concentrar os investimentos no 

segmento de renda fixa. 

E o que esperar de 2025? 

Por outro lado, o menor crescimento econômico projetado 

tende a reduzir as vendas das empresas e, aliado ao aumento 

no custo das dívidas corporativas, é possível esperar redução na 

margem de lucro das empresas e depreciação nos preços desses 

ativos. Por isso, podemos estimar maior risco nos investimentos 

em renda variável e em crédito privado.

Alinhado com esse cenário econômico, a Mais Previdência 

construiu sua política de investimentos para 2025. Para o 

Plano CASFAM, a Mais Previdência projeta um desempenho de 

IPCA + 4,33%, enquanto o Plano Mais Previdência tem como 

objetivo superar a inflação com uma rentabilidade de IPCA 

+ 4,55%. Esses índices refletem o compromisso da entidade 

em oferecer rentabilidades atrativas e ajustadas ao cenário 

econômico, ao mesmo tempo que preservam a segurança 

financeira dos participantes. 

Em termos de expansão do Plano Mais Previdência junto às 

indústrias de Minas Gerais, o cenário econômico esperado não 

favorece tais vendas, requerendo da Mais Previdência novas 

estratégias para alcançar este público. Não há dúvida, entretanto, 

que temos produto competitivo e uma empresa com excelência 

em governança e na gestão dos investimentos, o que pode nos 

favorecer para alcançar ganhos de mercado. 

A Mais Previdência já vem investindo há alguns anos na expansão 

para o setor industrial de Minas Gerais, com o intuito de tornar 

o Plano Mais Previdência a principal opção de previdência 

privada para a indústria mineira. Vamos prosseguir nessa meta. 

Para atingir esse objetivo, a empresa destinará investimentos 

para fortalecer sua área comercial e estreitar laços com as 

indústrias e seus respectivos sindicatos, buscando ampliar sua base 

de clientes fora do âmbito das patrocinadoras tradicionais. Essas 

ações visam não apenas a diversificação de fontes de adesão, mas 

também a maturação do plano no mercado, tornando-o cada vez 

mais autossustentável e independente.

Definimos ainda como metas principais para 2025 a expansão do 

Plano Mais Previdência aos familiares de nossos atuais clientes. 

Ou seja, a instituição vai expandir sua atuação para ofertar a 

previdência privada aos familiares daqueles que já são participantes, 

especialmente considerando que mais de 50% deles são casados. 

Este público representa uma oportunidade significativa para a 

expansão do plano, alcançando um novo nicho de mercado que 

pode gerar crescimento substancial. Projetamos superar a marca 

dos 10 mil clientes no início de 2025 (março), portanto, temos um 

novo nicho de público-alvo, que supera 5 mil potenciais clientes.

Também, vamos manter como nossa principal meta comercial, o 

trabalho de retenção daqueles participantes que deixam uma das 

patrocinadoras e, em muitos casos, tomam a decisão de resgatar 

sua poupança previdenciária.  Dependemos dessa estratégia para a 

sustentabilidade da Mais Previdência.     

Por último, mantemos nosso compromisso, inclusive como uma 

de nossas metas essenciais, de alcançar superávit no PGA, pois é 

através do fortalecimento financeiro da Entidade que ampliamos 

nossa capacidade de expansão junto aos nossos mercados 

potenciais e o aprimoramento competitivo da gestão e governança. 

A combinação desses objetivos demonstra a postura da +P de se 

posicionar de forma estratégica e sustentável, buscando atender às 

demandas de um mercado cada vez mais competitivo e dinâmico.
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3.1 Nossos planos:

Plano CASFAM Plano Mais Previdência

3.2 Gestão previdencial

Situação: fechado para novas adesões.

Modalidade: contribuição variável (patrocinado).

Patrocinadores: 

Situação: aberto para novas adesões.

Modalidade: contribuição definida (instituído setorial patrocinado).

Instituidores: 

A Gestão Previdencial da +P envolve o registro das atividades 

de cunho previdencial dos planos de benefícios administrados 

destinadas à constituição de provisões matemáticas e de fundos, 

resgates e portabilidades.
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Número de clientes

Confira, abaixo, os números dos 

4.065 clientes ativos, aposentados 

e pensionistas do Plano CASFAM.

Aposentados 864

269

220

2.712

BPD*

Autopatrocinados

Ativos

* Clientes que optaram pelo Benefício Proporcional Diferido (BPD)

179

75

610

Aposentados normais

Aposentados inválidos

Pensionistas

3.2.1 Plano CASFAM

Com o fechamento do Plano CASFAM desde 09/12/2020, não 

foram registradas novas adesões no ano de 2024. Assim, é válida 

a pontuação de que as novas adesões ocorreram diretamente no 

Plano Mais Previdência.

*O que é BPD e autropatrocínio? CLIQUE AQUI e confira no regulamento do Plano CASFAM.

https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2022/05/1.-Regulamento-Plano-CASFAM.pdf
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Benefícios

Os benefícios de aposentadoria normal (programada), aposentadoria 

por invalidez, transformação do benefício em pagamento único e a 

pensão do Plano CASFAM, assim como os institutos de resgate e a 

portabilidade pagos em 2024, totalizaram o valor de R$ 40,9 milhões.

Benefícios Pagos (em milhares)
Tipo de Benefício 2023 2024 Δ Anual %

Aposentadoria programada 15.548 16.260 5%

Aposentadoria por invalidez 935 1.006 8%

Pensão por morte 3.968 4.359 10%

Pagamento único 977 621 -36%

Resgate 17.948 18.525 3%

Portabilidade 298 166 -44%

Total 39.674 40.937 3%

Contribuições

As contribuições realizadas para a formação de reservas dos clientes 

ativos do Plano CASFAM foram de R$ 23,05 milhões, em 2023. Já em 

2024, esse valor correspondeu a cerca de R$ 23,4 milhões.

Contribuições Recebidas (em milhares)
Tipo de Contribuição 2023 2024 Δ Anual %

Contribuições de Participantes 12.962 13.859 7%

Contribuições de Patrocinadoras* 9.062 8.701 -4%

Contribuições de Autopatrocinados 1.025 861 -16%

Contribuições de BPD’s 0,5 0,2 -62%

Total 23.050 23.421 2%



15

1. A MAIS PREVIDÊNCIA 2. MENSAGEM DA DIRETORIA 3. NOSSAS GESTÕES

R A I  2 0 2 4

3.2.2 Plano Mais Previdência

O Plano Mais Previdência, em 2023, teve 1.518 clientes inscritos, sendo todos 

ativos. Já no ano de 2024, o número de clientes inscritos foi de 1.795. Importante 

informar que houve registro de dois pagamentos de benefícios de pensão por 

morte de ativos, que foram pagos em parcela única no período.

Número de clientes:

Contribuições

As contribuições realizadas em 2024 para a formação de reservas dos clientes do Plano  

Mais Previdência foram de aproximadamente R$ 14,9 milhões, sendo R$ 8,1 milhões referentes às 

contribuições dos clientes ativos e mantidos e R$ 6,8 milhões de contribuições das patrocinadoras.

Contribuições recebidas (em milhares)

Tipo de contribuição 2023 2024 Δ Anual %

Contribuições de participantes  R$ 5.287  R$ 7.911 149,63%

Contribuições de patrocinadores  R$ 4.672  R$ 6.885 147,37%

Contribuições de autopatrocinadores  R$ 14  R$ 200 1428,57%

Contribuições de BPD’s  R$ 0  R$ - 0,00%

Total  R$ 9.973  R$ 14.996 150,36%

Aposentados 2

2

99

5.626

BPD*

Autopatrocinados

Ativos

*O que é BPD e autropatrocínio? CLIQUE AQUI e confira no regulamento do Plano Mais Previdência.

* Clientes que optaram pelo Benefício Proporcional Diferido (BPD)

https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2024/01/Regulamento-Plano-Mais-Previdencia-1.pdf
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3.3 Gestão atuarial

A gestão atuarial dos planos administrados 

pela +P refere-se às práticas adotadas para 

o contínuo acompanhamento e controle dos 

passivos atuariais dos planos de benefícios, 

bem como o monitoramento dos fatores 

que influenciam em sua precificação e 

estabilidade (hipóteses biométricas, aderência 

de tabuas atuariais, taxa de juros, etc). 

A gestão atuarial é acompanhada por 

profissional autorizado (Rodarte Nogueira 

Consultoria em Estatística e Seguridade 

LTDA), incumbindo-lhe os cálculos do passivo 

atuarial (nossas obrigações para com os 

participantes e assistidos) e a avaliação e 

acompanhamento do equilíbrio entre o ativo 

e o passivo de forma a garantir a solvência dos 

planos geridos pela entidade.

 

3.3.1 Plano CASFAM

Limite da reserva de contingência =

 [10% + (1% x duração do passivo do plano)]  

x provisão matemática.

Em 30/10/2018, foi publicada a Resolução CNPC nº 30, que dispõe 

o método de cálculo da alocação do resultado superavitário do 

Plano CASFAM. O resultado superavitário do plano passou, então, 

a ser destinado à constituição de reserva de contingência para a 

garantia dos benefícios contratados, em face de eventos futuros e 

incertos, até o limite de 25% do valor das provisões matemáticas 

(Parcela BD) ou até o limite calculado pela seguinte fórmula, o que 

for menor:

Após a constituição da reserva de contingência, no montante 

estabelecido, conforme descrito acima, os recursos excedentes 

devem ser alocados na constituição da reserva especial para a 

revisão do plano.

 

Sendo assim, o superávit apurado em 31/12/2024, no valor de 

R$ 32.542.619,44, representou 13,52% do valor das provisões 

matemáticas (Parcela BD). Já ao aplicar a fórmula definida 

acima e considerando a duração do passivo do plano de 8,9981 

anos, também apurada em 31/12/2024, o limite da reserva de 

contingência calculado foi de R$ 45.726.108,50. Portanto, como 

o valor de superávit apurado é inferior ao limite de reserva de 

contingência, não foi necessária a constituição de reserva especial 

para a revisão do Plano CASFAM. Ou seja, o superávit apurado foi 

alocado, de maneira integral, em reserva de contingência.

3.3.2 Plano MAIS PREVIDÊNCIA 
O Plano Mais Previdência está estruturado na modalidade de 

Contribuição Definida (CD), em consonância com a Resolução 

CNPC 41, de 9 junho de 2021, uma vez que o valor dos benefícios 

programados tem seu valor permanentemente ajustado ao saldo 

de conta mantido a favor do cliente, as Provisões Matemáticas 

correspondem aos saldos de contas formados pelas 

contribuições acrescidas do retorno dos investimentos, não 

cabendo a utilização de hipóteses para determinação dos 

compromissos correspondentes, mas tão somente, para o 

cálculo das rendas mensais por equivalência financeira.
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3.4. Gestão dos

A gestão de investimentos da +P é regida pelas diretrizes 

presentes nas Políticas de Investimentos e nas legislações que 

regulam o setor de previdência complementar, incluindo a Lei 

Complementar 109/01 e a Resolução CMN 4.994/22. 

É válido ressaltar que cada plano administrado pela 

entidade possui a sua própria Política de Investimento, que 

é o documento responsável por estabelecer os princípios, 

metodologias e parâmetros de gestão dos ativos, conforme 

os seus objetivos e características. Também com base nas 

particularidades de cada plano, a Política de Investimentos da 

Mais Previdência foi elaborada de maneira a possibilitar uma 

gestão ativa dos recursos. 

Além disso, cabe destacar também que a gestão geral da +P é, 

permanentemente, motivada por princípios e valores baseados 

em responsabilidade, solidez financeira, transparência, 

honestidade, coerência, excelência e profissionalismo. 

Sendo assim, todos os investimentos são acompanhados, 

sistemicamente, pelo Comitê de Investimentos, que 

é coordenado por Letícia Carla Ataíde, Diretora de 

Investimentos e Controles Atuariais da Mais Previdência. 

3.4.1. Alocação de recursos

Durante 2024, a alocação dos recursos dos planos geridos pela +P esteve em conformidade com os limites 

legais por segmentos de aplicação estabelecidos pela Resolução CMN Nº 4.994/22 e com os limites inferiores 

e superiores previstos em suas respectivas Políticas de Investimentos, como consta nas tabelas a seguir:

Alocação de Recursos - Plano CASFAM

Segmento Benchmark Limite 
Legal

Alocação  
Objetivo

Limites Politíca de Inv. Alocação 
FinalInferior Superior

Global IPCA + 4,33% - - - - -

Renda Fixa "14,5% CDI + 2,5% IMA-B 5 + 
83% (IPCA + 6%)" 100% 82,10% 60% 100% 86,84%

Renda Variável IBOVESPA 70% 1,00% 0% 10% 0,47%
Investimentos Estruturados 50,5% CDI + 49,5% (IPCA + 8%) 20% 9,50% 0% 20% 4,98%

Investimentos no Exterior 33% (CDI + 1,5%) + 67% MSCI 
World BRL 10% 3,00% 0% 6% 3,37%

Imobiliário - 20% 1,60% 0% 5% 1,61%
Operação com participantes INPC + 4,33% 15% 2,80% 0% 15% 2,62%

Alocação de Recursos - Plano MAIS PREVIDÊNCIA

Segmento Benchmark Limite 
Legal

Alocação  
Objetivo

Limites Politíca de Inv. Alocação 
FinalInferior Superior

Global IPCA + 4,55% - - - - -
Renda Fixa 80,5% CDI + 19,5% IMA-B 5 100% 94,50% 83% 100% 99,64%

Renda Variável IBOVESPA 70% 0,00% 0% 3% 0,00%
Investimentos Estruturados CDI 20% 5,50% 0% 15% 0,00%
Investimentos no Exterior MSCI World (BRL) 10% 9,00% 0% 5% 0,00%

Imobiliário IFIX 20% 0,00% 0% 1% 0,00%

 investimentos
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3.4.2. Portfólio     	
 dos investimentos 	

A Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 2022, estabelece 

as diretrizes para a aplicação dos recursos das Entidades Fechadas 

de Previdência Complementar (EFPC). E, até o dia 31/12/2024, a 

distribuição e a composição dos investimentos dos planos

administrados pela +P eram as seguintes:

Plano CASFAM
Tipo de Aplicação Dez/24 % Sobre Recursos Garantidores Limite Legal Enquadramento

Recursos Garantidores do Plano 593.371.281,58 100,00% - -
Disponível 2.550.034,88 0,43% - -

Investimentos  90.843.406,03 99,57% - -
Renda Fixa 523.199.707,34 88,17% 100% ✓

Títulos Públicos Federais 388.768.505,40 65,52% - -
Debêntures não conversíveis  714.892,31 0,12% - -

Fundo de investimento de renda fixa                                                            33.716.309,63 22,54% - -
Renda Variável  2.826.967,45 0,48% 70% ✓

Fundo de Investimento em Ações  2.826.967,45 0,48% -
Investimentos Estruturados  28.518.465,05 4,81% 20% ✓

Fundo de Investimento em Participações  14.673.013,31 2,47% - -Multimercados Estruturados  13.845.451,74 2,33%
Investimentos no Exterior  10.822.732,47 1,82% 10% ✓

Fundo de Investimento no Exterior  10.822.732,47 1,82% - -
Investimentos Imobiliários  9.700.453,90 1,63% 20% ✓

Imóveis para Aluguel e Renda  9.700.453,90 1,63% - -
Empréstimos  15.775.079,82 2,66% 15% ✓

Exigivel  22.159,33 - - -
Exigível Operacional – Investimentos  22.159,33 - - -

Exigível Contingencial – Investimentos - - -
Plano MAIS PREVIDÊNCIA

Recursos Garantidores do Plano  24.877.116,98 100,00% - -
Disponível  188.546,92 0,76% - -

Investimentos  24.688.570,06 99,24% - -
Renda Fixa  24.688.570,06 99,24% 100% ✓

Fundo de investimento de Renda Fixa           24.688.570,06 99,24% - -
Exigivel  -   - - -

Exigível Operacional – Investimentos  -   - - -
Exigível Contingencial – Investimentos  -   - - -

PLANO CASFAM - PGA
Recursos Garantidores do Plano  11.063.006,93 100,00% - -

Disponível  99.946,24 0,90% - -
Investimentos  10.963.060,69 99,10% - -

Renda Fixa  10.963.060,69 99,10% 100% ✓
Fundo de investimento de Renda Fixa           10.963.060,69 99,10% - -

Exigivel - - -
Exigível Operacional – Investimentos - - -

Exigível Contingencial – Investimentos - - -

 e enquadramento dos ativos
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3.4.3 Desempenho e rentabilidade

3.4.3.1 Plano CASFAM

A rentabilidade mínima esperada dos investimentos é 

definida com base na meta atuarial do Plano CASFAM.

Essa meta é composta pela taxa de juros real da avaliação 

atuarial somada ao índice de correção dos benefícios pagos 

por meio do plano. Assim, a meta atuarial, em 2024,

foi de IPCA + 4,33%, o que resultou em uma taxa de 9,37% e 

rentabilidade alcançada de 10,08%.

As rentabilidades apuradas por segmento de aplicação, assim 

como a dos principais índices de referência de mercado em 

comparação à rentabilidade do Plano CASFAM em 2024, 

podem ser observadas nos gráficos a seguir:

Rentabilidade Plano CASFAM por segmento

Renda Fixa Estruturados EmpréstimosExterior

Renda Variável

11,23%

49,75%

3,28%
13,09%

4,86%
-13,41%

Imobiliário

Rentabilidade Plano CASFAM x Principais índices de referência

Rentabilidade CASFAM Meta atuarial Poupança CDI INPC Ibovespa

10,08% 9,37% 7,03% 10,88% 4,77%

10,37%
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3.4.3.2 Plano Mais Previdência

Para o Plano Mais Previdência, a meta de rentabilidade 

é definida na Política de Investimentos do próprio plano, 

também aprovada pelo Conselho Deliberativo. Além 

disso, essa definição levou em consideração os estudos 

relacionados ao cenário macroeconômico durante todo 

o ano. Por isso, a meta definida para 2024 foi de IPCA 

+ 4,55% que, no acumulado do ano, foi de 9,60%. Já a 

rentabilidade apurada foi de 10,32%.

As rentabilidades apuradas por segmento de aplicação 

do Plano Mais Previdência, assim como a dos principais 

índices de referência de mercado em comparação à 

rentabilidade do plano em 2024, podem ser observadas 

nos gráficos a seguir:

Rentabilidade Plano Mais Previdência x  Principais índices de referência

Rentabilidade Plano Mais Previdência por segmento

11,07%

-1,21%

Renda Fixa

Estruturados

Rentabilidade Plano Mais Previdência Meta CDI

10,32%

9,60%

10,88%
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3.4.4. Políticas de Investimentos 2025

Para o ano de 2025, as Políticas de Investimentos a serem utilizadas como base 

de princípios e diretrizes para a gestão dos investimentos dos planos geridos 

pela +P foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo durante reunião ordinária 

realizada na data de 20/12/2024, conforme os demonstrativos a seguir.

Plano CASFAM
Segmento Benchmark

Global IPCA + 4,33%
Renda Fixa 12,3% (IMA-S) + 80,3% (IPCA + 6% a.a.) + 7,4% CDI

Renda Variável IBOVESPA
Estruturados 52,4% CDI + 47,6% (IPCA + 8% a.a.)
Imobiliário 57,1% (0%) + 42,9% CDI

Operações com Participantes INPC + 4,33% + 0,6% a.a.
Exterior MSCI World BRL

Plano MAIS PREVIDÊNCIA
Segmento Benchmark

Global IPCA + 4,55%
Renda Fixa 78,2% IMA-S + 21,8% CDI

Renda Variável IBOVESPA
Investimentos Estruturados CDI
Investimentos no Exterior MSCI World (BRL)

3.5 Gestão Contábil

A +P administra cerca de R$ 650 milhões em ativos para os seus mais de 

9,5 mil clientes. A tabela, a seguir, apresenta as informações do Balanço 

Patrimonial Consolidado, que agrupa bens, direitos e obrigações dos dois 

planos de previdência sob a sua gestão.

Em 2024, o Patrimônio de Cobertura dos Planos, parcela dos recursos 

que garante a cobertura das obrigações previdenciárias, apresentou uma 

variação de 4,25%, chegando, ao final de 2024, com R$ 567 milhões.
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Balanço patrimonial consolidado 2023 e 2024 +P (em R$ mil)

PASSIVO (R$) 31/12/2023 31/12/2024
EXIGÍVEL OPERACIONAL 2.576 3.208
Gestão Previdencial 2.184 2.799
Gestão Administrativa 372 387
Investimentos 20 22
EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 3.805 3.846
Gestão Administrativa 3.805 3.846
Investimentos 0 0
PATRIMÔNIO SOCIAL 593.812 647.712
Patrimônio de Cobertura do Plano 567.114 620.676
Provisões Matemáticas 539.529 588.133
Benefícios Concedidos 238.906 242.568
Benefícios a Conceder 300.623 345.565
       Benefícios a Conceder - CD
       Benefícios a Conceder - BD
 (-) Provisões Matemáticas a Constituir
Equilíbrio Técnico 27.585 32.543
Resultados Realizados 27.585 32.543
       Superávit Técnico Acumulado 27.585 32.543
Fundos 26.698 27.036
        Fundos Previdenciais 15.970 15.830
        Fundos Administrativos 10.728 11.206
TOTAL DO PASSIVO 600.193 654.766

3.5.1  Plano de Gestão Administrativa
ATIVO (R$) 31/12/2023 31/12/2024

DISPONÍVEL 946 2.678
REALIZÁVEL 599.032 651.916
Gestão Previdencial 3.396 3.253
Gestão Administrativa 3.805 3.852
Investimentos 591.831 644.811
Títulos Públicos 383.567 388.769
Créditos Privados e Depósitos 722 715
Fundos de Investimento 183.874 229.852
Derivativos 0 0
Investimentos Imobiliários 9.624 9.700
Empréstimos 14.044 15.775
IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 215 172
Imobilizado 174 142
Intangível 41 30
TOTAL DO ATIVO 600.193 654.766

Em 2024, as despesas administrativas da +P 

representaram 93% do total das receitas 

administrativas oriundas da gestão previdencial e 

do resultado dos investimentos administrativos.

O resultado das receitas oriundas da gestão 

previdencial e das receitas dos investimentos 

administrativos, deduzido das despesas 

administrativas (pessoal e encargos, serviços 

de terceiros, despesas gerais, treinamentos, 

viagens, depreciação e despesas com tributos) 

é revertido para o Fundo Administrativo. Já os 

gastos são norteados pelo Orçamento Anual, que 

é elaborado pela Diretoria-Executiva e aprovado 

pelo Conselho Deliberativo. 

O acompanhamento da execução orçamentária 

é realizado pelo Conselho Fiscal, que faz uso, 

entre outras ferramentas, do Relatório de Gestão 

Mensal, em que é apresentado os resultados do 

Plano de Gestão Administrativa (PGA).

Em 2024, conforme movimentação apresentada 

a seguir, o resultado revertido ao Fundo 

Administrativo foi de R$ 478 mil.

Mês Movimentação Saldo Acumulado
jan-24  32.161  10.759.772 
fev-24  50.089  10.809.861 
mar-24 -81.832  10.728.029 
abr-24  47.363  10.775.392 
mai-24  43.427  10.818.819 
jun-24 -6.414  10.812.405 
jul-24  78.281  10.890.686 

ago-24  86.063  10.976.749 
set-24  27.928  11.004.677 
out-24  65.821  11.070.498 
nov-24  92.398  11.162.895 
dez-24  43.073  11.205.968 

Total:  478.357 
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No gráfico, abaixo, é possível verificar a evolução das 

receitas e despesas da +P nos último cinco anos.

*Adição: soma das receitas administrativas oriundas da gestão previdencial e do resultado dos investimentos administrativos. *Dedução: despesas administrativas.

Evolução das despesas e receita administrativas (em R$ milhões)

As despesas administrativas, em 2024, 

totalizaram R$ 6.702 milhões e referem-se a:

R$ 430 mil
Gestão do Plano Mais Previdência

R$ 6.272 milhões 
Gestão do Plano CASFAM
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Em reunião ordinária do dia 21 de março de 2019, o Conselho Deliberativo aprovou a 

utilização do montante de R$ 1.130.000,00 para a constituição do Fundo Administrativo 

compartilhado com o objetivo de fomentar a implantação do Plano Mais Previdência 

pelo prazo máximo de 60 meses. No decorrer da gestão dos recursos disponibilizados, 

quando da confecção das peças orçamentárias anuais, foram identificadas a necessidade 

de solicitação de novos recursos para tal fundo, solicitações que foram aprovadas pelo 

Conselho Deliberativo em reuniões dos dias 16/12/2022 e 14/12/2023 nos valores 

aproximados de R$ 424 mil e R$ 159 mil, respectivamente. Desde a primeira aprovação 

de valor para constituição do Fundo Administrativo Compartilhado, com a utilização dos 

recursos e entrada de receitas administrativas ao longo de tal período, seu saldo fecha 

em dezembro de 2024 com um valor total da aproximadamente R$ 17 mil.

3.6 Fechamento exercício 2024

Para encerramento do exercício, as demonstrações contábeis referentes ao ano de 

2024 da Mais Previdência foram elaboradas pela equipe técnica da Entidade, com o 

apoio das consultorias contábil, atuarial, jurídica e de riscos. Após a devida autorização 

da Administração, os documentos foram aprovados pelo Conselho Deliberativo em 

26 de março de 2025, com base no parecer emitido pelo Conselho Fiscal em 20 de 

março do mesmo ano. Todo o processo de fechamento foi devidamente auditado pela 

PHF Auditores Independentes, assegurando a conformidade e a transparência das 

informações apresentadas.. 

Nas tabelas, a seguir, apresentamos o analítico dos resultados das 

despesas administrativas e de investimentos da +P em 2024.

Total
Despesas Administrativas 2024

Pessoal 3.473.142
Pessoal Próprio 1.442.682
Dirigentes 1.697.434
Conselheiros 262.286
Estagiários e Autônomos 70.739
Serviços de terceiros 1.640.105
Consultoria Atuarial 187.305
Consultoria Contábil 179.157
Consultoria Jurídica 164.552
Serviços de Informática 634.498
Serviços de Recursos Humanos 42.424
Serviços de Gestão/Planejamento Estratégico 88.303
Auditoria Contábil 29.209
Consultoria de Investimentos/Gestão de Riscos 205.256
Serviços de Conservação e Manutenção 0
Outros 109.400
Despesas gerais e tributárias 1.589.571
Treinamentos 82.261
Viagens 32.147
Despesas Administrativas 545.676
Despesas Tributárias 418.181
Depreciação 58.455
Despesas com Fomento 430.765
Outras Despesas 22.087
Despesas administrativas totais 6.702.818

Fundo Administrativo para Formento (R$ mil)
Aporte aprovado pelo CD em 2019 1.130

Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2019 (360)

Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2020 (207)

Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2021 (256)

Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2022 (160)

Aporte aprovado pelo CD em 2022 425

Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2023 (370)

Aporte aprovado pelo CD em 2023 160

Recursos ultilizados do Fundo Compartilhado em 2024 (345)

Saldo do Fundo de Fomento em 31/12/2024 17
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Parecer do Conselho Fiscal 

Confira, na sequência, os documentos citados:

 
PARECER DO CONSELHO FISCAL 

 

Parecer do Conselho Fiscal da CASFAM - Caixa de Assistência e Previdência Fábio de Araújo 

Motta, sobre as Demonstrações Contábeis referentes ao Exercício findo em 31 de dezembro de 

2024.  

O Presidente do Conselho Fiscal da CASFAM, abaixo assinado, no exercício de suas atribuições 

legais e no cumprimento das determinações estatutárias, atesta que foi examinada a Prestação de 

Contas retratada nas seguintes peças: Balanço Patrimonial, Demonstração da Mutação do 

Patrimônio Social Consolidada, Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefício, 

Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefício, Demonstração do Plano de Gestão 

Administrativa Consolidada, Demonstração das Provisões Técnicas dos Planos de Benefícios e 

Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis, tomando como base o relatório da Auditoria 

Independente, realizado pela empresa PHF Auditores Independentes, datado de 14/03/2025, e os 

Pareceres Atuariais referentes ao Plano de Benefícios – Sistema FIEMG e ao Plano Setorial FIEMG 

Previdência sobre os Balancetes de 31/12/2024, emitidos pela empresa Rodarte Nogueira 

Consultoria em Estatística e Atuária, datados de 07/03/2025.  

A partir das análises realizadas este Conselho recomenda pela APROVAÇÃO das referidas 

Demonstrações Contábeis do Exercício encerrado em 31 de dezembro de 2024 aqui presentes.  

É parte integrante deste Parecer, a ata de Reunião Ordinária 01/2025 de 20 de março de 2025 do 

Conselho Fiscal da CASFAM.  

 

Belo Horizonte, 20 de março de 2025. 

 

 

______________________________ 

Wagner Pinheiro Ramos 
Membro do Conselho Fiscal 

Presidente 

 

Docusign Envelope ID: C7582E77-8E7B-46C4-A240-0491946E1A86

Manifestação do Conselho Deliberativo

 
MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO 

 

Manifestação do Conselho Deliberativo da CASFAM - Caixa de Assistência e Previdência Fábio de 

Araújo Motta, sobre as Demonstrações Contábeis referentes ao Exercício findo em 31 de dezembro 

de 2024.  

O Presidente do Conselho Deliberativo da CASFAM, abaixo assinado, no exercício de suas 

atribuições legais e no cumprimento das determinações estatutárias, atesta que foi examinada a 

Prestação de Contas retratada nas seguintes peças: Balanço Patrimonial, Demonstração da 

Mutação do Patrimônio Social Consolidada, Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano 

de Benefício, Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefício, Demonstração do Plano de 

Gestão Administrativa Consolidada, Demonstração das Provisões Técnicas dos Planos de 

Benefícios e Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis, tomando como base o relatório da 

Auditoria Independente, realizado pela empresa PHF Auditores Independentes, datado de 

14/03/2025, e os Pareceres Atuariais referentes ao Plano de Benefícios – Sistema FIEMG e ao 

Plano Setorial FIEMG Previdência sobre os Balancetes de 31/12/2024, emitidos pela empresa 

Rodarte Nogueira Consultoria em Estatística e Atuária, datados de 07/03/2025.  

A partir das análises realizadas manifestam que: as peças contábeis, examinadas à luz da 
legislação vigente, refletem adequadamente a situação patrimonial e financeira da Entidade.  

Desta forma, aprovam, por unanimidade, as Demonstrações Contábeis do Exercício encerrado em 

31 de dezembro de 2024.  

É parte integrante desta Manifestação, a ata de Reunião Ordinária 01/2025 de 26 de março de 

2025 do Conselho Deliberativo da CASFAM.  

 

Belo Horizonte, 26 de março de 2025. 

 

 

______________________________ 

Paulo Soares Ribeiro Oliveira 
Presidente do Conselho Deliberativo 

 

 

Docusign Envelope ID: 2F5A77F7-380A-4B65-B2CE-834D87FBF55D
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Dúvidas? 
Entre em contato pelo e-mail 
atendimento@maisprevidencia.com 
ou pelo número de WhatsApp  
(31) 98791-5328, de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 18h.

Acesse o nossos  
conteúdos no YouTube

          www.maisprevidencia.com.br

Rua Bernardo Guimarães, 63, Funcionários,  
Belo Horizonte, Minas Gerais – CEP: 30140-080

blog.maisprevidencia.com.br
@maisprevidencia 

DICAS DE EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA E 
PREVIDENCIÁRIA!

ACESSE NOSSO BLOG

@maisprevidencia

https://blog.maisprevidencia.com.br/
https://www.youtube.com/@maisprevidencia

