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01/2024 – 1° Reunião Extaordinária 

 

 
 
Data: 29/02/2024 
 
Horário: 09h00min 
 
Local: A reunião ocorreu em formato híbrido, por videoconferência através da plataforma Zoom e na Sala 
Luiz de Paula, no 10º andar do Edifício Albano Franco da FIEMG de endereço Avenida do Contorno, nº 4.520 
– Bairro Funcionários – Belo Horizonte/MG 
 
Presentes: Paulo Soares Ribeiro de Oliveira, José Antônio Gontijo do Couto, Vanderci Ribeiro da Silva, José 
Solmiro Ramos Lopez, Flávia Maria Barbosa Santos Linhares, Lucas Rodrigues Bregalda, Carlos Henrique Silva 
de Araújo, Gabriela Ferreira Franco e Rogério Livramento Mendes - Conselheiros Deliberativos; Guilherme 
Velloso Leão - Diretor Presidente, Fernando Dias Silva - Diretor de Administração e Benefícios e Letícia Carla 
Ataíde - Diretora de Investimentos e Controles Atuariais. 

 
Ordens do dia: 
 

1. Aprovação hipóteses Biométricas, Demográficas e Econômicas do Plano de Benefícios Sistema 
FIEMG; 

• Aprovado de forma unânime 

2. Revisão do quadro de metas 2024; 

• Aprovado de forma unânime, somente com a ressalva de solicitação de alteração na 
nomenclatura do indicador proposto, no intuito de melhoria em seu entendimento e 
especificidade. 

3. Renovação mandato Diretoria de Investimentos e de Controles Atuariais 

• Foi aprovado de forma unânime, a recondução da Diretora de Investimentos e de Controles 
Atuariais, Letícia Carla Ataíde, para o mandato de três anos a contar a partir de agosto/2024. 

4. Outros Assuntos  

✓ Processo de paridade contributiva junto à Previc;  

• Não ocorreram novas movimentação na tramitação do processo, somente de atualizações de 
informações entre a Entidade e a Previc. 

✓ Apresentação planejamento comercial e de comunicação de 2024; 

• Tabata Martins, realizou apresentação das principais estratégias que serão foco do trabalho de 
atuação dos setores comercial e de comunicação da Entidade para o presente ano. 

✓ Impactos das alterações nos regulamentos dos planos de benefícios – Resolução Previc 
nº 50/2022, de 16 de fevereiro de 2022. 

• Conselho Deliberativo solicita à diretoria executiva que seja estruturado documento com as 
informações técnicas, cadastrais e financeiras necessárias para dar conhecimento e obter o 
parecer das patrocinadoras em relação ao tema. 
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