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7 EDITORIAL

Guilherme Velloso Leéo,
Diretor-Presidente da Mais Previdéncia

TRABALHAMOS EM PROL DA SUA
RESILIENCIA FINANCEIRA

Neste editorial, eu quero falar com vocé
sobre o tanto que nos da Mais Previdéncia
trabalhamos em prol da sua resiliéncia finan-
ceira e 0 quanto é importante que divulgue
esse proposito junto aos seus novos colegas
de trabalho ou aqueles que, por algum
motivo, ainda ndo usufruem do beneficio
de previdéncia privada que possuem direito
conosco por serem funcionarios da FIEMG,
SESI, SENAI, CIEMG e [EL. Afinal, certamente,
esse planejamento financeiro junto a nos da
Mais Previdéncia traz mais tranquilidade para
a sua vida presente e futura e porque nao
trazer para esses colegas?

Nesse contexto, divulgo que a 10? edicao
da Semana ENEF (Educacgéo Financeira) sera
realizada de 15 a 21 de maio deste ano, com
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a continuidade do tema ‘Resiliéncia Finan-
ceira’, que foi iniciado em dezembro do ano
passado durante a 9?2 edicdo desse evento.

Em resumo, a Semana Nacional de Educacéo
Financeira € uma iniciativa do Forum Brasi-
leiro de Educacao Financeira (FBEF) que
acontece anualmente desde 2014, com
a finalidade de promover acoes estrutu-
radas de educacéo financeira para jovens e
adultos. O Férum é composto pelos quatro
reguladores do sistema financeiro nacional
— Banco Central, Comissao de Valores Mobi-
lidrios (CVM), Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), e Supe-
rintendéncia de Seguros Privados (Susep) -,
além de varios ministérios e secretarias do
Governo Federal.
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Desde 2014, data da primeira edicdo da
Semana ENEF, o objetivo dessa iniciativa é
chamar a atenc¢do para o tema da educacao
financeira, promovendo e ampliando ©
acesso e a disponibilidade de recursos
educacionais para os cidaddos brasileiros.
Isso porque a saude financeira envolve, em
sentido amplo, diversas frentes: educacao
financeira, securitéria (seguros), previden-
ciaria e fiscal, exigindo uma visdo integrada
dessas dimensdes.

No ultimo encontro com dados ja divul-
gados (dezembro de 2021), foi explorado o
tema ‘Planejamento, Poupanca e Crédito
Consciente’, uma tematica sempre atual
e bastante alinhada com o negdcio da
Mais Previdéncia e, por isso, a razéo de te
informar sobre.

O encontro buscou sensibilizar a sociedade
para o fato de que a base para uma vida
financeira sustentavel e saudavel passa pela
boa gestéo das seguintes estratégias:

« planejamento financeiro para priorizar
0 que € mais relevante a cada momento
e perseqguir objetivos financeiros de
longo prazo;

e poupanca ativa para transformar sonhos
em realidade e lidar com imprevistos;

« crédito responsavel para tomar decisdes
conscientes sobre a antecipacdo do
consumo, sabendo o valor dos juros pagos.

Conforme o documento que sintetiza a 82
semana ENEF, o propdsito do pilar planeja-

*hews | 272 Ed.

m Editorial

mento financeiro é conscientizar o cidadao
de que, com planejamento, € possivel ter
clareza do que se quer atingir e determinar
0 que é preciso fazer para chegar 4. Com
ele, é possivel identificar aquilo de que
se estd disposto a abrir mdo em prol dos
sonhos e objetivos que trardao bem-estar.
Para se planejar, o consumidor precisa saber
quanto custa cada objetivo, definir priori-
dades e estratégias e aprender a fazer um
orcamento financeiro pessoal e familiar.
E a formacéo de poupanca ¢ um acumulo
de valores no presente para serem utilizados
no futuro. Logo, a ideia de poupar ativa-
mente implica comportamento planejado e
a atitude regular, sistematica e continua de
gerar poupanga, de forma associada a um
OU Varios propositos.

Além disso, de acordo com o destacado
no ENEF, a poupanca ativa é importante
em varios aspectos, pois permite construir
uma reserva de emergéncia para impre-
vistos, realizar sonhos e projetos e aproveitar
oportunidades de gastar melhor agora e no
futuro. A poupanca também contribui para
aumentar a resiliéncia financeira, ou seja, a
capacidade de suportar eventos da vida que
afetam a renda ou o patriménio tao impor-
tante em eventos, como um problema de
saude ou um desemprego inesperado.

Por outro lado, é preciso também que o
cidadao se conscientize em relacdo ao uso
do crédito, compreendendo que crédito e
endividamento sao duas faces da mesma
moeda. Utilizar crédito ndo é necessaria-
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mente algo bom ou ruim em termos de
financas pessoais. Trata-se de uma troca
intertemporal, que oferece ao consu-
midor uma oportunidade de antecipar seu
consumo, se nao tiver dinheiro suficiente
para pagar a vista pelo bem ou servico
escolhido. Ter acesso ao crédito em dado
momento pode ser util para aproveitar opor-
tunidades, investir em bens de capital ou
comprar bens de alto valor, como imoveis.
Em contrapartida, se nao houver controle
e boa analise, esse acesso ao crédito pode
levar ao endividamento excessivo e compro-
meter o orcamento pessoal e familiar e a
propria qualidade de vida. Assim, podemos
verificar que o planejamento é uma das
bases para a poupanca ativa e para 0 Uso
adequado do crédito.

Esses trés pilares apresentados foram o tema
central da edicdo de 2021 da Semana ENEF
e, em 2022 e 2023, o tema central envolverd
a discussdo sobre a resiliéncia financeira.
Em 2021, a Organizagao para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), no
relatério “Report on Supporting Financial
Resilience and Transformation through
Digital Financial Literacy’, apresentou o
objetivo de discutir o conceito de resiliéncia
financeira e sua relacdo com a inclusao,
a educacéo e o bem-estar financeiro.
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Em resumo, comportamentos financei-
ramente resilientes estdo relacionados
com habilidades de manejo eficiente do
orcamento, poupanca, Uso seguro do
crédito e desenvolvimento de estratégias
inteligentes para gerenciar riscos. E, entre as
principais praticas que promovem o desen-
volvimento da resiliéncia financeira, estao:
() acompanhar os fluxos de dinheiro, como
planejar e registrar despesas; (Il) manter um
orcamento em que se garanta uma receita
que cubra os gastos correntes; (lll) planejar
e poupar para emergéncias ou para o longo
prazo; (IV) possuir bom conhecimento sobre
os produtos de crédito com a finalidade de
atender as necessidades; (V) enfrentar as
dificuldades financeiras e o superendivida-
mento; e (VI) pesquisar e ponderar antes de
comprar produtos financeiros.

Por fim, mais uma vez, fica 0 meu convite
para vocé ja cliente +P nos ajudar a disse-
minar a resiliéncia financeira entre os Novos
colaboradores da FIEMG, SESI, SENAI e
CIEMG, assim como os antigos que ainda
ndo usufruem do beneficio de previdéncia
privada conosco.
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# FIQUE POR DENTRO

por Tabata Martins

MAIS PREVIDENCIA DIVULGA RELATORIO
ANUAL DE INFORMACOES (RAI)

Consulte e saiba + sobre
a sua previdéncia privada
com a gentel

No dia 24 de abiril, a equipe

de Comunicacao e Marketing da

Mais Previdéncia divulgou o Relatério
Anual de Informacdes, o conhecido RAI.

‘O RAI 2022 foi elaborado como um e-book, incluindo
afuncdo de hiperlink por meio da qual é possivel ter
mais liberdade e praticidade para a escolha do que
consultar e na ordem que os nossos clientes acharem
melhor’. ressalta Fernando Dias, Diretor de
Administracao e Beneficios da Mais Previdéncia.
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O documento, referente ao exercicio do ano de 2022, € uma obrigacdo legal que a
entidade precisa cumprir junto a todos os seus clientes como uma forma transparente e
simplificada de prestacdo de contas, sendo composto por:

'P ' 3. NOSSAS GESTOES|

3.1 Nossos planos 11
3.2 Gestao previdencial 11
RELATORIO ANUAL | 3.2.1 Plano CASFAM 12
3.2.2 Plano Mais Previdéncia Familia 14
DE INFORMAGOES | 3.3 Gestao atuarial 15
3.3.1 Plano CASFAM 15
(RAI) 2022 ’ 3.3.2 Plano Mais Previdéncia Familia 15
3.4 Gestéo dos investimentos 16
3.4.1. Alocagao dos recursos 16

{ 1. A MAIS PREVIDENCIA ] 3.4.2 Portfolio dos investimentos e
1.1 Quem somos 05 enquadramento dos ativos 17
1.2 Nossos nimeros 05 3.4.3 Desempenho e rentabilidade 18
1.3 Proposito e valores 05 3.4.3.1 Plano CASFAM 18
1.4 Quem faz tudo acontecer 06 3.4.3.2 Plano Mais Previdéncia Familia 19
3.4.4 Politicas de Investimentos 2023 20
2. MENSAGEM DA DIRETORIA | oCestsocontablt 20
3.5.1 Plano de Gestao Administrativa 21
08 3.6 Fechamento exercicio 2022 23

Fernando Dias, Diretor de Administracao e Beneficios da +P realca que ‘o RAI € o infor-
mativo que retine os principais resultados alcancados e o desenvolvimento dos planos
que fazemos a gestdo ao longo dos ultimos doze meses. Ele € elaborado internamente e a
partir de informacoes fornecidas pelas diversas dreas que atualmente compéem a Mais
Previdéncia. E, desde 2019, vem passando por uma importante atualizacdo de contetido
e layout para que a leitura seja facilitada a todos os nossos clientes. Dessa forma, o
RAI 2022, assim como o de 2021, foi elaborado pela nossa equipe de Comunicacdo e
Marketing como um e-book, incluindo a funcdo de hiperlink por meio da qual é possivel
ter mais liberdade e praticidade para a escolha do que consultar e na ordem que 0s nossos
clientes acharem melhor. Por isso, ndo deixem de consultar o RAI 2022 e, assim, saberem
mais sobre a previdéncia privada de vocés com a gente’, convida.
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‘O RAl é o documento em que todos os nossos clientes
conseguem ter, de fato, o conhecimento geral de como
o0 investimento deles conosco foi gerido no ano anterior,
assim como uma oportunidade para conferirem os
avancos alcancados e que os beneficiam’, explica
Guilherme Velloso Ledo, Diretor-Presidente da
Mais Previdéncia.

Guilherme Velloso Ledo, Diretor-Presidente da Mais Previdéncia, destaca que, como
mensagem deixada por ele mesmo no RAI 2022, cabe o realce de que “conquistamos,
durante o ano passado, um aumento de 24,86% em relacdo a quantidade de clientes, o
que representa, até entdo, o maior numero da historia da Mais Previdéncia, assim como
registramos o indice de 96,5% de satisfacdo dos nossos clientes por meio da pesquisa
anual que fazemos com todos eles. Ou seja, o RAl € o documento em que todos 0s nossos
clientes conseguem ter, de fato, o conhecimento geral de como o investimento deles
conosco foi gerido no ano anterior, assim como uma oportunidade para conferirem os
avancos alcancados e que os beneficiam. Por isso, € tdo importante que todos consultem
o RAI", reforca o convite.

O

PARA TER ACESSO AO RAI 2022

NA INTEGRA, E SO CLICAR AQUI!

DUVIDAS SOBRE O RAI 2022?

E s6 entrar em contato pelo nimero de WhatsApp
(31) 98791-5328 ou pelo e-mail atendimento@maisprevidencia.com.
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& INVESTIMENTOS

por Tabata Martins

PREVIDENCIA PRIVADA TAMBEM

E COISA DE JOVEM

Saiba porqué incentivar
novos colegas de trabalho
a investirem o quanto
antes junto a +P € uma
ajuda e tanto

Vocé sabia que apenas 13% dos brasileiros
aplicam em algum fundo de previdéncia
privada? E que, entre essas pessoas, 37%
pertence a classe A, 18% a Be 9% a C?

Pois ¢! Esses dados fazem parte de um
estudo realizado pelo banco digital
C6 Bank, em parceria com o instituto
Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria
Estratégica (Ipec), e provam o tdo quanto
ter direito ao beneficio de previdéncia
privada, assim como vocé colaborador (a)
da FIEMG, SESI, SENAI, CIEMG e IEL possui
e ja usufrui, € uma grande vantagem.

‘O quanto antes a pessoa comecar
a poupar, mas tempo ela terd para
formar um patrimonio que lhe trard
seguranca e conforto no futuro’,
informa Leticia Ataide, Diretora
de Investimentos e Controles
Atuariais da Mais Previdéncia.
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Nesse sentido, hoje, queremos chamar a sua atencao sobre como PREVIDENCIA PRIVADA
TAMBEM E COISA DE JOVEM, além de te orientar sobre o porqué incentivar novos colegas
de trabalho a investirem o quanto antes junto a +P é uma ajuda e tanto.

De acordo com Leticia Ataide, Diretora de Investimentos e Controles Atuariais da
Mais Previdéncia, ‘0 quanto antes a pessoa comecar a poupar, mais tempo ela terd para
formar um patrimonio que lhe trard mais seguranca e conforto no futuro. Além disso,
com o plano da Mais Previdéncia, o jovem pode se programar financeiramente para ir
realizando sonhos ao longo da vida, ja que um percentual dos recursos poupados pode
ser resgatado a partir do terceiro ano de contribuicdo. Na verdade, educacdo e planeja-
mento financeiro sdo assuntos que devem ser tratados jd na infancia, em casa pelos pais e
também na escola. Isso porque criancas que sabem lidar bem com o dinheiro desde cedo
tém mais chances de se tornarem adultos sem problemas financeiros”, explica.

“Iniciar a previdéncia o quanto antes te proporciona
um presente mais ‘relax’, afirma Alessandro
Guimaraes Oliveira, Analista de Investimentos da

Mais Previdéncia.

Alessandro Guimaraes Oliveira, Analista
de Investimentos da Mais Previdéncia,
acrescenta que ‘“iniciar o investimento
em previdéncia privada o quanto antes te
proporciona um presente mais ‘relax’, pois
0 montante que vocé terd que guardar
mensalmente serd menor, se comparado
ds pessoas que iniciam a previdéncia
privada tardiamente. Por exemplo, para
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chegar no mesmo valor poupado aos 65
anos, uma pessoa que comeca a investir
com 30 anos precisa desembolsar
mensalmente cerca de cinco vezes menos
que uma pessoa que iniciou com 48 anos,
alem de que o valor final poupado chegar
a ser trés vezes menor. E esse segundo
ponto ocorre gracas a maravilha dos juros
compostos’, realca.
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Oliveira complementa que “investir em previdéncia privada é pensar no futuro. Porém,
vocé precisa de planejamento para chegar ld. Qual montante que preciso? Quando
pretendo me aposentar? Essas sdo algumas perguntas que devem ser feitas. Mas, o que
pOSSo assegurar € que o quanto antes vocé iniciar, € melhor. Além disso, destaco também
a postergacdo de imposto, que é um fator incremental na formacdo de poupanca. Outra
questdo € o montante que serd guardado mensalmente, que tende a ser menor quando
iniciado mais cedo. Afinal, € mais fdcil guardar um milhdo em 35 anos do que em 10 anos,
certo? Poupar para o futuro é uma questdo de hadbito. Inicialmente, é um processo que

N

pode ser doloroso, mas, com o tempo, a satisfacdo é imensurdvel”, endossa.

POR QUE INVESTIR
NA +P E NAO EM UM
BANCO DIGITAL?

Vocé sabia que, hoje em dia, os jovens
brasileiros possuem maior adesdo aos
bancos digitais? E que, conforme um
estudo feito pela fintech Mambu, 52%
dos jovens brasileiros ja usam esse tipo de
instituicdo financeira como a principal em
detrimento dos bancos tradicionais?

Por isso, atualmente, é muito natural que a
pergunta ‘por que investir na +P e ndo em
um banco digital?’ seja comum de surgir
durante uma conversa com jovens colegas

de trabalho. Porém, Ataide esclarece
que, no caso do beneficio de previdéncia
privada ofertado pela FIEMG, SESI,
SENAI, CIEMG e IEL, os jovens funcio-
narios dessas instituicbes devem ficar
atentos (0s), pois “a previdéncia privada
ofertada € patrocinada, o que significa
dizer que vocé faz o esforco de poupar
para ter um futuro mais tranquilo e o seu
empregador te ajuda nessa empreitada.
No caso da FIEMG, SESI, SENAI, CIEMG e
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IEL, até o limite de 4% do saldrio, os patro-
cinadores do plano da Mais Previdéncia
aportam o recurso diretamente na conta
de previdéncia do funciondrio (a) e isso
e simplesmente imperdivel! Aléem disso,
a Mais Previdéncia € uma entidade sem
fins lucrativos, o que € algo muito diferente

H Investimentos

dos bancos comerciais e colabora para que
tenhamos taxa de carregamento zerada,
taxa de administracdo bem inferior as taxas
praticadas no mercado bancdrio, com uma
rentabilidade bem superior”, destaca.

POR QUE NAO DEIXAR

DE USUFRUIR DO
BENEFICIO +P?

*hews | 27° Ed.

‘A previdéncia privada € uma excelente estratégia
para realizarmos um investimento a longo prazo ou
a tdo sonhada aposentadoria’, garante Cleonice
Lino Granato, Coordenadora de RH na FIEMG.



Atualmente, o plano ofertado pela FIEMG,
SESI, SENAI, CIEMG e IEL a todos os seus
colaboradores (as) ¢ o Plano Mais Previ-
déncia Familia, que pode, inclusive,
ser estendido aos filhos (as), conjuges e
demais dependentes econdmicos desses
profissionais. Ou seja, € um diferenciado
beneficio corporativo ‘que proporciona
uma seguranca e tranquilidade futura
aos empregados (as), pois a previdéncia
privada € uma excelente estratégia para
realizarmos um investimento a longo prazo
ou a tdo sonhada aposentadoria. Afinal, a
FIEMG procura sempre cuidar do bem estar
de seus empregados”, afirma Cleonice Lino
Granato, Coordenadora de RH na FIEMG.

Granato reforca ainda que todos 0s novos
colaboradores devem aderir ao beneficio
de previdéncia privada, uma vez que
¢ “uma ‘poupanca forcada’, onde vocé
investe mensalmente e a Mais Previdéncia
aplica seu dinheiro para ele render mais.
E a maior vantagem € a contribuicdo da
parte patrocinadora, ja que a FIEMG
investe com vocé, na sua conta, até o
limite de 4% de seu saldrio. E, quando
saimos da empresa, temos essa estabi-
lidade financeira para nos garantir uma
tranquilidade”, indica.

B Investimentos

Possui um jovem novo colega de
trabalho que ainda n&o aderiu ao
beneficio de previdéncia privada
junto a +P?

Entao, te convidamos a
compartilhar essa matéria para
com ele (a). Ou, se preferir, o
oriente a enviar e-mail para
comercial@maisprevidencia.com ou
ligar nos telefones (31) 3284-8407
(31) 995269782, que também ¢é
WhatsApp, para ser atendido (a)
pela nossa equipe e, assim, Nao,
literalmente, perder dinheiro.

s,/

|

Duvidas sobre o plano de previdéncia da +P?

E s¢ entrar em contato pelo numero de WhatsApp
(31) 98791-5328 ou pelo e-mail atendimento@maisprevidencia.com.
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Para participar é muito facil!
Basta seguir os 4 passos abaixo:

1. Siga a +P no Instagram CLICANDO AQUI
2. Curta e comente o post desta campanha CLICANDO AQUI

3. Poste uma foto sua e de seu filho (a) nos Stories com a #eupensonofuturo e nos
marque (@maisprevidencia)

4. CLIQUE AQUI e responda 6 perguntas para receber atendimento personalizado

Duvidas? Por favor, envie e-mail para atendimento@maisprevidencia.com ou ligue
12 nos telefones (31) 3284-8407 / (31) 98791-5328, que também é WhatsApp. 4o 127°Ed


https://www.instagram.com/maisprevidencia/
https://www.instagram.com/p/Crvze8PuSIk/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHlhXZJxfMDrigccnlwWWJez1hjKQQ43pF6anGX3Bw65u_zw/viewform

% DESTAQUES

ASSEMBLEIA DE PRESTACAO DE CONTAS +P

No dia 14 de abiril, foi realizada a Assembleia de Prestacéo de
Contas +P referente ao exercicio de 2022. Assim como ocorreu
ano passado, este ano, a Assembleia de Prestacdo de Contas +P
também foi organizada de forma hibrida. Ou seja, no modelo
presencial, no Auditério do 4° Andar do Prédio FIEMG RBA, e
também com transmissao ao vivo pelo nosso canal no YouTube
(@maisprevidencia). Caso nao tenha conseguido acompanhar,

¢ sO CLICAR AQUI para assistir a gravacao.

PASCOA +P

Com o intuito de desejar uma Feliz P4scoa para todos os clientes
da +P, a equipe de Comunicacao e Marketing da entidade
idealizou, produziu e enviou a todos um video sobre como a
Pascoa perfeita ¢ feita de simples momentos. Além disso, por meio
desse material audiovisual, foi feito um convite para que todos os
clientes +P aproveitassem a data para garantirem que eles e suas
familias continuassem tendo varias Pascoas perfeitas ao longo

da vida por meio da aquisicao de seguros pessoais junto a +P e a
Azos. Se ainda nao assistiu ao video, é s CLICAR AQUI!

RESULTADO PROMOCAO DIA INTERNACIONAL DA MULHER +P

Duane Cristina Silva, Jacqueline Candida de Paula, Karla Nayara Tavares Aguiar, Raquel Carvalho
Vieira Simdes e Rochane Zeferino Rocha Cunha foram as grandes vencedoras da Promocao do

Dia Internacional da Mulher +P.

Todas receberam um Gift Card Renner
no valor de RS 100. Agradecemos a
participacao de cada uma e esperamos
que curtam bastante o presentel!
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https://www.youtube.com/watch?v=ke4F9vs151A
https://www.youtube.com/watch?v=tkj0Tgt1jUQ&list=PL9V2HNUsM5p6E7CLe4Th6xodIP2G-SFIW&index=3

