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O QUE E O RAI?

Este é o Relatdrio Anual de
Informacoes, o RAI, referente ao
ano de 2022 da Mais Previdéncia,

a gestora dos planos de previdéncia
privada da:

Mais. .. .
Previdéncia

Trata-se de um documento que
apresenta, de forma objetiva e
transparente, os resultados dos
investimentos feitos pela entidade
durante o ultimo ano, os aspectos e
0s numeros relevantes das gestdes
atuariais e contabeis, bem como os
pareceres que aprovaram as contas da
Mais Previdéncia e o fechamento do

referido exercicio.

Ou seja, o RAl é um informativo

que reune os principais resultados
alcancados e o desenvolvimento dos
planos ao longo de doze meses, sendo
elaborado internamente e a partir de
informacdes fornecidas pelas diversas

areas que atualmente compdem a

Mais Previdéncia.
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Leia com atencdo e com a

certeza de que o RAI 2022

é um reforgo de todo o

compromisso e transparéncia
gue move diariamente a
Mais Previdéncia no seu fazer
de gerir os recursos dos seus
mais de 6 mil clientes, sempre
pensando na estratégia de
longo prazo e na garantia de

um futuro tranquilo e seguro

a todos.
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O QUE COMPOE O RAI?

Escolha a ordem e o que quer consultar do RAI 2022!
Basta clicar no item referente a sequir!
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A MAIS PREVIDENCIA



Somos a marca comercial da CASFAM, a gestora dos planos de

previdéncia privada da FIEMG, SESI, SENAI, CIEMG e IEL ha mais
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de 40 anos.

CLIQUE AQUI e saiba mais!

1.2. Nossos numeros 2022

Mais de meio bilhdo de reais

em recursos administrados

6 patrocinadores e 9 instituidores

Quantidade de clientes 24,86% superior

a 2021 (o maior nimero da histéria da +P)

Conquista de 96,5% de satisfagao

dos mais de 6 mil clientes

(000 ]
24.448 acessos no site +P
Y

@ 57.718 contas alcancadas no

Instagram, § Facebooke @ YouTube

1.3 Proposito e valores
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-
% Nosso )
& PROPOSITO

Seguranca financeira para o futuro.

(@9’ Nossos
VALORES

Assumimos responsabilidade pelos nossos atos

Buscamos sempre solugéo

Respeitamos, temos zelo e foco no cliente

Somos empaticos e colaborativos nas relacdes

Queremos sempre crescer

/



https://maisprevidencia.com.br/quem-somos/

1.4 Quem faz tudo acontecer

' Equipe |

Até o final de 2022, a equipe técnica +P era
composta por 13 colaboradores.
CLIQUE AQUI e conheca quem faz tudo

acontecer na +P.

' Entenda melhor: |

CONSELHO DELIBERATIVO
Define a politica geral de administragao

» Eleitos pela Assembleia Geral de Patrocinadores e
Instituidores — 6 titulares e respectivos suplentes

 Eleitos pelos participantes — 2 titulares e
respectivos suplentes

 Eleitos pelos assistidos — 1 titular e respectivo

suplente

Em 2022: ocorreram 4 reunides ordinarias e
3 extraordinarias

CLIQUE AQUI e saiba quem faz parte do Conselho
Deliberativo da +P.

_Governanca Corporativa |

CONSELHO
DELIBERATIVO

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO l

FISCAL
EQUIPE QUALIFICADA

CONSELHO FISCAL
Exerce o controle interno e fiscal

» Eleitos pela Assembleia Geral de Patrocinadores e
Instituidores — 3 titulares e respectivos suplentes

» Eleitos pelos participantes — 1 titulares e
respectivos suplentes

 Eleitos pelos assistidos — 1 titular e respectivo

suplente

Em 2022: ocorreram 4 reunides ordinarias e
15 de trabalho

CLIQUE AQUI e saiba quem faz parte do Conselho
Fiscal da +P.
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POLITICA DE COMITE CONSULTIVO CONSULTORIA AUDITORIA
INVESTIMENTO DE INVESTIMENTO ESPECIALIZADA INDEPENDENTE

DIRETORIA-EXECUTIVA - Responsavel pela gestao

» Designada pelo Conselho Deliberativo
« Composta por Diretor-Presidente, Diretor de Administracdo e de Beneficios

Previdenciarios e Diretor de Investimentos e de Controles Atuariais
Em 2022: ocorreram 12 reunides ordinarias e 6 extraordinarias

CLIQUE AQUI e saiba quem faz parte da Diretoria-Executiva da +P.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos € um ¢érgéo de suporte técnico consultivo e
independente, cuja finalidade é assessorar a Diretoria-Executiva na gestao
econdmico-financeira dos recursos garantidores dos planos de beneficio por
meio da realizacéo de reunides mensais, sob a coordenacéo do Diretor (a) de

Investimentos e Controles Atuariais da +P.


https://maisprevidencia.com.br/equipe/
https://maisprevidencia.com.br/governanca/
https://maisprevidencia.com.br/diretoria/
https://maisprevidencia.com.br/governanca/

MENSAGEM DA DIRETORIA



O ano de 2022 foi marcado por uma instabilidade muito grande
no ambiente de negodcios devido as incertezas no cenario
global e no ambiente politico-eleitoral brasileiro e o reflexo do
conflito fiscal — monetario nacional. Tivemos um expansionismo
fiscal sem precedentes por meio de varios mecanismos de
transferéncia de renda para as classes mais baixas, adocdo
de politicas heterodoxas e sem sustentabilidade para conter
a inflagao, além de muita inseguranca em relacao ao futuro
de reformas estruturantes que o Brasil ainda tanto necessita.
O PIB de 2022, puxado pelo consumo das familias e do Governo,
registrou crescimento de 2,9%, nimero bem acima do previsto
no inicio do ano, baixa taxa de desemprego e uma inflacdo anual
(IPCA) de 5,79%, o que é acima do teto, mas a seguir dos 10,1%

acumulados em 2021.

Na Mais Previdéncia, apesar do cenario ja exposto, terminamos
2022 com resultados considerados positivos. Afinal, a rentabi-
lidade dos planos CASFAM e Mais Previdéncia Familia superou,
consideravelmente, a mediana das rentabilidades dos planos
de previdéncia privada fechada analisados por meio do Relato-
rio Anual da Consultoria Financeira Aditus, que englobou uma
amostra de 120 Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-

mentar (EFPC), com aproximadamente RS 307 bilhdes em ativos
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financeiros distribuidos em 369 planos de beneficios. Em resu-
mo, a rentabilidade do Plano CASFAM, de Contribuicao Variavel
(CV), foi 19% superior a rentabilidade dos Planos CV da amostra
analisada. Ja o Plano Mais Previdéncia Familia, de Contribuicao
Definida (CD), superou em 16% a mediana de rentabilidade dos

planos com perfil similar.

Outros destaques de 2022 foram que conquistamos um
aumento de 24,86% em relagdo a quantidade de clientes,
0 que representa, até entdo, o maior numero da histéria da
Mais Previdéncia, assim como registramos o indice de 96,5% de
satisfacdo dos nossos clientes por meio da pesquisa anual que

fazemos com todos eles.

E também vélido realcar que os trabalhos desenvolvidos
ao longo de 2022 junto a industria mineira surtiram efeitos
positivos e prova disso € o fechamento de contrato com duas
novas instituidoras do segmento industrial com potencial para

alcancar quase 200 funcionarios diretos.
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' E 0 que esperar de 20237 |

Para 2023, como no inicio de 2022, as expectativas mais
otimistas apostam em um timido avanco do PIB, algo préximo
de 1%, sendo que essas projecdes sao baseadas em uma
expectativa de baixo crescimento global, o que afeta as nossas
exportacodes; a politica monetaria contracionista, que impacta
a atividade econdmica; os investimentos; e a capacidade de
consumo e o endividamento das familias. E tudo isso em funcao
da inflagdo ainda persistente, que também compromete a
capacidade de consumo das familias e, por causa do ambiente
de incerteza em relacéo ao novo arcabouco fiscal, um Governo

que claramente mostra forte resisténcia a conter gastos.

Ha ainda a inseguranga em relagdo as possiveis tentativas
de desmontes institucionais duramente conquistados pelos
brasileiros, como a independéncia do Banco Central e a Lei
das Estatais, que acabam por afetar a confianca dos agentes
econdmicos e retrair as decisdes de investimento. De fato,
varios indicadores de mercado apontam indicios claros de
arrefecimento na atividade econémica no comeco de 2023,
com gradual perda de dinamismo no comeércio varejista,

na industria, servicos e até no emprego.

Na Mais Previdéncia, no ambito da sua atividade de gestéo
de recursos, esse cenario de incerteza tem efeitos negativos,
uma vez que implica em uma provavel maior volatilidade nos
mercados de juros, cambio e Renda Variavel, o que dificulta
a gestao dos investimentos. E, no nosso cenario, ndo vemos
a inflacdo retrocedendo no curto prazo, o que sugere a

continuidade da taxa de juros de curto e longo prazo em

9
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patamares elevados, volatilidade elevada na Renda Variavel,
risconocréditoprivado,incertezarelevante nosinvestimentos
no exterior e oportunidades pontuais em determinadas
estratégias dentro da classe de multimercados. Ou seja,
assim como ocorreu em 2022, tudo indica que, em 2023,
continuaremos tendo que conviver com riscos sistémicos
elevados, que, naturalmente, afetam todo o mercado,

nao sendo integralmente passiveis de diversificacao.

Em relagdo aos planos da Mais Previdéncia para a sua continua
expansao, em consonancia com o nosso planejamento
estratégico para o biénio 2022/2023, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da entidade, a meta é aproximar da marca dos
10 mil clientes ao final de 2023. Para isso, as estratégias da
Diretoria-Executiva e equipe técnica envolvem agdes objetivas
para captar quase 80% dos novos colaboradores que entram
na FIEMG, SESI, SENAI, CIEMG e IEL e atrair para o Plano Mais
Previdéncia Familia 1.260 ja colaboradores das patrocinadoras
que ainda ndo usufruem do beneficio de previdéncia privada

que tém direito.

Para além dos funcionarios da FIEMG, SESI, SENAI, CIEMG
e IEL, planejamos também expandir a nossa educagdo
financeira e previdencidria para ofertar o Plano Mais
Previdéncia Familia aos familiares dos atuais mais de 6 mil
clientes, pois mais de 50% desses sao casados. Portanto,
ha ai um enorme publico para ser trabalhado.
E temos também o desafio e meta de prospectar e

captar novos clientes na industria de Minas Gerais,
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uma vez que o Plano Mais Previdéncia Familia foi construido
para se tornar O PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA DA
INDUSTRIA MINEIRA, o que reduz a sua dependéncia das
nossas atuais patrocinadoras e representa ganho da sua
maturidade de mercado. Para isso, ja foi aprovado, junto ao
Conselho Deliberativo, investimentos totais da ordem de RS
560 mil para desenvolver agoes diversas na estruturagao de
nossa area Comercial e de aproximagao com a industrias e

seus sindicatos.

Temos ainda varias outras metas finalisticas, que podem ser
conferidas, na integra, por meio do Editorial da 26* Edicao
do +Pnews, o nosso informativo digital. Para acessar, & s6

CLICAR AQUI!

Por ultimo, vale lembrar a todos os nossos clientes que,
em 2023, teremos, por forca da legislacdo que nos rege,
mudancgas no Regulamento do Plano Mais Previdéncia
Familia, bem como um processo eleitoral com a eleicéo
de representantes dos patrocinadores e dos aposentados
em ambos os conselhos da entidade. Ou seja, uma
otima oportunidade para os clientes se candidatarem
e, assim, terem a chance de opinarem nas estratégias e/
ou na supervisao dos atos de gestdo da +P. Até porque,
se queremos ser a A PREVIDENCIA PRIVADA DA INDUSTRIA
MINEIRA, precisamos continuar sendo referéncia em boa
governanca, transparéncia, baixo custo, rentabilidade e

alta eficacia no atendimento aos nossos clientes.


https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2023/03/26a-Edicao-PNews.pdf
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3.1 Nossos planos:

Plano CASFAM

Situacao: fechado para novas adesoes.
Modalidade: contribuicdo variavel (patrocinado).

Patrocinadores:

Mais. ,. .
+Previdéncia
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3.2 Gestao previdencial

A Gestéo Previdencial da +P envolve o registro das atividades
de cunho previdencial dos planos de beneficios administrados
destinadas a constituicdo de provisdes matematicas e de fundos,

resgates e portabilidades.

11

Plano Mais Previdéncia Familia

Situacao: aberto para novas adesdes.
Modalidade: contribuicdo definida (instituido setorial patrocinado).

Instituidores:

Mais. . .
4Previdéncia




'3.2.1 Plano CASFAM |

Com o fechamento do Plano CASFAM desde 09/12/2020, ndo
foram registradas novas adesées no ano de 2022. Assim, é valida
a pontuacao de que as novas adesdes ocorreram diretamente no

Plano Mais Previdéncia Familia.

' Numero de clientes |

Confira, a seguir, os numeros dos

quase 5 mil clientes ativos,
aposentados e pensionistas do Plano CASFAM.

12
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Assistidos

BPD Presumido

BPD*

Autopatrocinados

Ativos

I 867
W o

) 112

W 307
e 3.396

* Clientes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

® Aposentados normais

@ Aposentados invalidos

Pensionistas
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' Beneficios
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' Contribuicoes |
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Os beneficios de aposentadoria normal (programada), aposentadoria

por invalidez, transformacao do beneficio em pagamento unico e a

pensdo do Plano CASFAM, assim como os institutos de resgate e a

portabilidade pagos em 2022, totalizaram o valor de RS 36,4 milhoes.

Beneficios Pagos (em milhares)

Tipo de Beneficio 2021 2022 Anual %
Aposentadoria programada 13.610 14.934 10%
Aposentadoria por invalidez 847 902 6%

Pensao por morte 3.059 3.662 20%
Pagamento unico 722 669 -T%
Resgate 17.204 16.088 -6%
Portabilidade 165 156 -5%
Total 35.607 36.411 2%

As contribuicdes realizadas para a formagao de reservas dos clientes

ativos do Plano CASFAM foram de aproximadamente RS 23,9 milhoes,

em 2021. J4 em 2022, esse valor correspondeu a cerca de RS 24 milhoes.

Contribuicées Recebidas (em milhares)

Tipo de Contribuicao 2021 2022 Anual %
Contribuicdes de clientes 13.762 13.809 0%
Contribui¢des de patrocinadoras* 9.135 9.206 1%
Contribuicdes de autopatrocinados 1.084 1.064 -2%
Contribuicdes de BPD’s 6,5 1,4 -718%
Total 23.988 24.080 0%




3.2.2 Plano Mais Previdéncia Familia

O Plano Mais Previdéncia Familia, em 2021, teve 463 clientes inscritos,
sendo todos ativos. J& no ano de 2022, esse numero foi para 1.421. Além disso,
é importante informar que ndo houve registro de pagamentos de beneficios no

mesmo periodo.

'Numero de clientes: |

Assistidos | ()

BPD Presumido | ()

BPD |

Autopatrocinados | 10

cvos. [N 1920

14
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 Contribuicdes |
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As contribuicées realizadas em 2022 para a formacéo de reservas dos clientes ativos do

Plano Mais Previdéncia Familia foram de aproximadamente RS 4,3 milhdes, sendo RS 2,3 milhdes

referentes as contribuicdes dos clientes e RS 1,9 milhdes de contribuigdes das patrocinadoras.

Contribuicées recebidas (em milhares)

Tipo de contribuicao 2021 2022 Anual %

Contribui¢des de participantes RS 297 RS 2.336 786,53%

Contribuicdes de patrocinadores RS 203 RS 1.996 983,25%
Contribuicdes de autopatrocinadores RS - RS -
Contribuigcdes de BPD’s RS - - -

Total RS 500 RS 4.332 866,40%




3.3 Gestao atuarial

A gestao atuarial da +P refere-se as

praticas adotadas pela +P para o continuo
acompanhamento e controle dos passivos
atuariais dos planos de beneficios, bem como
0 monitoramento dos fatores que influenciam
em sua precificacao e estabilidade (hipdteses
biométricas, aderéncia de tabuas atuariais,

taxa de juros, etc).

A gestdo atuarial ¢ acompanhada por
profissional autorizado, incumbindo-lhe a
avaliagdo do acompanhamento do equilibrio
entre o ativo e o passivo de forma a garantir a

solvéncia dos planos geridos pela entidade.

15
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' 3.3.1 Plano CASFAM |

Em 30/10/2018, foi publicada a Resolugcdo CNPC n° 30, que dispde
o método de calculo da alocagdo do resultado superavitario do
Plano CASFAM. O resultado superavitario do plano passou, entéo,

a ser destinado a constituicéo de reserva de contingéncia para a
garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e
incertos, até o limite de 25% do valor das provisdes matematicas
(Parcela BD) ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que

for menor:

Limite da reserva de contingéncia =
[10% + (1% x duragéo do passivo do plano)]

X provisdo matematica.

Apos a constituicdo da reserva de contingéncia, no montante
estabelecido, conforme ja descrito, os recursos excedentes
devem ser alocados na constituicdo da reserva especial para a

revisdo do plano.

Sendo assim, o superavit apurado em 31/12/2022, no valor de

RS 32.267.758,99, representou 13,34% do valor das provisdes
matematicas (Parcela BD). J& ao aplicar a férmula definida ao lado e
considerando a duracao do passivo do plano de 9,83 anos, também
apurada em 31/12/2022, o limite da reserva de contingéncia
calculado foi de RS 47.663.288,60. Portanto, como o valor de
superdvit apurado em 31/12/2022 é inferior ao limite de reserva de
contingéncia, ndo foi necessaria a constituicao de reserva especial
para a revisao do Plano CASFAM. Ou seja, o superavit apurado foi

alocado, de maneira integral, em reserva de contingéncia.

' 3.3.2 Plano Mais Previdéncia Familia

O Plano Mais Previdéncia Familia esta estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida (CD), em consonancia com a Resolugdo MPS/
CGPC 41, de 9 junho de 2021, uma vez que o valor dos beneficios
programados tem seu valor permanentemente ajustado ao saldo

de conta mantido a favor do cliente. Porém, em 2022, ndo houve

variacao do resultado no exercicio encerrado. Além disso,
assim como em 2021, o referido plano apresentou equilibrio
entre as provisdes matematicas e o respectivo patrimoénio de
cobertura. Com isso, ndo houve registro de déficit ou superavit

até 31/12/2022.
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investimentos

3.4. Gestao dos

A gestdo de investimentos da +P é regida pelas diretrizes
presentes nas Politicas de Investimentos e nas legislacdes que
regulam o setor de previdéncia complementar, incluindo a Lei

Complementar 109/01 e a Resolucao CMN 4.994/22.

E vélido ressaltar que cada plano administrado pela

entidade possui a sua propria Politica de Investimento, que

é o documento responsavel por estabelecer os principios,
metodologias e parametros de gestédo dos ativos, conforme
0s seus objetivos e caracteristicas. Também com base nas
particularidades de cada plano, a Politica de Investimentos da
Mais Previdéncia foi elaborada de maneira a possibilitar uma

gestdo ativa dos recursos.

Além disso, cabe destacar também que a gestdo geral da +P &,
permanentemente, motivada por principios e valores baseados
em responsabilidade, solidez financeira, transparéncia,
honestidade, coeréncia, exceléncia e profissionalismo.

Sendo assim, todos os investimentos séo acompanhados,
sistemicamente, pelo Comité de Investimentos, que

é coordenado por Leticia Carla Ataide, Diretora de

Investimentos e Controles Atuariais da Mais Previdéncia.

16
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' 3.4.1. Alocacao de recursos |

Durante 2022, a alocacéo dos recursos dos planos geridos pela +P esteve em conformidade com os limites

legais por segmentos de aplicacéo estabelecidos pela Resolu¢cdo CMN N° 4.994/22 e com os limites inferiores

e superiores previstos em suas respectivas Politicas de Investimentos, como consta nas tabelas a sequir:

+#2 3. NOSSAS GESTOES

Alocacédo de Recursos - Plano CASFAM

Limites Politica de Inv.

Segmento Benchmark Iimltf glgc a:c?ao Allczf:agla °
€ga JEIVO Inferior Superior ina
Global IPCA + 4,33% - - - - -
. 6,7% CDI + 1,6% (IMA-B 5) o o 0 0 0
Renda Fixa +91,7% (IPCA + Yield) 100% 83,00% 58% 100% 79,78%
Renda Variavel IBOVESPA 70% 3,20% 0% 10% 0,89%
0, 0,
Investimentos Estruturados 56,9% (IPCA + 6% a.a.) 20% 5,10% 0% 15% 14,11%
+43,1% CDI
Investimentos no Exterior INPC 10% 3,80% 0% 5% 0,81%
Imobiliario INPC + 4,5% a.a. 20% 1,90% 0% 10% 1,75%
Operacao com participantes MSCI World (BRL) 15% 3,00% 0% 7% 2,56%

Alocacao de Recursos - Plano MAIS PREVIDENCIA FAMILIA

S Benchmark Liifiee AlOf:a?éo Limites Politica de Inv. AloS:agéo
Legal Objetivo = riiarr Superior Final
Global 105% CDI - - - - -

Renda Fixa 30,5% (IMA-B 5) + 69,5% CDI 100% 71,90% 55% 100% 84,77%

Renda Variavel IBOVESPA 70% 9,00% 0% 30% 0,00%
Investimentos Estruturados CDI 20% 10,10% 0% 15% 13,72%

Investimentos no Exterior MSCI World (BRL) 10% 9,00% 0% 10% 0,00%

Imobiliario IFIX 20% 0,00% 0% 1% 0,00%

Vedado

Operacéo com participantes
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Plano CASFAM

3 4 2 . PO rthlIO ‘ Tipo de Aplicacdo Dez/22 % Sobre Recursos Garantidores Limite Legal | Enquadramento
. Recursos Garantidores do Plano 525.632.897,54 100,00% - -
dos Investimentos e | Disponivel 533.303,66 0,10% - -
. Investimentos 525.073.727,64 99,89% - -
Enq uadramento dos ativos ‘ Renda Fixa 411.366.002,18 78,26% 100% v
Titulos Publicos Federais 377.111.323,05 71,74% - -
Debéntures ndo conversiveis 761.042,22 0,14% - -
Fundo de investimento de renda fixa 33.493.636,91 6,37% - -
Renda Variavel - 0,00% 70% v
Fundo de Investimento em Acdes - 0,00% -
H o, o)
A Resolucdo CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022, estabelece Fundo :‘;T;ig;r;zztisgr:t;;?ﬂgispagées ?;gﬁggi;;:g 137’},38202) 2% .
. - - ~ . Multimercados Estruturados 83.647.201,22 15,91%
as diretrizes para a aplicagdo dos recursos das Entidades Fechadas Provisio de Perdas 111.424.930.84 217%
de Previdéncia Complementar (EFPC). E, até o dia 31/12/2022, Investimentos no Exterior - 0,00% 10% 4
Fundo de Investimento no Exterior - 0,00% - -
a distribuicdo e a composicdo dos investimentos dos planos Investimentos Imobiliarios 9.200.000,00 1,75% 20% v
o . Imdveis para Aluguel e Renda 9.200.000,00 1,75% - -
administrados pela +P eram as seguintes: Aluguéis _ 0,00% _ _
Empréstimos 13.442.207,51 2,56% 15% v
Exigivel -25.866,24 - - -
Exigivel Operacional — Investimentos -25.866,24 - - -
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Exigivel Contingencial — Investimentos

Plano MAIS PREVIDENCIA FAMILIA

Recursos Garantidores do Plano 5.506.102,08 100,00% - -

Disponivel 82.898,43 1,51% - -

Investimentos 5.423.203,65 98,49% - -

Renda Fixa 4.667.533,26 84,77% 100% v

Fundo de investimento de Renda Fixa 4.667.533,26 84,77% - -

Renda Variavel - 0,00% 70% v

Fundo de Investimento em Acdes - 0,00% -

Investimentos Estruturados 755.670,39 13,72% 20% v

Multimercados Estruturados 755.670,39 13,72% - -

Investimentos no Exterior - 0,00% 10% 4

Fundo de Investimento no Exterior - 0,00% - -

Exigivel - - - -

Exigivel Operacional — Investimentos - - - -

Exigivel Contingencial — Investimentos - - - -
PLANO CASFAM - PGA

Recursos Garantidores do Plano 9.862.148,94 100,00% - -

Disponivel 109.551,63 1,11% - -

Investimentos 9.752.597,31 98,89% - -

Renda Fixa 9.752.597,31 98,89% 100% v

Fundo de investimento de Renda Fixa 9.752.597,31 98,89% - -

Exigivel - - -

Exigivel Operacional - Investimentos

Exigivel Contingencial - Investimentos
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Rentabilidade Plano CASFAM por segmento

15,40% 15,23%

12,11%
ore 1.48% Renda Varidvel Exteri
3.4.3 Desempenho e rentabilidade 1,48% . . . enda Varidvel  Exterior

Imobiliario Renda Fixa Empréstimos Estruturados 1,09%

13.4.3.1 Plano CASFAM |

A rentabilidade minima esperada dos investimentos é
-31,51%
definida com base na meta atuarial do Plano CASFAM.

Essa meta é composta pela taxa de juros real da avaliagéo

atuarial somada ao indice de correcao dos beneficios pagos Rentabilidade Plano CASFAM x Principais indices de referéncia

por meio do plano. Assim, a meta atuarial, em 2022,

foi de IPCA + 4,5%, o que resultou em uma taxa de 10,56% e
rentabilidade alcancada de 9,77%.

As rentabilidades apuradas por segmento de aplicagado, assim
como a dos principais indices de referéncia de mercado em
comparacao a rentabilidade do Plano CASFAM em 2022,
podem ser observadas nos graficos a sequir:

977% 10,56% 7,94% 12,37%  5,93%  4,69%

@ Rentabilidade CASFAM 2 Meta atuarial Poupanca @ CDI M INPC @ Ibovespa

18



' 3.4.3.2 Plano Mais Previdéncia Familia |

Para o Plano Mais Previdéncia Familia, a meta de
rentabilidade é definida na Politica de Investimentos
do proéprio plano, também aprovada pelo Conselho
Deliberativo. Além disso, essa definicao levou em
consideracdo os estudos relacionados ao cenario
macroecondmico durante todo o ano. Por isso, a
meta definida para 2022 foi de 105% do CDI, que, no
acumulado do ano, foi de 13,00%. Ja a rentabilidade

apurada foi de 9,89%.

As rentabilidades apuradas por segmento de aplicacao
do Plano Mais Previdéncia Familia, assim como a

dos principais indices de referéncia de mercado em
comparacao a rentabilidade do plano em 2022, podem

ser observadas nos graficos a sequir:
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Rentabilidade Plano Mais Previdéncia Familia por segmento

12,10%
Renda Fixa Estruturados

* Segmento estruturados iniciou as aplicagbes a partir de Maio/2022

Rentabilidade Plano Mais Previdéncia Familia
X Principais indices de referéncia

13,00% 13 379

9,89%

2022

(0 Rentabilidade Plano Mais Previdéncia Familia @ Meta CDI



Para o ano de 2023, as Politicas de Investimentos a serem utilizadas como base

3.4.4. Politicas de

Investimentos 2023

de principios e diretrizes para a gestao dos investimentos dos planos geridos

pela +P foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo durante reuniédo ordinaria

realizada na data de 16/12/2022, conforme os demonstrativos a seguir.

Plano CASFAM

Segmento Benchmark
Global IPCA + 4,33%
Renda Fixa 1,5% (IMA-S) + 95,9% (IPCA + 6%) + 2,7% CDI
Renda Variavel IBOVESPA
Estruturados 69,4% CDI + 30,6% (IPCA + 8%)
Imobiliario INPC
Operacdes com Participantes INPC + 4,5% a.a.
Exterior MSCI World (BRL)

Plano MAIS PREVIDENCIA FAMILIA

Segmento Benchmark
Global 105% CDI
Renda Fixa 19,6% (IMA-S) + 9,8% (IMA-B 5) + 70,6% CDI
Renda Variavel IBOVESPA
Investimentos Estruturados CDI

Investimentos no Exterior

MSCI World (BRL)

* O investimento imobilidrio ndo possui benchmark por ndo apresentar alocagéo objetivo.
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3.5 Gestao Contabil

A +P administra cerca de RS 548 milhdes em ativos para os seus mais de
6 mil clientes. A tabela, a seguir, apresenta as informagdes do Balango
Patrimonial Consolidado, que agrupa bens, direitos e obrigacdes dos dois

planos de previdéncia sob a sua gestao.

Em 2022, o Patriménio de Cobertura dos Planos, parcela dos recursos
que garante a cobertura das obriga¢des previdenciarias, apresentou uma

variacao de 7,91%, chegando, ao final de 2022, com RS 516 milhoes.

+#2 3. NOSSAS GESTOES



_ Balanco Patrimonial 2022 + P (em RS mil) |

ATIVO (RS) 31/12/2022 31/12/2021
DISPONIVEL 726 2.640.481
REALIZAVEL 547.307 504.135
Gesté&o Previdencial 3.609 3.407
Gestdo Administrativa 3.449 2.259
Investimentos 540.249 498.469
Titulos Publicos 377.111 373.660
Créditos Privados e Depdsitos 761 1.007
Fundos de Investimento 139.735 99.826
Derivativos 0 0
Investimentos Imobiliarios 9.200 9.560
Empréstimos 13.442 14.416
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 253 174
Imobilizado 201 169
Intangivel 52 5

TOTAL DO ATIVO 548.286 506.949
PASSIVO (RS) 31/12/2022 31/12/2021
EXIGIVEL OPERACIONAL 3.717 2.907
Gestao Previdencial 3.229 2.511
Gestdo Administrativa 462 376
Investimentos 26 20
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3.562 2.214
Gestao Administrativa 3.562 2.214
Investimentos 0 0
PATRIMONIO SOCIAL 541.007 501.828
Patrimoénio de Cobertura do Plano 516.072 478.259
Provisbes Matematicas 494.418 446.609
Beneficios Concedidos 235.852 224.173
Beneficios a Conceder 258.566 222.436
Beneficios a Conceder - CD 251.857 215.647
Beneficios a Conceder - BD 6.039 6.788
(-) Provisdes Matematicas a Constituir 0
Equilibrio Técnico 21.654 31.650
Resultados Realizados 21.654 31.650
Superavit Técnico Acumulado 21.654 31.650
Fundos 24.935 23.569
Fundos Previdenciais 14.988 13.140
Fundos Administrativos 9.947 10.429
TOTAL DO PASSIVO 548.286 506.949
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Fonte: Mais Previdéncia — Balancetes de dez/2022 e dez/2021.
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3.5.1 Plano de Gestao Administrativa

Em 2022, as despesas administrativas da +P
representaram 86% do total das receitas
administrativas oriundas da gestéo previdencial e

do resultado dos investimentos administrativos.

O resultado das receitas oriundas da gestao
previdencial e das receitas dos investimentos
administrativos, deduzido das despesas
administrativas (pessoal e encargos, servigos de
terceiros, despesas gerais, treinamentos, viagens,
depreciacéo e despesas com tributos) é revertido

para o Fundo Administrativo.

Ja os gastos sdo norteados pelo Orcamento
Anual, que ¢é elaborado pela Diretoria-Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O acompanhamento da execugao orgamentaria

é realizado pelo Conselho Fiscal, que faz uso,
entre outras ferramentas, do Relatdrio de Gestéo
Mensal, em que é apresentado os resultados do

Plano de Gestao Administrativa (PGA).

Em 2022, conforme movimentacao apresentada
a sequir, o resultado revertido do Fundo

Administrativo foi de RS 481 mil.

Més Movimentagao Saldo Acumulado
jan-22 78.916 10.507.818
fev-22 65.435 10.573.253
mar-22 48.805 10.622.058
abr-22 61.354 10.683.412
mai-22 97.832 10.781.244
jun-22 82.747 10.863.991
jul-22 62.149 10.926.140
ago-22 75.953 11.002.093
set-22 100.974 11.103.067
out-22 (1.260.578) 9.842.489
nov-22 83.835 9.926.324
dez-22 21.206 9.947.530

Total (481.372)




No grafico, a seguir, é possivel verificar a evolugdo

das receitas e despesas da +P nos ultimos sete anos.
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Evolucdo das despesas e receita administrativas (em RS milhoes)

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

4.807

2016

5.892

® Adicdo @ Deducao

5.173
4.913 6.376
4.625 4 148 4.344 4.705 5.510

3.892 3.772

2018 2019 2020 2021 2022

*Adicéo: soma das receitas administrativas oriundas da gestdo previdencial e do resultado dos investimentos administrativos.

*Dedugdo: despesa administrativa.

As despesas administrativas, em 2022, totalizaram

RS 5.510 milhdes e referem-se a:
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@ RS 160 mil
Gestao do Plano Mais Previdéncia Familia

® RS 5.350 milhdes
Gestao do Plano CASFAM
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Nas tabelas, a seguir, apresentamos o analitico dos resultados das Em reunido ordinaria do dia 21 de marco de 2019, o Conselho Deliberativo aprovou a
despesas administrativas e de investimentos da +P em 2022. utilizagdo do montante de RS 1.130.000,00 para a constituicao do Fundo Administrativo
compartilhado com o objetivo de fomentar a implantagao do Plano Mais Previdéncia
Total
- . Familia pelo prazo maximo de 60 meses. Assim, em 2022, foi utilizado RS 160 mil,
Despesas Administrativas 2022 petop 3
Pessoal 2.709.699 restando o valor de aproximadamente RS 147 mil.
Pessoal Préprio 1.131.103
Dirigentes 1.328.940 Acompanhamento do uso do recurso aprovado para fomento
Conselheiros 210.274 Valor aprovado pelo CD em 21/03/2019 1.130.000
Estagiarios e Autdbnomos 39.382 N .
) Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2019 365.369
Servicos de terceiros 1.641.337
Consultoria Atuarial 118.247 (=) Saldo do Fundo Compartilhado em 31/12/2019 365.369
Consultoria Contabil 180.403 ) Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2020 206.863
Consultoria Juridica 277.203 . - . o
(+) Receitas Administrativa Plano Instituido em 2020 642
Servigos de Informatica 677.089
Servicos de Recursos Humanos 41.099 (=) Saldo do Fundo Compartilhado em 31/12/2020 558.410
Servicos de Gestao/Planejamento Estratégico 102.262 ) Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2021 256.757
Auditoria Contabil 27.132
uditoria -ontab! (+) Receitas Administrativa Plano Instituido em 2021 1.982
Consultoria de Investimentos/Gestédo de Riscos 127.407
Servicos de Conservacao e Manutenco 21.787 (=) Saldo do Fundo Compartilhado em 31/12/2021 303.635
Outros 68.708 () Recursos utilizados do fundo compartilhado em 2022 160.077
Despesas gerais e tributdrias 1.159.064 (+) Receitas Administrativa Plano Instituido em 2022 3.763
Treinamentos 31.574
Viagens 12.340 (=) Saldo do Fundo Compartilhado em 31/12/2022 147.321
Despesas Administrativas 547.783
Despesas Tributarias 360.684
Depreciagdo 46.606 3 6 F h t o, o 2 022
Despesas com Fomento 160.077 s ec amen o exerCICIo
Outras Despesas -
Despesas administrativas totais 5.510.100 _ . . .
Despesas diretas dos investimentos o S Para fechamento do exercicio, a emissdo das demonstracdes contabeis do exercicio de
Despesas Com Custddia 227.879 2022 da +P foi autorizada pela administragdo em 22 de margo de 2023, sendo auditadas
Despesas Com Setip 23.592 pela Nexia Teixeira Auditores e aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 30/03/2023,
Despesas Com Selic 12.628 apos parecer do Conselho Fiscal datado em 29/03/2023.
Total 264.099
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DocuSign Envelope ID: 8F628480-9F04-44FA-BOCC-6C4CCA9089F7

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer do Conselho Fiscal da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de
Araujo Motta, sobre as Demonstra¢cdes Contabeis referentes ao Exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022.

Os membros do Conselho Fiscal da CASFAM, abaixo assinados, no exercicio de suas
atribuicoes legais e no cumprimento das determinagbes estatutarias, examinaram a
Prestacdo de Contas retratada nas seguintes pegas: Balango Patrimonial, Demonstragao
da Mutagao do Patriménio Social Consolidada, Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficio, Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio,
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada, Demonstracdo das
Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e Notas Explicativas das Demonstragdes
Contabeis, tomando como base o relatério da Auditoria Independente, realizado pela
empresa Nexia Teixeira Auditores Independentes, datado de 22/03/2023, e os Pareceres
Atuariais referentes ao Plano de Beneficios — Sistema FIEMG e ao Plano Setorial FIEMG
Previdéncia sobre os Balancetes de 31/12/2022, emitidos pela empresa Rodarte Nogueira
Consultoria em Estatistica e Atuaria, datados de 15/03/2023.

A partir das andlises realizadas este Conselho recomenda pela APROVACAO das referidas
Demonstragdes Contabeis do Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022 aqui
presentes.

E parte integrante deste Parecer, a ata de reunido ordinaria 01/2023 de 29 de margo de

2023 do Conselho Fiscal da CASFAM.

Belo Horizonte, 29 de margo de 2023.

Joao Fabio Britto Grossi Jonathas Lourengo de Mattos
Presidente do Conselho Membro do Conselho

+#7 1. A MAIS PREVIDENCIA
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Carlo Tenaglia
Membro do Conselho

Filipe Marques Dias
Membro do Conselho

+
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Silvana Dias Leite
Membro do Conselho
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Manifestagao do Conselho Deliberativo da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia
Fabio de Araujo Motta, sobre as Demonstragées Contabeis referentes ao Exercicio findo
em 31 de dezembro de 2022.

Os membros do Conselho Deliberativo da CASFAM, abaixo assinados, no exercicio de
suas atribuigbes legais, e no cumprimento das determinagdes estatutarias examinaram a
Prestacdo de Contas retratada nas seguintes pegas: Balango Patrimonial, Demonstragao
da Mutagao do Patriménio Social Consolidada, Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficio, Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio,
Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa Consolidada, Demonstragdo das
Provisbes Técnicas dos Planos de Beneficios e Notas Explicativas das Demonstragdes
Contabeis, tomando como base o relatério da Auditoria Independente, realizado pela
empresa Nexia Teixeira Auditores Independentes, datado de 22/03/2023, e os Pareceres
Atuariais referentes ao Plano de Beneficios — Sistema FIEMG e ao Plano Setorial FIEMG
Previdéncia sobre os Balancetes de 31/12/2022, emitidos pela empresa Rodarte Nogueira
Consultoria em Estatistica e Atuaria, datados de 15/03/2023, e o Parecer do Conselho
Fiscal, datado de 29/03/2023.

A partir das analises realizadas manifestam que: As pegas contabeis, examinadas a luz
da legislagao vigente, refletem adequadamente a situagao patrimonial e financeira da

Entidade.

Dessa forma, aprovam por unanimidade as Demonstragcdes Contabeis do Exercicio

encerrado em 31 de dezembro de 2022.

Belo Horizonte, 30 de margo de 2023.

Paulo Soares Ribeiro Oliveira
Presidente do Conselho
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DICAS DE EDUCACAO FINANCEIRA
E PREVIDENCIARIA?

e 0s hos acompanhe também nas midias
Duvidas? sociais: @maisprevidencia
Entre em contato pelo e-mail
atendimento@maisprevidencia.com
ou pelo numero de WhatsApp
(31) 98791-5328, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h.

\l/

7\ Www.maisprevidencia.com.br

Rua Bernardo Guimaraes, 63, Funcionarios,
Belo Horizonte, Minas Gerais — CEP: 30140-080
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