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Parecer RN/MAIS PREVIDENCIA n® 001A/2023 15.marco.2023

MAIS PREVIDENCIA - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fdbio de Araljo Motta
Plano de Beneficios — Sistema FIEMG - CNPB n° 1998.0030-19

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2022

1. Patrim&nio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdaticas e Fundos

O Plano de Beneficios — Sistema FIEMG, administrado pela Mais Previdéncia - Caixa de
Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araldjo Motta, doravante apenas Plano, € um plano de carater
previdenciario estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida na fase de captacdo dos
recursos e na modalidade de Beneficio Definido na fase de percep¢do do beneficio. Além disso, o
plano concede ainda um Beneficio Acumulado na modalidade Beneficio Definido. Desta forma,
conforme normatizagéo expressa na Resolugdo CNPC n° 41, de 09.06.2021, o Plano enquadra-se na
modalidade Contribuicdo Variavel.

As Provisdes Matematicas de Beneficio Definido (PMBC) desse plano, registradas no
Balancete de encerramento do exercicio de 2022, foram determinadas a partir dos resultados da
Avaliacdo Atuarial de 2022, elaborada por esta consultoria.

J& as Provisdes Matematicas de Contribuicdo Definida sdo constituidas por meio dos saldos
de contas devidamente atualizados para o0s participantes ativos na Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder (PMBAC) e a parcela registrada na PMBC refere-se ao beneficio adicional
esporéadico, cujo acompanhamento e determinacgdo é de inteira responsabilidade da Entidade.

A Avaliacdo Atuarial de 2022 foi desenvolvida considerando:

O Regulamento vigente do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG, aprovado pela
Portaria N° 844, de 04.12.2020;

= As informag0Oes cadastrais dos participantes ativos na data-base de setembro/2022 e de
aposentados e pensionistas na data base de dezembro/2022, cuja coeréncia e consisténcia
dos dados disponibilizadas pela entidade foram consideradas satisfatorias apds aplicacéo
de testes julgados necessarios, conforme item 2;

=  Os demonstrativos contabeis em 2022 fornecidos pela MAIS PREVIDENCIA;

= Premissas, hipéteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3,
definidos observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na
avaliacdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado.
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O quadro abaixo demonstra a composi¢do do Patriménio Social, do Patrimonio de Cobertura
do Plano, das Provisbes Matematicas e dos Fundos do Plano, em 31.12.2022, de acordo com 0
Plano de Contas previsto na Resolugdo CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018:

Valores em $R$Z

2,03.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO SOCIAL 535.344.980,39
2,03.01.00.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 510.556.618,98
2.03.01.01.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS 488.902.498,81
2,03.01.01.01.00.00 | BENEFiICIOS CONCEDIDOS 235.851.575,82
2.03.01.01.01.01.00 [ CONTRIBUIGAO DEFINIDA 758.585,03
2.03.01.01.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 758.585,03
2.03.01.01.01.02.00 BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 235.092.990,79

2.03.01.01.01.02.01

VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS

186.691.424,31

2.03.01.01.01.02.02

VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS

48.401.566,48

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

253.050.922,99

2.03.01.01.02.01.00

CONTRIBUIGAO DEFINIDA

246.341.894,67

2.03.01.01.02.01.01

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADORES

98.208.371,01

2.03.01.01.02.01.02 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES 147.083.576,77
2.03.01.01.02.01.03 SALDO DE CONTAS — PARCELA PORTADA EPFC 987.742,57
2.03.01.01.02.01.04 SALDO DE CONTAS — PARCELA PORTADA EAPC 62.204,32
2.03.01.01.02.02.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 6.174.198,15
2.03.01.01.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 6.174.198,15
2.03.01.01.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. 0,00
2.03.01.01.02.03.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 534.830,17
2.03.01.01.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 534.830,17
2.03.01.01.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. 0,00
2.03.01.01.03.00.00 |(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.03.01.01.03.01.00 (-) SERVICO PASSADO 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) PATROCINADORES 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) PARTICIPANTES 0,00

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

21.654.120,17

2.03.01.02.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 21.654.120,17
2.03.01.02.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 21.654.120,17
2.03.01.02.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 21.654.120,17
2.03.01.02.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO 0,00
2.03.01.02.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2,03.01.02.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.03.02.00.00.00.00 | FUNDOS 24.788.361,41
2.03.02.01.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 14.988.152,94
2.03.02.01.01.00.00 | REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 4.731.731,99
2.03.02.01.03.00.00 [ OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 10.256.420,95
2.03.02.02.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 9.800.208,47
2.03.02.03.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00
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2. Base de Dados

A base cadastral dos Participantes ativos encaminhada pela Entidade encontra-se posicionada
em 30.09.2022 e a dos assistidos estd posicionada em 31.12.2022. As referidas bases de dados
foram submetidas a testes de consisténcia e, apds ratificacGes/retificacdes da Entidade, em relacao
as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes para fins da
Avaliacdo Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboracdo de hipoteses para suprir deficiéncias da base

de dados.

A analise critica da base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitacGes de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.

2.1.

Consolidado Estatistico

Levando em conta as movimentagdes de aposentadorias e pensdes concedidas entre setembro
e dezembro/2022, as seguintes estatisticas foram apuradas em dezembro/2022:

2.1.1.  Participantes Ativos e Autopatrocinados
Sexo Frequéncia It.:iafie Média TE TC Idade Média. Salario P:furt.icipagéo
Inscrigao Atual* Aposentadoria Médio
Feminino 2.088 34,85 42,221 10,00 7,29 59,79 R$ 5.425,37
Masculino 1.751 35,21 4279 10,14 7,51 62,22 R$ 6.245,86
TOTAL 3.839 35,01 42,48 10,06 7,39 60,90 R$ 5.799,60
TE - Tempo médio de Empresa
TC - Tempo médio de Contribuigao para o plano
2.1.2.  Optantes pelo BPD
Sexo Freaiiéncia Idade Média Idade Média Saldo de Conta
a Atual Aposentadoria Aplicével Médio
Feminino 110 43,57 60,44 R$  47.425,70
Masculino 83 43,25 62,55 R$  78.440,11
TOTAL 193 43,43 61,35 R$ 60.763,51
2.1.3. Aposentados
. - N Suplementagdo| Contribuiciao -
Tipo de Beneficio Frequéncia Média Média Idade Média
Aposentadoria Antecipada % R$ 1.567,00 R 6594 76,69
Tempo de Contribuicio 461 R$ 2.008,75 R$ 57,37 75,92
Idade 21 R$ 893,73 R$ 27,21 89,73
Especial 51 R$ 1.590,05 R$ 50,03 82,39
Invalidez 76 R$ 929,29 R$ 2555 68,50
Total 703 R$ 1.769,30 R$ 53,64 76,10
Rodarte Nogueira
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2.1.4. Pensionistas

TIPO DE BENEFICIARIO | Frequéncia| Supl. Média | ldade

Média
Pensoes 164 R$ 1.663,23 -
Pensionistas 173 - 71,18
Beneficiarios Vitalicios 165 - 74,04
Beneficiarios Temporarios 8 - 12,09

3. Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

3.1. Hipdteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia,
admitidas na avaliacdo atuarial de 2022, destacam-se as indicadas a seguir:

Hipotese AA 2021 AA 2022
Taxa de Juros 4,50% a.a. 4,33% a.a.

. . AT 2012 Basic segregada por sexo e | AT 2012 Basic segregada por sexo e
Tabua de Mortalidade Geral desagravada em 20% desagravada em 20%
Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 60% Winklevoss desagravada em 60%
Tabua de Entrada em Invalidez Grupo Americana desag. em 30% Grupo Americana desag. em 30%

" - - Ativo: Familia Padréo? Ativo: Familia Padréo?
Hipotese sobre Composicdo de Familia o ) . o ; -

- Assistido: considera-se a composi¢do | Assistido: considera-se a composi¢ao
de Pensionistas . .
familiar real. familiar real.

Rotatividade 6,59%?2 6,59%?2

Crescimento Salarial Anual 1,00% 1,00%

Inflagdo Anual Projetada 3,50% 3,50%

Fator Qe Determinagdo dos Beneficios 98,43% 98,43%

da Entidade

3.2.  Adequacdo das Hipdteses

As premissas relacionadas no item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislacédo
vigente, observando-se os dados estatisticos, bem como os documentos encaminhados pela MAIS
PREVIDENCIA & Rodarte Nogueira.

Consoante o que determina a legislacdo e, tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a defini¢do das hipoteses atuariais por parte

da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, conforme os documentos
relacionados a seguir.

3.2.1.  Estudos Especificos:

= Relatorio do estudo de adequacéo da hipotese de taxa de juros a ser adotada na Avaliacao
Atuarial do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG (Relatério RN/MAIS PREVIDENCIA n°
002/2022, de 10.10.2022);

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 4



= Relatdrio do Estudo de Adequacédo das Hipdteses Atuariais do Plano de Beneficios - Sistema
FIEMG (Relatério RN/Mais Previdéncia n°® 003/2020, de 11.12.2020);

= Relatério do Estudo de Atualizacdo e Adequacdo das Hipdteses Atuariais do Plano de
Beneficios - Sistema FIEMG (Relatério RN/Mais Previdéncia n® 003/2022, de 05.12.2022).

3.2.2. Documentos de Aprovacdo:

= Diretoria Executiva: Ata 12/2022 da 122 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da MAIS
PREVIDENCIA, de 06.12.2022;

= Conselho Deliberativo: Ata 04/2022 da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da
MAIS PREVIDENCIA, de 16.12.2022.

= Conselho Fiscal: Ata 04/2022 da Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da MAIS
PREVIDENCIA, de 15.12.2022.

Conforme definido nos documentos de aprovacdo supra, foi alterada a taxa de juros de
4,50% para 4,33%, sendo as demais hipdteses consideradas validas e adequadas para a avaliacdo
atuarial de 2022, conforme os estudos relacionados item 3.2.1.

3.3.  Regimes Financeiros e Metodos Atuariais

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes
estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia
com 0s normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de
Capitalizagdo conjugado com o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios e
Institutos do Plano.

4. Duragdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo

4.1. Duracdo do Passivo

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios definidos de cada plano, liquidos de contribuicbes normais e extraordinarias incidentes
sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliacdo Atuarial de 31.12.2022 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duracdo do passivo do Plano foi dimensionada
em 113 meses ou 9,5483 anos.

4.2. Ajuste de precificagcdo

O ajuste de precificagdo corresponde a diferencga entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial do final do
exercicio correspondente, e o valor contabil desses titulos

Rodarte Nogueira
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Como o Plano contabiliza titulos pablicos federais atrelados a indices de precos classificados
como mantidos até o vencimento, foi apurado pela Fundacéo o ajuste de precificacdo dos referidos
titulos publicos, em 31.12.2022.

De acordo com o estudo especifico de convergéncia da taxa de juros de 2022, a manuten¢do
desses titulos, com grande representatividade de vencimento nos anos de 2035 e posteriores, ndo
compromete a capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do plano, mantidas
as condicdes do estudo.

Posto isto, considerando a taxa de juros real anual de 4,33% a.a. e o fluxo do passivo dessa
Avaliacdo Atuarial, o ajuste de precificacdo dos referidos titulos publicos, em 31.12.2022,
informado pela Entidade para o Plano, é positivo e monta a R$ 23.955.062,00.

Tendo-se apurado resultado superavitario em 31.12.2022 e sendo o valor do ajuste de
precificagdo positivo, o referido montante ndo sera aplicado em eventual destinacdo de reserva
especial, mesmo porque todo o superavit do Plano estd alocado em reserva de contingéncia.

5. Resultados Atuariais

5.1. Emrelacdo ao Grupo de Custeio
5.1.1.  Evolucdo dos Custos

Para as parcelas estruturadas na modalidade de Contribuicdo Definida, o custo foi identificado
ao montante das contribuicdes previstas para serem pagas pelos participantes e patrocinadores.

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de salario-real-de-beneficio, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relacdo a referida folha. Assim, o
custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método ¢ obtido aplicando-se a folha de salario
de participagédo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nédo
corresponder & contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, 0 custo esperado para 0S
proximos 12 meses € identificado ao montante das contribuicbes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito vigente.

A tabela a seguir registra as contribui¢cfes normais previstas para serem pagas em 2023, ora
expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de salario de participagéo:

Rodarte Nogueira
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Especificagdo Participantes %a:&";a Assistidos ;/ ;f;!ﬁ Patrocinador "/;ft?\lllga Total

Custo Total R$ 24.190.074,49

Contrib. Previdenciarias R$ 13.857.775,68 | 4,79% | R$ 481.785,08 | 3,44% | R$ 9.850.513,73 | 3,40% | R$ 24.190.074,49
Normais R$ 13.857.775,68 | 4,79% [ R$ 481.785,08 | 3,44% | R$ 9.850.513,73 | 3,40% | R$ 24.190.074,49
Extraordinarias R$0,00| 0,00% R$0,00| 0,00% R$0,00| 0,00% R$ 0,00

Para apuragao desse percentual, foi utilizada a parcela BA da Folha de Beneficios dos Assistidos, montante a qual as contribuicbes
de assistidos incidem.

O custo normal médio do Plano previsto para 2023 é de 8,19% (4,79% + 3,40%) da Folha de
Salario de Participacdo, apurado de acordo com o0s Regimes Financeiros e os Métodos de
Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano, mantendo-se
praticamente estavel em relacdo ao exercicio anterior.

5.1.2.  Variacdo das Provisdes Matematicas

O Plano de Beneficios — Sistema FIEMG esta estruturado na modalidade de Contribuicédo
Variavel, possuindo em 31.12.2022, provisdes matematicas constituidas em Contribuicdo Definida
e em Beneficio Definido.

Na parcela de Contribuicdo Definida, as provisGes matematicas sdo identificaveis aos saldos
de conta, mantidos atualizados pela rentabilidade do plano, portanto, para as provisdes matematicas
constituidas nesta modalidade, ndo houve variacao.

Sobre as variacGes das provisdes matematicas referentes a parcela de Beneficio Definido, a
conciliacdo foi realizada entre o valor registrado em 31.12.2021 e o resultado da avaliacdo atuarial
de 31.12.2022, apurando-se ganhos ou perdas atuariais.

As Provisdes Matematicas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2022 aumentaram
R$ 43,1 milhdes em relacdo aquelas apuradas em 31.12.2021, acima da elevacdo de R$ 37,3
milhGes que era esperada pelo crescimento inerente a atualizacdo das provisGes matematicas entre
as duas datas-basel. Observa-se, como efeito desta variacdo, as perdas atuariais decorrentes do
ajuste de experiéncia e da alteragdo da hipdtese de taxa de juros que aumentaram as provisdes
matematicas em aproximadamente R$ 2,1 milhdes e R$ 3,7 milhdes, respectivamente.

A Tabela a seguir registra como a parcela BD das provisdes matematicas do Plano evoluiram
entre 2021 e 2022, destacando os respectivos impactos da alteracdo de cada hipotese atuarial na
variacdo das Provisdes Matematicas:

1 As provisdes matematicas de beneficio concedido sdo calculadas mensalmente, tendo como base as informacdes
disponibilizadas pela Entidade. Deste modo, a referida atualizacdo ja considera, além das concessbes de beneficio no
momento de sua ocorréncia, o recebimento de contribuicBes, pagamento de beneficios, provisionamento de juros e
correcdo monetéria entre as datas-base de célculo.
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Valores em R$

PMBCBD | PMBCCD | PMBAC BD PMBAC CD PM TOTAL
Provisoes Matematicas em 31.12.2021 223.949.394 224128 6.787.907 214.807.708 445.769.138
(+) Variag&o inerente as provisdes matematicas (1) 4.505.980 534.457 726.259 31.534.186 37.300.882
(+) Alteracéo da Taxa de Juros de 4,50% a.a. para 4,33% a.a. 3.570.880 - 140.670 - 3.711.550
(+) Ajuste de Experiéncia @ 3.066.737 - (945.808) - 2.120.929
(+) Variagao Total 11.143.597 534.457 (78.879) 31.534.186 43.133.361
(=) Provisdes Matematicas em 31.12.2022 235.092.991 758.585 6.709.028 246.341.895 488.902.499

(1) Recorréncia: atualizagdo monetaria, juros, dedugao de beneficios pagos e adigéo de contribuicdes.
(2) Variagdes cadastrais (+ / -), como saida de participantes, extingéo de beneficios e concessédo de novos beneficios, se for o caso, sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-)

acima da esperada para aquela populagéo no periodo.

5.1.3.

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio esta exposto sdo inerentes ao modelo
em que estd estruturada parcela BD do plano de beneficio, dos quais destacam-se possiveis
descolamentos das hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogréaficas, tendo em vista o
longo prazo previsto para a integralizacdo das obrigacdes previdenciais. Para a parcela CD, ndo ha
riscos atuariais, mas tdo somente riscos financeiros.

Principais Riscos Afuariais

Para mitigar os riscos inerentes ao modelo da parcela BD, é importante observar a aderéncia
das hipoteses atuariais adotadas na Avaliacdo Atuarial, conforme a legislacédo vigente, de modo que
elas correspondam ao comportamento observado na massa de participantes.

5.1.4.

Em 31.12.2022, apurou-se Superavit Técnico Acumulado, ndo sendo aplicaveis, neste caso,
solucdes para insuficiéncia de cobertura.

Solucées para Insuficiencia de Cobertura

5.2,
5.2.1.

O Plano de Beneficios - Sistema FIEMG possui dois fundos previdenciais constituidos, sendo
0 Fundo Coletivo de Risco formado pelo aporte inicial do saldo remanescente do antigo Plano
Peculio destinado a cobertura do Peculio por Morte Antes da Aposentadoria e das parcelas
adicionais previstas para os Beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria,
acrescido das contribuigdes especificas e deduzido dos pagamentos de Peculios e das transferéncias
das parcelas adicionais. J& 0 Fundo Coletivo de Recursos Remanescentes é formado pelos recursos
ndo utilizados para pagamento dos Beneficios e Institutos em decorréncia de prescri¢cdo, ou
excluidos da Portabilidade ou do Resgate, pelas multas e juros por atraso no pagamento das
contribuicbes devidas ao Plano, cuja destinagdo sera definida pelo Conselho Deliberativo utilizando
critérios uniformes e ndo discriminatérios.

Em relacdo ao Plano de Beneficios
Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

Em 31.12.2022, o saldo dos fundos previdenciais correspondia a R$ 14.988.152,94, sendo
R$ 4.731.731,99 referente ao Fundo Coletivo de Recursos Remanescentes, e R$ 10.256.420,95

referente ao Fundo Coletivo de Riscos, informado pela Entidade.
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5.2.2.  Variagdo do Resultado

Em relag&o a parcela constituida na modalidade de Contribuicéo Definida, ndo houve variagdo
do resultado, visto que todos os ganhos ou perdas s&o repassados para saldo de conta dos
participantes, que sdo mantidos atualizados pela varia¢éo do indexador do Plano.

Em relacdo a parcela de Beneficio Definido, o superavit técnico acumulado em 31.12.2021,
no valor de R$ 31,65 milhdes equivalente a 13,2% da parcela BD das provisGes matematicas,
diminuiu no ultimo exercicio, passando a R$ 21,65 milhGes em 31.12.2022, aproximadamente
8,96% das respectivas provisdes matematicas.

A variacdo negativa do resultado decorre de trés fatores principais. Primeiramente, houve uma
perda de rentabilidade em relacdo a meta atuarial no valor de R$ 4,2 milhdes, que foi obtida através
da comparacdo da variacdo inerente as provisGes matematicas com o resultado financeiro do
patrimbnio. Somada ao ajuste de experiéncia que gerou uma perda adicional de R$ 2,1 milhdes e a
alteracdo da hipdtese de taxa de juros que resultou em uma perda de R$ 3,7 milhdes.

Em sintese, a reducdo de cerca de R$ 10 milhdes do superavit do Plano em 2022 decorre do
tanto do resultado financeiro abaixo da meta atuarial quanto das perdas atuariais.

Tendo apurado resultado superavitario, a Entidade deverd observar os procedimentos
previstos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no Titulo V. Segundo o Art.
15 e Art. 16 da referida Resolucdo, anteriormente a constituicdo da reserva especial para a revisao
do plano de beneficios, deve-se constituir a reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor das provisGes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)]) x
Provisdo Matematica (Parcela BD)

Aplicando-se a referida formulacdo para a duracdo do passivo do Plano, apurada em 9,5483
anos nessa avaliagdo, tem-se como limite de reserva de contingéncia em 31.12.2022 o valor de
R$ 47.268.184,11.:

Limite da Reserva de Contingéncia = Minimo (25%; [10% + (1% x 9,5483)]) x
R$ 241.802.019 = R$ 47.268.184

Como o resultado superavitario é inferior ao limite estabelecido anteriormente, ndo ha

necessidade de constituicdo de reserva especial para revisdo do plano de beneficios, ou seja, deve-se
alocar o superavit apurado integralmente em Reserva de Contingéncia.
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52.3. Natureza do Resultado

A situacdo superavitéria registrada pelo Plano em 31.12.2022 é resultado basicamente dos
ganhos financeiros acumulados nos Gltimos anos que compensaram eventuais perdas atuariais de
descolamento de hipoteses. Na Avaliacdo Atuarial de 2022 verificou-se que o plano apresentou uma
reducdo do superavit técnico. Em sintese, a reducéo do superavit do Plano em 2022 decorre tanto do
resultado financeiro abaixo da meta atuarial quanto das perdas atuariais, geradas pela alteracdo da
taxa de juros e pelo ajuste de experiéncia da massa abrangida.

5.2.4.  Solucdes para Equacionamento de Déficit

Conforme citado anteriormente, em 31.12.2022, as provisdes matematicas do Plano estdo
totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, ndo sendo aplicaveis, neste caso,
solucBes para equacionamento de déficit.

5.2.56. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados nessa Avalia¢do
Atuarial, uma vez que estes estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos,
assim como em consonancia com os normativos que regem a matéria.

Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizacdo e Método de Capitalizacdo
Individual (ou financeira) para o financiamento dos beneficios programados da parcela de
Contribuicdo Varidvel e o Regime e Método de Capitalizacdo para os beneficios de risco desta
parcela, uma vez que seus financiamentos se dao a partir dos Saldos de Conta Acumulados em
nome dos Participantes complementados por recursos do Fundo de Risco, que séo calculados pelo
Regime de Capitalizacdo e Método Agregado.

Em relacdo a parcela de Beneficio Definido (Beneficio Acumulado) ndo é mais aplicavel
método de financiamento, haja vista que os compromisso futuros ja foram totalmente integralizados
até a data referencial 01.07.1999, momento em que passou a vigorar a alteracdo regulamentar que
modificou a configuracdo anterior do Plano, de Beneficio Definido para Contribuigdo Variavel.
Ademais, sendo mantido o Regime Financeiro de Capitalizacdo para apuracdo das Provisdes
Matematicas destes beneficios.

5.2.6. QOutros Fatos Relevantes

. Para fins da Avaliacdo Atuarial de 31.12.2022, os valores relativos a patrimoénio,
ativos de investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano
foram informados pela Entidade, por meio do Balancete Contéabil do mesmo periodo, sendo
os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Mais Previdéncia;

. Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial Anual de 2022,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2021, destacam-se as seguintes
alteragoes:

e Taxa de Juros: de 4,50% a.a. para 4,33% a.a.
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6. Plano de Custeio

A seguir apresenta-se 0 Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2023, o qual
manteve as aliquotas de contribuicdes mensais de participantes, assistidos com DIB anterior a data
referencial e o limite das contribui¢cdes dos patrocinadores.

6.1. Participantes Ativos e Autopatrocinados
a) Parcela CD

- Contribuicdo Normal: percentual livremente escolhido pelo Participante e aplicavel sobre
seu Salario de Participacdo, respeitados 0s percentuais de contribuicdo minimo e maximo de 2,0% e
8,0%, respectivamente.

- Contribuicé@o Adicional: O participante que desejar contribuir com o percentual superior aos
8,0% de seu salario-de-participacdo realizard uma contribuicdo adicional mensal, em percentual
inteiro, livremente escolhido, respeitada a margem consignavel quando se tratar de desconto em
folha de pagamento de salérios, todavia sem a contrapartida do patrocinador.

- Contribuicdo Esporadica: efetuada em parcela Unica, a qualquer tempo e com valor
livremente determinado pelo Participante, todavia sem a contrapartida do patrocinador.

b) Parcela BD

Com base nas hipéteses atuariais admitidas nessa avaliacdo, os encargos de risco apurados
foram inferiores ao valor constituido pelo Fundo de Risco em dezembro/2022. Posto isso, ndo
objetamos uma diminuicdo da taxa de risco de 1,00% para 0,50% aplicada sobre as contribuicfes
normais, plano o exercicio de 2023.

Considerando-se a diminuicdo da taxa no patamar proposto o Valor Atual das ContribuicGes
Futuras seria de aproximadamente R$ 1 milhdo que, acrescido do atual saldo do Fundo de Risco
seriam suficientes para arcar com as despesas futuras dos beneficios de risco. Recomenda-se que
seja feita a reavaliacdo deste percentual para os exercicios subsequentes.

Aos participantes autopatrocinados caberd, ainda, o recolhimento das correspondentes
contribuicdes que seriam de responsabilidade dos Patrocinadores ao qual estavam vinculados.

6.2. Participantes Assistidos

Os participantes aposentados, cuja data de inicio do beneficio (DIB) seja posterior a data
referencial (01.07.1999) e os pensionistas, ndo contribuem para o custeio do Plano. Ja os
participantes com DIB anterior a data referencial contribuem de acordo com a tabela a seguir:

Faixa do Beneficio Acumulado (BA) Percentual (%)
Até a metade do teto de beneficio (Teto INSS) 3%
Da metade do teto até o teto de beneficio 5%
Acima do teto de beneficio 10%
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6.3. Patrocinadores

A patrocinadora contribuird paritariamente com 100% das Contribuicdes Normais, até o
limite de 4,00% sobre o respectivo salario de participagao.

6.4, Custeio Administrativo

Para o exercicio de 2023, as taxas custeio administrativo adotadas, em conformidade com a
Resolugdo CNPC n° 48 de 08.12.2021, estéo sintetizadas a seguir:

a) Taxa de carregamento: 0,0% (zero por cento);

b) Taxa de administracdo: 0,6% a.a. (zero virgula seis por cento ao ano), cobrado
mensalmente, pro-rata, aplicada sobre o total dos recursos garantidores;

c) Receita oriunda do retorno dos investimentos, equivalente ao rateio de 28% (vinte e oito
por cento) para cobertura das despesas administrativas com a gestdo dos investimentos.

Ressalta-se que o Plano de Beneficios — Sistema FIEMG tem patriménio independente e nao é
solidario com nenhum outro plano administrado pela Mais Previdéncia.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 15 de margo de 2023.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070
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Diretor Técnico de Previdéncia

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE N° 2.170
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