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Agora, você pode adquirir seguros de vida, doenças 
graves e invalidez por acidente a partir de apenas  

R$ 5 mês, além de vários outros benefícios exclusivos
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Invista o seu 13º e aumente o seu % 
de contribuição junto à +P!
Conforme dados do Ministério do Trabalho 
e Previdência e do IBGE, cerca de 85 
milhões de brasileiros, entre trabalhadores 
formais e aposentados, serão beneficiados 
com o pagamento do 13° salário, pagos 
em novembro e dezembro do ano corrente, 
promovendo uma injeção de recursos na 
economia brasileira de cerca de R$ 250 
bilhões (2,5% do PIB).

Outra pesquisa recente (nov/2022) da 
Confederação Nacional dos Dirigentes 
Lojistas (CNDL) mostra que 35,7% das 
pessoas que vão receber o 13º salário 
pretendem usar o dinheiro para compras 
de Natal, índice superior a 2021, quando 
foi de 33,1%. Do total de respondentes, 

EDITORIAL

740 casos nas classes A, B, C, D e E, 28,7% 
afirmam que pretendem poupar/investir 
parte do 13º, um número inferior ao 
observado em 2021. 

Considerando que a pesquisa permite 
respostas múltiplas, além das compras 
de Natal, há a intenção das pessoas utili-
zarem o 13º para várias outras finalidades, 
tais como pagar dívidas em atraso, reservar 
recursos para despesas extras de início 
de ano, pagar contas de casa em atraso, 
viagens, etc. Esse fato sugere que, no geral, 
a intenção em poupar pode ser colocada 
em segundo plano, pois, simplesmente, 
pode não sobrar dinheiro para a poupança. 

Guilherme Velloso Leão,  
Diretor-Presidente da Mais Previdência
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Editorial

Ainda que reservar parte do 13º salário 
para o pagamento de dívidas e contas em 
atraso, ou para o pagamento das despesas 
extras de início de ano (tributos, matrícula 
escolar, material escolar, etc.), representem 
uma decisão positiva, pois implica em dar 
uma melhor destinação para o 13º salário 
frente ao consumismo de fim de ano,  
a pesquisa sugere que o planejamento 
para a constituição de uma previdência 
complementar ao INSS pode não ficar 
entre as prioridades das famílias. Ou seja, na 
maior parte das famílias, pode não sobrar 
recursos para a poupança/investimentos. 

Para os funcionários da FIEMG, SESI, 
SENAI, CIEMG e IEL que conseguiram 
fechar 2022 com suas contas um pouco 
mais organizadas, sem dívidas ou contas 
diversas em atraso, a renda extra do 13º 
salário constitui uma boa oportunidade 
para iniciar ou ampliar o investimento na 
sua aposentadoria privada. 

Nunca é demais relembrar: o benefício do 
INSS tende a se tornar cada vez menor, insu-
ficiente para custear o padrão de vida que as 
pessoas mantêm na sua fase laboral ativa. 
Por isso, formar a sua própria poupança, sua 
reserva financeira, constitui uma medida 
prudente para a construção de um futuro 
menos dependente do INSS, ou de parentes, 
ou da busca de trabalhos informais para a 
complementação de renda. 

E a nossa recomendação é que essa reserva 
de segurança seja feita por meio do inves-
timento em previdência e seguro. Por isso, 

todo final de ano, nós da Mais Previdência 
lançamos uma campanha para estimular os 
funcionários da FIEMG, SESI, SENAI, CIEMG 
e IEL a investirem pelo menos parte do seu 
13º salário na sua previdência privada. 

A primeira razão para isso é tributária.  
A legislação brasileira permite que, para 
todas aquelas pessoas que fazem a decla-
ração de ajuste anual do IRPF com base 
no modelo completo, as contribuições 
vertidas a planos de previdência privada, 
na modalidade ofertada pela Mais Previ-
dência (PGBL), podem ser descontadas do 
Imposto de Renda devido pela pessoa até 
o limite de 12% da renda bruta anual. 

Para esses participantes, ao mesmo tempo 
em que estará contribuindo para aumentar 
a sua reserva financeira na Mais Previdência, 
a sua tranquilidade futura, estará também 
reduzindo o total do IRPF a pagar na decla-
ração de ajuste anual. A recomendação é 
apurar o que já efetuou de contribuições 
para a sua previdência privada ao longo 
de 2022 e, caso não tenha atingido este 
limite de 12% da renda bruta anual, 
fazer um aporte extra em dezembro para 
maximizar o benefício tributário disposto 
na legislação. 

Outra lembrança importante, conforme 
os regulamentos de ambos os planos de 
previdência privada administrados por nós, 
é que dezembro é o único mês do ano 
em que os participantes podem alterar o 
percentual de contribuição que fazem ao 
seu plano. 
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Editorial

Assim, neste último editorial do ano, o que 
te aconselho é que você estude bem o seu 
orçamento mensal e anual e, caso esteja 
contribuindo com o mínimo definido no 
regulamento dos planos (2% do salário), 
repense essa estratégia! Afinal, além do 
benefício tributário já citado, não podemos 
esquecer que as patrocinadoras da FIEMG 
acompanham o funcionário na formação de 
sua reserva de poupança até o limite de 4% 
do salário de contribuição. Ou seja, quando o 
funcionário contribui com o mínimo de 2% 
do seu salário, está deixando na mesa outros 
2% que poderiam ser colocados pela FIEMG, 
SESI, SENAI, CIEMG e IEL em sua conta de 
poupança. Em resumo, perdendo dinheiro!

Por último, vale ainda compartilhar com 
você a reflexão de porquê investir em previ-
dência privada ao invés de usar o 13º em 
outras alternativas de investimento dispo-
nibilizadas no mercado.

Bom... A previdência privada, por sua caracte-
rística de promover a formação de poupança 
de longo prazo para o país, possui uma série 
de incentivos fiscais frente às aplicações 
disponibilizadas pelos bancos, principal-
mente, por meio dos fundos de investimento. 

Dentre essas, destaca-se o fato dos inves-
timentos feitos por uma pessoa em uma 

previdência, como as oferecidas nos planos 
da Mais Previdência, não haver incidência 
tributária ao longo de todo o período de 
acumulação da reserva de poupança do parti-
cipante (a tributação só ocorre no resgate), 
o que não ocorre com as aplicações finan-
ceiras tradicionais adquiridas no mercado 
financeiro. Isso porque, nelas, os ganhos de 
capital são tributados a cada movimentação 
de resgate e reaplicação do recurso ou a 
cada seis meses devido ao come-cotas (a 
cada seis meses, há a tributação da aplicação 
financeira). Assim, reafirmo que previdência 
privada constitui esse diferimento do imposto 
devido em uma vantagem enorme para a 
formação de poupança de longo prazo das 
pessoas. Por isso, procure a nossa equipe 
para investir o seu 13º salário de maneira 
sábia, assim como não deixe de aumentar 
o seu percentual de contribuição junto à +P 
até o dia 31/12/2022. É só enviar e-mail para 
atendimento@maisprevidencia.com ou ligar 
no número (31) 98791-5328, que também é 
WhatsApp!

Boas festas e deixo aqui o meu muito 
obrigado por mais um ano juntos! 

Que, em 2023, você continue planejando 
seu futuro financeiro com a nossa ajuda! 

Guilherme Velloso Leão

+PNEWS: o informativo digital da Mais Previdência. 
Diretoria Executiva: Guilherme Velloso Leão, Diretor-Presidente, Fernando Dias Silva, Diretor de Administração e Benefícios 
Previdenciários, e Letícia Carla Ataíde, Diretora de Investimentos e Controles Atuariais. 
Produção, redação e revisão: Tabata Martins.
Endereço: Rua Bernardo Guimarães, 63, Funcionários, Belo Horizonte, MG - 30140-080.
Contatos: (31) 3284.8407 - atendimento@maisprevidencia.com - www.maisprevidencia.com.

Expediente
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Mais Previdência fecha 
parceria com a Azos 
para facilitar a oferta de 
seguros pessoais a você 

FIQUE POR DENTRO 
por Tabata Martins 

Você acha que seguro pessoal é algo burocrático, caro e complicado? Então, nós temos 
uma ótima notícia para você! 

Com objetivo de facilitar a oferta de seguros pessoais aos nossos mais de 6 mil clientes, 
nós da Mais Previdência fechamos parceira com a Azos, uma insurtech, empresa de tecno-
logia que atua no mercado de seguros e que oferece seguros pessoais acessíveis e sem a 
necessidade de exames médicos e demais burocracias.

Agora, por meio dessa parceria, todos os já e novos clientes dos Planos CASFAM e Mais 
Previdência Família podem adquirir seguro de vida, seguro doenças graves e seguro de 
invalidez por acidente de maneira muito mais SIMPLES, ACESSÍVEL E ÁGIL. 

Agora, todos os clientes dos Planos CASFAM e Mais Previdência 
Família podem adquirir seguros de vida, doenças graves e 
invalidez por acidente a partir de apenas R$ 5 mês, além de 
vários outros benefícios exclusivos
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De acordo com Fernando Dias, Diretor de Administração e Benefícios da Mais Previdência, 
“a nossa intenção é facilitar de verdade para que todos os nossos já e novos clientes dos 
Planos CASFAM e Mais Previdência Família também tenham um seguro pessoal, como 
o de vida, doenças graves e/ou seguro de invalidez por acidente, além de plano de previ-
dência privada. Isso porque, hoje, ao contrário do que muita gente pensa, o seguro de vida, 
por exemplo, não é útil apenas em caso de morte. Isso é um mito! Seguro pessoal, seja ele 
de vida, doenças graves e invalidez por acidente, é essencial para proporcionar proteção 
financeira aos familiares na nossa inesperada falta. Ter um seguro pessoal, além de trazer 
uma tranquilidade emocional que não tem preço, apresenta hoje em dia um ótimo custo-
-benefício e ainda garante uma renda enquanto o segurado não puder trabalhar por 
alguma situação inesperada que faz parte da vida e sabemos bem disso. Cabe também 
ressaltar que, desde o começo da pandemia de Covid-19, ficou claro o tão quanto a vida 
é feito de situações inesperadas e sem controle. Por isso, se já pudermos garantir uma 
segurança pelo menos financeira ajuda muito, inclusive, no sentimento de que quem mais 
a gente ama não irá ficar desemparado diante de alguma eventualidade”, destaca.

“A nossa intenção é facilitar de verdade para 
que todos os nossos já e novos clientes também 
tenham um seguro pessoal, como o de vida, 
doenças graves e/ou seguro de invalidez por 
acidente, além de plano de previdência privada”, 
afirma Fernando Dias, Diretor de Administração 
e Benefícios da Mais Previdência.

“Fazer essa parceria com a Mais Previdência 
é a materialização do que acreditamos que é 
o melhor para os clientes: oferecer excelentes 
produtos de seguro de vida junto com produtos 
financeiros de acúmulo de reserva”, afirma Bernardo 
Correa Ribeiro, Cofundador e CMO da Azos.
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Bernardo Correa Ribeiro, Cofundador e 
CMO da Azos, complementa que “acre-
ditamos que um planejamento financeiro 
de qualidade tem um pilar de acumulação e 
outro de proteção. Fazer essa parceria com 
a Mais Previdência é a materialização do que 
acreditamos que é o melhor para os clientes: 
oferecer excelentes produtos de seguro de vida 
junto com produtos financeiros de acúmulo 
de reserva. Além disso, dois dos três funda-
dores da Azos são mineiros e eu sou um deles. 
Então, fazer essa parceria em casa é ainda 
mais animador. A +P já oferece a previdência, 
um produto financeiro que traz diversos bene-
fícios para quem o contrata. E os seguros 
pessoais são um complemento importante 
para quem está pensando em proteger o seu 
futuro financeiro e da família”, afirma.

Ribeiro pontua ainda que “o mercado de 
seguros de vida no Brasil ainda é cheio de mitos e 
preconceitos e são poucas as pessoas que falam 
sobre esse assunto abertamente. Quantas 
vezes já ouvimos um ‘ai, não gosto de falar sobre 
morte, atrai coisa ruim’, não é mesmo? Além do 
assunto ser um tabu, muitos têm a percepção de 
que o seguro de vida é burocrático, caro, pouco 
acessível e complicado. A Azos é uma empresa 
de tecnologia que chegou para desburocratizar 
o seguro de vida no Brasil. Como marca, 
queremos ressignificar o seguro de vida para as 
pessoas, apresentando o produto de um jeito 
que elas nunca viram. Queremos abrir novas 
conversas, gerar reflexões e trazer novos pontos 
de vista sobre o assunto a fim de compartilhar 
conhecimento e conscientizar as pessoas sobre 
a sua importância. Nossa missão é tornar o 

seguro de vida uma realidade possível para o 
maior número de brasileiros e, assim, ajudar as 
famílias a protegerem os seus sonhos”, divide. 

Quais são as vantagens 
de fazer seguro pessoal 
com a +P e a Azos?
As vantagens de fazer seguro pessoal 
com a +P e a Azos são diversas e, prin-
cipalmente, personalizáveis. Ou seja, é 
você quem determina o que, realmente, 
é importante de ser assegurado na sua 
vida e da sua família. Porém, para facilitar 
a compreensão dos reais benefícios, 
listamos, abaixo, alguns diferenciais que 
valem o devido realce:

• Contratação digital 

• Apólice aprovada em até 1 dia útil

• Coberturas a partir de apenas R$ 5 por mês

• Sem a realização de exame médico

•	 Sem	restrição	de	profissões

• Coberturas personalizadas e com contra-
tação independente

• Checagem mensal de base de segurados (as)

• Escolha de um guardião

• Contratação para pessoas com até 65 anos

•	 Aceitação	simplificada	para	pessoas	com	
doenças preexistentes (Diabetes, HIV e 
Hipertensão) e que fazem tratamento 
para ansiedade
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Nesse sentido, Ribeiro endossa que “com 
a missão de tornar o seguro de vida uma 
realidade para o maior número de pessoas, 
a Azos oferece coberturas acessíveis e que 
cabem no bolso. Nosso processo de contra-
tação dura menos de 5 minutos e a nossa 
emissão chega a ser ainda mais rápida, pois 
emitimos apólices em 30 segundos ou, no 
máximo, um dia útil. Um outro ponto é que 
não temos burocracia. Não exigimos exames 
médicos e a solicitação é feita online ou por 
meio de especialistas que entendem muito 
sobre seguro de vida. As coberturas podem 
ser contratadas separadamente, de acordo 
com a necessidade do cliente. Afinal, cada 
um sabe qual é o tipo de seguro que mais faz 

sentido para o seu perfil. Outro diferencial é 
que a Azos não tem restrição de profissão. 
Temos também aceitação simplificada para 
pessoas com doenças e algumas doenças 
preexistentes, como diabetes, HIV e hiper-
tensão, por exemplo. Nós também aceitamos 
alguns casos de pessoas que fazem trata-
mento para ansiedade e depressão. Além de 
tudo isso, fazemos uma checagem mensal da 
nossa base de clientes ativos e, se acontecer 
algo com algum dos nossos segurados, 
entramos em contato com a família para 
avisá-la da existência da apólice de seguro de 
vida que tem na Azos. Dessa forma, a gente 
garante que nenhuma indenização devida de 
seguro de vida deixe de ser paga”, detalha.

Como funcionam os seguros pessoais +P e Azos?
Confira, abaixo, as explicações do Cofundador e CMO da Azos sobre como funcionam os 
seguros pessoais +P e Azos.

Seguro de vida individual

Segundo Ribeiro, a cobertura de seguro de vida individual 
“funciona como uma garantia de que, caso algo aconteça com 
você, a sua família não fique desamparada financeiramente. 
É o melhor jeito de contribuir para que os sonhos dessas 
pessoas possam continuar vivos, mesmo na sua ausência. 
Além de ser uma maneira de construir patrimônio, o valor 
do seguro de vida não passa pelo processo de inventário.  
Ou seja, traz maior liquidez para os beneficiários. É indicado, 
principalmente, para quem tem dependentes financeiros”, 
recomenda.
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Seguro doenças graves

Sobre o seguro de doenças graves, também conhecido 
pela sigla DG10, o Cofundador e CMO da Azos esclarece 
que “é o melhor seguro em caso de diagnósticos de 
câncer, com cobertura para câncer leve (indenização de 
30%), moderado (indenização de 50%) e grave (indeni-
zação de 100%). O capital segurado vai de R$ 20 mil a R$ 
500 mil. Tem período de carência reduzido, de 60 dias, 
e não exige período de sobrevivência, após o diagnóstico 
para pagamento da indenização. E tem a saída, cobertura 
cancelada automaticamente, aos 70 anos”, enfatiza.

Seguro invalidez por acidente majorado
Já em relação ao seguro de invalidez 
por acidente majorado, identificado 
pela sigla IPTA, Ribeiro argumenta que 
“imagine ter que parar de trabalhar, deixar 
de produzir renda e prejudicar, assim, todo 
o seu planejamento financeiro? Ninguém 
quer que isso aconteça, mas se prevenir 
é muito importante. A cobertura de IPTA, 
assim como a de DG10, permite que 
você tenha maior autonomia financeira,  
em caso de invalidez total por acidente 
ou doença grave, respectivamente, pois o 
valor da indenização ajuda a manter as 
contas em dia. Nos dois casos, o segurado 
é o próprio beneficiário da apólice. 
 Essas duas coberturas são indicadas 
para qualquer pessoa que dependa do 
seu trabalho para gerar renda para si e/
ou para a família. A cobertura por IPTA, 

por sua vez, cobre invalidez permanente 
total do segurado, em virtude de lesão 
física causada direta e exclusivamente 
por acidente. O capital segurado vai de 
R$ 20 mil a R$ 1 milhão. Tem majoração 
para uma das mãos, um dos pés, um dos 
olhos ou um polegar com metacarpo,  
o que significa recebimento total do 
capital segurado nesses casos”, salienta.
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Para fazer um seguro pessoal junto à +P e a AZOS, 

é só você CLICAR AQUI e seguir o passo a passo.

Dúvidas? 

Envie e-mail para comercial@maisprevidencia.com ou 
ligue nos telefones (31) 3284-8407 / (31) 995269782,  
que também é WhatsApp.

Como fazer um seguro pessoal com a +P e a Azos?
Ainda de acordo com o Cofundador e CMO da Azos, “os seguros pessoais desempenham 
uma importante função de ferramenta de planejamento e proteção financeira e, portanto, 
são indicados para todas as pessoas que ocupam o papel de provedor da família ou que 
ajudam na composição da renda familiar. Todas as coberturas da Azos podem ser contra-
tadas por pessoas entre 18 e 65 anos”, orienta.

https://www.azos.com.br/h/mais-previdencia
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INVESTIMENTOS
por Tabata Martins 

“Os aportes em previdência privada são os 
valores esporádicos que o participante pode 
fazer”, sinaliza Anderson Mathias Siqueira, 
sócio fundador da CashPrev.

Quer pagar menos Imposto  
de Renda em 2023?

Você quer pagar menos Imposto de Renda em 2023? Então, nós da Mais Previdência 
te ensinamos como!

SIM! ISSO É POSSÍVEL!

É só você aproveitar o seu 13º salário e fazer um aporte no seu Plano CASFAM e/ou 
Mais Previdência Família, caso faça a declaração completa e, ao longo deste ano, não 
contribuiu mensalmente com 12% de sua renda total.

MAS, NÃO SABE O QUE É APORTE EM PREVIDÊNCIA PRIVADA?

Fique tranquilo (a), que a gente te ajuda!

É só usar o décimo terceiro salário para fazer um aporte no seu 
plano de previdência privada junto a nós da Mais Previdência
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De acordo com Anderson Mathias Siqueira, Sócio-fundador da CashPrev e Consultor 
Comercial da +P, “os aportes em previdência privada são valores esporádicos que o 
participante pode fazer, por exemplo, quando recebe a restituição de Imposto de Renda ou o 
13º. Já a contribuição é aquele valor mensal que o participante deve fazer para criar o hábito 
de investir e aproveitar os juros sobre juros deste investimento e a ajuda na redução de IR a 
pagar para aqueles que fazem a declaração completa”, explica.

Usar o 13º salário para fazer um aporte é um bom investimento?

O sócio fundador da CashPrev esclarece também que usar o 13º salário para fazer um 
aporte em previdência privada é um “ótimo investimento, pois imagine o seguinte cenário. 
Um participante que guarda R$ 200,00 por mês durante 30 anos, levando em consideração 
0,5% a.m, ao final de 30 anos, ele teria R$ 189 mil de reserva. Mas, se esse mesmo participante 
usasse o seu 13º salário de cada ano para investir mais R$ 1.000,00 via aporte, chegaria a R$ 
269 mil de reserva no mesmo período. Ou seja, mais de 40% de diferença por ter tomado uma 
decisão inteligente”, destaca.

Letícia Ataíde, Diretora de Investimentos e Controles 
Atuariais da Mais Previdência, complementa que 
“para os participantes dos nossos planos que não 
contribuíram com 12% de sua renda bruta tributável 
ao longo do ano, fazer um aporte na sua conta de 
previdência privada até o fim de dezembro é ideal para 
quem prefere engordar a sua própria conta ao invés de 
pagar mais imposto para o Governo”, salienta.

Por que fazer um aporte junto à +P para pagar menos 
Imposto de Renda em 2023?

Sobre qual é a relação de um aporte em plano de previdência privada e o benefício 
de pagar menos Imposto de Renda, Siqueira detalha que “é possível contribuir com até 
12% da renda bruta tributável anual no plano da Mais Previdência e, assim, economizar com 
impostos. Porém, isso só é válido se o participante contribuir para o INSS e fizer a declaração 
completa. E, seguindo essas regras, o benefício será por faixa salarial e variará entre 7,5% a 
27,5% de economia com impostos”, orienta.
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Como calcular a economia em Imposto de Renda 
fazendo um aporte?
Para calcular o quanto você pode economizar de Imposto de Renda fazendo um 
aporte em previdência privada junto à +P, é só conferir os exemplos abaixo:

Para quem ganha acima de 
R$ 4.664,68, a economia de 

imposto será de 27,5%.

Se o seu salário for de R$ 10 mil, 
a economia de imposto mensal será de: 
R$ 10 mil × 12% × 27,5% = R$ 330,00 

ou R$ 3.960,00 por ano

Para quem ganha de R$ 
3.751,06 a R$ 4.664,68, 
a economia de imposto 

será de 22,5%.

Se o seu salário for de R$ 4 mil, 
a economia de imposto mensal será de: 

R$ 4mil × 12% × 22,5% = 132,00 ou 
R$ 1.584,00 por ano

Para quem ganha de R$ 
2.826,66 a R$ 3.751,05, 
a economia de imposto 

será de 15,0%.

Se o seu salário for de R$ 3 mil, 
a economia de imposto mensal será de: 

R$ 3mil × 12% × 15,0% = 54,00 ou 
R$ 648,00 por ano

Para quem ganha de R$ 
1.903,99 a R$ 2.826,65, 
a economia de imposto 

será de 7,5%.

Se o seu salário for de R$ 2,5 mil, 
a economia de imposto mensal será de: 

R$ 2,5mil × 12% × 7,5% = 22,50 ou 
R$ 270,00 por ano.

% 
27,5

% 
22,5

% 
15,0

% 
7,5
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Mas, quanto precisa ser o meu aporte para 
conseguir essa economia?
Para saber o valor do aporte que precisa fazer conosco para conseguir pagar menos 
Imposto de Renda em 2023, te convidamos a CLICAR AQUI e baixar uma calculadora 
em Excel que a nossa equipe de especialistas projetou para te ajudar nessa.

Como faço um  

ATENÇÃO!

PARA PAGAR MENOS IMPOSTO DE RENDA JÁ EM 
2023, O PAGAMENTO DO SEU APORTE PRECISA SER 
FEITO ATÉ O DIA 31/12/2022!

Não quer pagar imposto à toa,  
não é mesmo?

Então, é só CLICAR AQUI para entrar no 
nosso Autoatendimento, escolher a opção 
Contribuição Eventual e fazer o seu aporte 
junto à +P!

aporte junto à +P?

Dúvidas? 

Envie e-mail para atendimento@maisprevidencia.com 
ou ligue para (31) 98791-5328, que também  
é WhatsApp!

https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2022/11/CLICAR-AQUI.xlsx
https://portal.universalprev.com.br/form.jsp?sys=AUT&formID=464569243&locale=pt_BR&cliente=MjE0MA==
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GARANTA VOCÊ MESMO O SEU PÉ DE MEIA DE VERDADE!

Nada de ganhar meia
de amigo oculto 

Aproveite que dezembro chegou e aumente o seu percentual 
de contribuição junto à P!

Até o dia 31/12/2022, está aberto o período de alteração 
de percentual de contribuição da Mais Previdência.

Se é um cliente ativo do Plano CASFAM ou do Plano Mais Previdência Família, basta CLICAR AQUI e 
fazer a alteração de seu percentual de contribuição diretamente pelo seu acesso no Fluxo LG.

Caso seja um cliente autopatrocinado do Plano CASFAM, basta CLICAR AQUI, salvar e preencher esse 
formulário e, na sequência, enviar escaneado para atendimento@maisprevidencia.com, com o seguinte 
assunto: Pedido de alteração de percentual de contribuição Plano CASFAM - SEU NOME COMPLETO.

Já caso seja cliente autopatrocinado do Plano Mais Previdência Família, e só CLICAR AQUI, também 
salvar e preencher esse formulário e, na sequência, enviar escaneado para 
atendimento@maisprevidencia.com, com o seguinte assunto: Pedido de alteração de percentual de 
contribuição Plano Mais Previdência Família - SEU NOME COMPLETO.

https://pessoas.fiemg.com.br/lugardagente/Produtos/SAAA/Principal2.aspx?amb_selecionado=0&abrir_nova_janela=N&eh_mdesigner=N&nome_portal=736B6F745746394B44706C72374B77796A52725136773D3D
https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2020/02/ALTERA%C3%87%C3%83O-DE-PERCENTUAL-DE-CONTRIBUI%C3%87%C3%83O.pdf
https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2020/02/3.-requerimento-de-altera%C3%A7%C3%A3o-de-contribui%C3%A7%C3%A3o.pdf
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DESTAQUES

COPA +P: INDIQUE UM AMIGO E PARTICIPE DO SORTEIO DE COOLERS!
Ainda não está participando da Promoção ‘QUEM INDICA AMIGO 
É’ na COPA DO MUNDO DE 2022? Não fique de fora dessa, pois, 
todos os clientes +P que participarem da promoção ‘QUEM 
INDICA AMIGO É’ irão concorrer ao sorteio de 4 coolers para 
curtirem um dos maiores espetáculos esportivos do mundo e 
comemorarem do jeito que mais gostam! Para participar, é só 
CLICAR AQUI, preencher um formulário digital com o seu nome, 
telefone e e-mail pessoal, assim como do seu amigo (a) indicado. 
Feito isso, logo após a confirmação de adesão do seu amigo (a) 
indicado ao Plano Mais Previdência Família com TAXA ZERO de 
administração até 2024, você irá receber um e-mail com o aval da 
sua participação no sorteio e, posteriormente, a divulgação dos 
vencedores! Participe!

RECESSO FIM DE ANO EQUIPE +P
ATENÇÃO! Do dia 26/12/2022 a 30/12/2022, toda a equipe 
da Mais Previdência estará em recesso de fim de ano. 
Portanto, os atendimentos por telefone e presenciais estarão 
suspensos nesse período. Caso tenha alguma pendência 
a resolver conosco, pedimos que, por favor, entre em 
contato até o dia 23/12/2022, das 8h às 18h, pelo e-mail  
atendimento@maisprevidencia.com ou telefones (31) 3284-8407 
(31) 98791-5328, que também é WhatsApp.

+P NO HAPPY HOUR CIEMG
A equipe da Mais Previdência esteve presente no último 
Happy Hour promovido pelo CIEMG Oficial. O evento teve 
como objetivo “aproximar os atores do setor produtivo 
para que possam trocar experiências, gerar negócios e 
fortalecer o setor produtivo de Minas Gerais”, conforme 
destacou Fausto Varela, Presidente CIEMG Oficial, durante o 
encontro. E é claro que o nosso Diretor-Presidente, Guilherme 
Leão, a nossa Diretora de Investimentos e Controles Atuariais, 
Letícia Ataíde, CFP®, e o nosso Diretor de Administração 
e Benefícios Previdenciários, Fernando Dias, marcaram 
presença e aproveitaram o momento para fomentarem a 
importância da oferta do benefício de previdência privada 
no atual mercado de trabalho, juntamente com o apoio de 
Flávio Roscoe, Presidente da FIEMG.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3MuD2DvydhGvlzffb9P7joVJKmaGnUNxJkVtnHnr98ZRbqg/viewform
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+P NO 2º SEMINÁRIO DE 
INVESTIMENTOS, RISCOS E COMPLIANCE
Letícia Ataíde, Diretora de Investimentos e Controles Atuariais 
da Mais Previdência, assim como alguns conselheiros (a) da 
entidade, participaram do 2º Seminário de Investimentos, Riscos 
e Compliance da Fundação Libertas, que ocorreu entre os dias 
3 e 4 de novembro. O evento contou com o patrocínio do Itaú 
Unibanco, BTG Pactual Asset Management, JGP, SulAmérica 
Investimentos, Bahia Asset Management, Vinci Partners, 
Bradesco Asset Management, Aditus Consultoria Financeira e 
XP Investimentos.

+P NA 1ª FEIRA TECNOLÓGICA DO  
SETOR AUTOMOTIVO 
A equipe Comercial da Mais Previdência participou da ª Feira 
Tecnológica do Setor Automotivo realizada pelo Sindicato 
das Indústrias de Veículos do Estado de Minas Gerais 
(Sindirepa-MG), com o apoio da FIEMG. O evento, voltado a 
todos os empresários e trabalhadores do setor automotivo 
de Minas Gerais, ocorreu na no SENAI Horto, em Belo 
Horizonte, capital. Na ocasião, Letícia Correia, colaboradora 
da +P, apresentou o Plano Mais Previdência Família a alguns 
empresários, assim como atendeu outras participantes da 
feira que tiveram o interesse de entender melhor como 
funciona previdência privada como benefício corporativo.

+P NO BUSINESS CONNECTION 2022
Fernando Dias, atual Diretor de Administração e Benefícios 
da Mais Previdência, participou do Business Connection 
2022, um evento voltado para os associados do Sindinfor, 
um sindicato patronal que defende, orienta, coordena e 
representa legalmente as empresas de informática de Minas 
Gerais. Na data, Dias teve a oportunidade de apresentar o 
Plano Mais Previdência Família para empresários desse ramo 
com o intuito de que eles passem a também ofertarem 
previdência privada como benefício corporativo aos seus 
milhares de colaboradores, assim como a FIEMG, que, há 40 
anos, conta com a +P nessa gestão.


