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Trata-se de um documento que apresenta,
detalhadamente, os resultados dos investimentos
feitos pela entidade durante o ultimo ano, assim como
as demonstracoes contabeis e respectivas notas
explicativas e os pareceres que aprovaram as contas
da Mais Previdéncia no mesmo periodo. Ou seja, o RAI
€ um informativo que reune os principais resultados
alcancados e os projetos desenvolvidos pela entidade
ao longo de doze meses, sendo elaborado
internamente e a partir de informagoes fornecidas
pelas diversas areas que atualmente compoem a Mais
Previdéncia.

Leia com atencao e com a certeza de que o RAI 2020 €
um reforco de todo o compromisso e transparéncia que
move diariamente a Mais Previdéncia no seu fazer de
gerir os recursos dos seus mais de 6 mil participantes,
sempre pensando na estratégia de longo prazo e na
garantia de um futuro tranquilo e seguro a todos.
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A Mais Previdéncia é a marca comercial da CASFAM
(Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araujo
Motta), entidade de previdéncia complementar fechada
com mais de 40 anos, com planos patrocinados e
instituidos pelas empresas que compoem a Federagao
das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG).

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

1.1 Atual missao, visao e valores
MISS&o

Garantir o pagamento de renda complementar na
inatividade, mediante a gestao eficaz dos recursos dos

planos de beneficios, garantindo a transparéncia nas
operacgoes e relagées com os participantes.

VISE0
Ser referéncia como plano de previdéncia complementar

para os empregados da FIEMG, sindicatos, industriais e
funcionarios da industria mineira e seus familiares.

\Valores

© Confiabilidade

© Qualidade

© Respeito

O Sustentabilidade

© Transparéncia



https://maisprevidencia.com/quem-somos/
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1.2 Nossos planos

Plano Mais Previdéncia Familia

Plano Mais Previdéncia Familia, intitulado em seu
regulamento como Plano Setorial FIEMG Previdéncia, é
destinado para todos os colaboradores da FIEMG, SESI,
SENAI, CIEMG e IEL, seus familiares e qualquer pessoa
vinculada a industria mineira. O plano é estruturado em
modelagem moderna e flexivel, bem alinhado com as
atuais demandas e tendéncias do mercado de
previdéncia privada. O plano €& composto por
contribuicbes com o percentual a partir de 2% do
salario dos participantes, que possuem a contrapartida
da FIEMG no mesmo valor da sua contribuicao até o
limite de 4% sobre o salario.

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS



https://maisprevidencia.com/planos/plano-mais-previdencia-familia/
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Plano Casfam

Plano Casfam, intitulado em seu regulamento como
Plano de Beneficios do Sistema FIEMG, é patrocinado
pelas empresas que compoem a FIEMG e destinado,
exclusivamente, aos seus colaboradores contratados
até o dia 09/12/2020, uma vez, na mesma data, foi
fechado para novas adesdes em decorréncia de
processo de alteracao do seu regulamento
devidamente aprovado pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC) e com o
objetivo de torna-lo mais atual e flexivel.

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS



https://maisprevidencia.com/planos/plano-casfam/
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1.3 Quem faz tudo acontecer
CONSELHOS

Deliberativo e Fiscal

J |

Guilherme Leao Leticia Ataide Fernando Dias
Diretor-Presidente Diretora de Diretor de
Investimentos Administracao

/ \

P

Luiz Orsine
Coordenacgao geral

/ N

Alessandro Oliveira Kemberly Ribeiro Leticia Silva Clarissa Freitas
Investimentos Financeiro Atendimento Controles Internos

Luiza Oliveira Tabata Martins Matheus Ribeiro Welbert Silva
Administrativo/RH Comunicagao Comunicagao Seguridade
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Guilherme Velloso Leao,
Diretor-Presidente da Mais Previdéncia

1.4 Mensagem do nosso
Diretor-Presidente

O ano de 2020 nao foi facil para ninguém, pessoas e
empresas passaram por muita inseguranca e
dificuldades de toda ordem. Todos tiveram que se
reinventar para superar o ano. Na Mais Previdéncia, a
situacao nao foi diferente, mas ficou o ensinamento de
que temos uma empresa solida, gerida de forma
conservadora, com capacidade para superar as
adversidades.

A crise econdmica, desencadeada pela pandemia de
Covid-19, afetou todos os planos iniciais da Mais
Previdéncia. As receitas previdenciarias projetadas
sofreram queda de 18,95% devido a adocao da FIEMG
pela suspensao e reducao da jornada e salarios
previstos na Medida Provisoria 936/2020. Uma decisao
acertada da Patrocinadora, que priorizou a preservacao
dos empregos e, ao mesmo tempo, conteve despesas
em um momento de alta incerteza em relagao ao
comportamento futuro das receitas.

Com grande contingente dos participantes do Plano
Casfam com seus salarios suspensos e/ou reduzidos,
naturalmente, a Mais Previdéncia também foi impacta-
da com a queda de suas receitas administrativas. Ou
seja, em relacao aos recursos para fazer frente as suas
despesas correntes e investimentos.

Porém, independentemente desse impacto financeiro
na entidade, a Diretoria-Executiva, ciente do momento
dificil pelo qual os participantes passariam, deliberou a
todos a opcao pela suspensao temporaria da
amortizacao dos empréstimos contraidos na
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institui¢ao, abrindo mao, portanto, de mais essa receita administrativa.

Com muito menos receitas, renegociamos contratos diversos, implementamos a
rotina do home office, reduzimos o quadro funcional, suspendemos contratagoes ja
aprovadas, cortamos o orgamento de viagens em 90% e diminuimos os gastos com
treinamentos. Construimos ainda cenarios prospectivos, sendo que, em todos eles,
o resultado projetado sugeriu um fechamento de ano em déficit, o que, de fato, se
confirmou. Entretanto, gracas ao acumulo por anos de superavits na gestao da Mais
Previdéncia, tivemos de fazer uso de pouco mais de 6,82% dessas reservas para
cobrir o déficit gerado.

Na area de Investimentos, o ano também nao foi nada facil. Foram meses de muita
volatilidade nos mercados de Renda Variavel, Renda Fixa, Exterior, etc. Felizmente,
diante das caracteristicas estruturais de nossa carteira de investimentos, com
menor exposi¢ao a Bolsa e lastreada em titulos publicos de longo prazo, de alta
rentabilidade e marcados na curva, além da maturidade e experiéncia de nossa
equipe e assessores de investimentos, foi possivel superar as adversidades do
mercado e fechar o ano de 2020 com uma rentabilidade 326,1% acima do CDI.

Merece destaque ainda em 2020 o fortalecimento de nossa governanga, com a
eleicao de novos representantes dos participantes e patrocinadoras nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da entidade, assim como a alteragao e aprovacgao pela PREVIC
do novo regulamento para o Plano Casfam, o que o tornou mais moderno, flexivel e
alinhado as atuais tendéncias de mercado.

Outro realce do ano passado foi a intensificagao do nosso trabalho ligado a area de
Comunicacao. Buscamos, por meio de diferentes meios (blog, site, jornal, perfis em
midias sociais, e-mail, etc), fomentar a educagao financeira e sensibilizar os nossos
participantes para a importancia de se construir um planejamento financeiro e
previdenciario. Tudo isso com o intuito de fazer frente e ser apoio em meio a esses
momentos mais dificeis e de grande incerteza como foi composto o ano de 2020.
Por isso, vale ressaltar que, com esse trabalho, conseguimos ampliar a retencao de
participantes que se desligaram da FIEMG, mas mantiveram-se no Plano Casfam
como Autopatrocinados ou em BPD.

Em resumo, apesar dos efeitos da crise sobre a Mais Previdéncia, nao podemos




A MAIS
PREVIDENCIA

deixar de registrar também que mantivemos o plano de investimento mais
estratégico para a entidade, o que envolveu a implantagao de um novo ERP e por
meio do qual teremos uma melhora significativa no controle de processos,
automatizacao de rotinas diversas, melhorias no atendimento aos participantes,
entre outros beneficios.

E 2021? Como esta sendo? A recente chegada da vacina contra o Covid-19 trouxe a
esperanga de dias melhores. Entretanto, sabemos que a gestao desse processo
ainda nao é a ideal e o desemprego e a inflagao continuam em patamares elevados,
além dos atuais cenarios de fragilidade fiscal, elevacao dos juros e crescente
populismo no Executivo e Legislativo, que tendem a retardar a melhora das
expectativas e a retomada da atividade econdémica e dos investimentos. Em
contrapartida, acreditamos que um cenario de maior estabilidade se torne mais
visivel a partir do segundo semestre, momento em que pretendemos retomar
nossos planos de expansao para o mercado, levando a cultura da previdéncia
complementar para as familias dos participantes do Plano Casfam e para a
industria e os sindicatos filiados a FIEMG por meio do Plano Mais Previdéncia
Familia. Até |3, continuem contando com a Mais Previdéncia para a manutengao da
garantia de um futuro resguardado por meio do estratégico investimento em
previdéncia privada.
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2.1. Patrimonio

Em 2020, o patriménio administrado pela Mais Previdéncia apresentou crescimento
nominal de 5,71% e real de 0,26%, uma vez que, apesar do desafio de gestao imposto
pelo atipico cenario de pandemia de Covid-19, a Diretoria-Executiva da entidade
manteve sua administragao ativa e cuidadosa, com foco em minimizar os impactos
da crise ao longo do ano. Com isso, foi possivel fechar 2020 com cerca de RS 480
milhdes em recursos.

2.2. Novo ERP

Como o intuito de fomentar o crescimento e a comercializagao do Plano Mais
Previdéncia Familia, junto aos empresarios e colaboradores da FIEMG e de toda a
industria mineira associada, assim como seus respectivos familiares, em 2020, foi
decidido pela substituicado do ERP (Sistema Integrado de Gestao) da Mais
Previdéncia por uma ferramenta mais moderna, atual e que possibilitasse uma
melhor interagao junto aos stakeholders da entidade. Devido a tal mudanga, no
segundo semestre, foi preciso dar inicio a um amplo projeto de revisao de fluxos e
atividades internas com o proposito de diminuir as tarefas manuais e transferi-las
para planilhas de Excel, além de reduzir custos relacionados a prestagao de servigos
de TI. Ou seja, ano passado, foi um periodo bastante positivo para a Mais
Previdéncia em termos de modernizagao e provimento de maior qualidade para
todos os seus processos. Sendo valido ressaltar que a total substituicao do antigo
sistema e a implementacao do novo esta prevista para ser concluida ja no segundo
semestre de 2021.

2.3. Investimentos

Apesar do cenario de crise social e econdmica desencadeada pela pandemia de
Covid-19, a Mais Previdéncia conseguiu atingir 326% do CDI em 2020, fechando o
ano com rentabilidade superior aos principais indices de mercado. O retorno do més
de dezembro do Plano Casfam, por exemplo, foi de 1,49%. Com isso, o acumulado
total do ano passado foi de 8,99%, o que também supera o CDI (2,76%); Poupanca
(2,11%) e indice Bovespa (2,93%).
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Outro destaque da area de Investimentos da entidade em 2020 foi a contratacao da
instituicao financeira Capital Investimentos para ser a gestora do novo Fundo
Exclusivo da Mais Previdéncia, sendo valido elencar que o processo de selecao e
contratacao referente levou em consideracao critérios quantitativos e qualitativos
pré-estabelecidos, tendo ainda como principal objetivo a reducao do custo final na
gestao da carteira da entidade.

Também em 2020, foi iniciado o processo para a obtencao do Selo de
Autorregulacao em Governanca de Investimentos da Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP) por meio de iniciativa
da Direcao de Investimentos da Mais Previdéncia, o que comprova a sua busca
constante pela melhoria e a consolidacao da governanca e dos processos internos
da entidade. Tal processo tem previsao de finalizacao até o final deste ano de 2021.
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3.1 Gestao Previdencial

A Gestao Previdencial trata-se da administragao dos registros da atividade
principal e de existéncia obrigatdria da Mais Previdéncia, sendo destinada ao
registro contabil dos atuais dois planos geridos pela entidade.

3.1.1 Plano Casfam
NUMERO DE PARTICIPANTES

O Plano Casfam fechou o ano de 2020 com o total de 6.118 participantes, sendo
4.573 ativos, desses 311 autopatrocinados, 240 BPD presumido, 96 BPD+* e 898
assistidos. Confira, abaixo, a distribuigao ilustrada referente:

ASSISTIDOS 898
BDP PRESUMIDO 240
BDP 96
AUTOPATROCINADOS 311

ATIVOS 4573

Especificamente sobre o total de participantes assistidos da Mais Previdéncia em
2020, confira, no grafico a sequir, a divisao desse publico por tipo de beneficio até
o més de dezembro.

B APOSENTADOS NORMAIS
B APOSENTADOS INVALIDOS
B PENSIONISTAS
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NOVAS ADESOES

Em 2020, foram registradas 540 novas adesdes ao Plano Casfam, o que
representa uma reducao de aproximadamente 50% em comparagcao com o ano de
2019. Assim, é valida a pontuacao de que tal queda foi fruto dos reflexos
atrelados a diminui¢cao do numero de contratagoes por parte das Patrocinadoras
da Mais Previdéncia em decorréncia da pandemia de Covid-19 e sua respectiva
crise social e econémica.

RETENCOES

O trabalho de retencao dos colaboradores desligados da FIEMG foi intensificado
pela equipe da Mais Previdéncia durante todo o ano de 2020. Com isso, mesmo
em um ano tao atipico, o numero de participantes mantidos, ou seja, 0s
autopatrocinados e os em BPD, continuou em evolugao positiva, conforme pode
ser verificado no grafico abaixo.
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EVOLUCAO NUMERO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

A evolugao do numero total de participantes e assistidos da Mais Previdéncia em
2020 sofreu uma leve queda em relagao aos participantes ativos e um aumento
referente aos participantes mantidos. Ja os beneficios mantiveram a média de
2019, de acordo com o detalhamento apresentado na tabela abaixo.

Participantes

Ativos 4583 48569 4748 4892 4573
Autopatrocinados 179 225 264 288 311
BPD 18 33 54 63 96
BPD Presumido 228 195 179 216 240
Total 5008 5312 5245 5464 5220
Assistidos

Aposentados Normais 680 612 665 656 655
Aposentados Invalidos 84 88 86 89 86
Pensionistas 137 145 150 165 167

Total 901 905 901 900 898
5909 6217 5909 6364 6818

Total Geral

* Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido

s

BENEFICIOS

Os beneficios de aposentadoria normal (programada), aposentadoria por
invalidez, transformacao do beneficio em pagamento Unico e a pensao do Plano
Casfam, assim como os institutos de resgate e a portabilidade pagos em 2020,
totalizaram o valor de RS 32,9 milhdes, conforme o detalhamento apresentado na
tabela abaixo.

Beneficios Pagos (em Milhares)

Tipo de Beneficios

2019 p{1y1)) A Anual %

Aposentadorias Programadas 13.193 13117 -1%
Aposentadoria por Invalidez 832 838 1%
Pensado por Morte 2.315 2.596 12%
Pagamento unico 514 654 27%
Resgate 17315 15.198 -12%
Portabilidade 269 507 96%

Total 34.428 32.910 -4%

* 0 valor de -4% nos beneficios pagos é decorrente da diminuicao do volume de resgates pagos.




NOSSAS
GESTOES

CONTRIBUICOES

As contribuigdes realizadas para a formacgao de reservas dos participantes ativos
do Plano Casfam em 2019 foram de aproximadamente RS 27,2 milhdes. Ja em
2020, esse valor correspondeu a cerca de RS 22,9 milhdes. Portanto, a variagao
registrada de 2020 em relagao a 2019 foi de -16%, distribuido de acordo com o
detalhamento da tabela abaixo.

Contribuigoes Recebidas (em Milhares)

Tipo de Contribuigao
2019 2020 A Anual %
Contribuigdes de Participantes 14819 12.188 -18%
Contribuigdes de Patrocinadoras 11.625 9.853 -15%
Contribuigdes de Autopatrocinados 7 861 11%
Contribuigbes de BPD's 11,0 13,0 18%

27.132 22.915

*As contribuigdes das Patrocinadoras ja consideram aquelas relativas as Contribui¢cdes do Servigo Passado.

E importante esclarecer que a variacdo observada de -18% nas contribuicdes
arrecadadas dos participantes e a variagao de -15% nas contribui¢cdoes das
Patrocinadoras da Mais Previdéncia foi decorrente, principalmente, dos impactos
sociais e econdémicos da pandemia de Covid-19. Exemplo disso é que, a partir do
meés de abril de 2020, por meio da MP 936/2020, que autorizou a suspensao e
reducao de jornada de trabalho, as contribui¢oes também foram suspensas e/ou
reduzidas por parte das Patrocinadoras.

Cabe ainda o realce das variagoes de 11% em relagao as contribuicées dos
participantes autopatrocinados e de 18% dos participantes em BPD, ja que ambas
demonstram a continuidade do consistente trabalho realizado pela equipe da
Mais Previdéncia para reter os participantes desligados.
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PERCENTUAIS DE CONTRIBUICOES POR TIPO

Os percentuais de contribuicoes da Mais Previdéncia por tipo durante o ano de
2020 foram de 43%, sendo referentes as contribuicoes de Patrocinadoras, 53,19%
de contribuicdes de participantes e 3,81% de contribuicdes dos autopatrocinados
e em BPD, de acordo com a apresentacao do grafico a sequir.

B Contribuigdes de Participantes
B Contribuigdes de Patrocinadoras

B Contribuigdes dos Autopatrocinados e BPD's

3.1.2 Plano Mais Previdéencia Familia

NUMERO DE PARTICIPANTES

O Plano Mais Previdéncia Familia, langado no final de 2019, fechou o seu ano de
inauguragao apenas com 19 participantes inscritos. Ja em 2020, foi mensurado o
crescimento do numero total de participantes inscritos para 46, sendo todos
ativos, conforme esta demonstrado no grafico abaixo.

ASSISTIDOS | 0

BDP PRESUMIDO | 0
BDP | 0

AUTOPATROCINADOS | 0

wrvos | /;
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NOVAS ADESOES

O Plano Mais Previdéncia Familia teve o total de 25 inscri¢oes realizadas no ano
de 2020, sendo todas referentes aos colaboradores da FIEMG e seus respectivos
familiares, conforme esta demonstrado na tabela abaixo.

Participantes

Ativos 46
Autopatrocinados 0
BPD 0
BPD Presumido 0
Total 46

Aposentados Normais
Aposentados Invalidos

Pensionistas
Total

Total Geral

* Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido

CONTRIBUICOES

As contribuigdes realizadas em 2020 para a formagcao de reservas dos
participantes ativos do Plano Mais Previdéncia Familia foram de
aproximadamente RS 205 mil, que foram distribuidos de acordo com o
detalhamento da tabela abaixo.

Contribuigoes Recebidas (em Milhares)

Tipo de Contribuigao

2019 2020 A Anual %
Contribuicdes de Participantes 6 205 3416,67%

Contribuigdes de Patrocinadoras - - -

Contribuigbes de Autopatrocinados - - -

Contribuigbes de BPD's -

205 3416,67%
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3.2 Gestao Atuarial

Gestao Atuarial trata-se da administracao das técnicas especificas de analise de
riscos e expectativas da Mais Previdéncia, sendo destinada a manutencao do
equilibrio entre o ativo e o passivo de forma a garantir a solvéncia dos dois planos
geridos pela entidade.

3.2.1 Plano Casfam
AVAL/AQ&O ATUARIAL

Para medir a situacao financeira do Plano Casfam, o atuario executa o processo
de avaliacao atuarial para estimar o valor acumulado dos compromissos e a
necessidade do fluxo financeiro no futuro com a finalidade de manter o equilibrio
atuarial da Mais Previdéncia. Para tanto, sao considerados o desenho do plano, a
populacao abrangida, a experiéncia, as premissas atuariais e econoémicas, 0
atendimento a legislagao, entre outros quesitos. Porém, os principais objetivos da
avaliacao atuarial da entidade em 2020 foram:

= avaliar a ‘'saude’ financeira do plano em uma determinada data;

= avaliar a experiéncia passada;

= determinar os niveis de contribui¢gées para o proximo ano e avaliar os impactos
financeiros de longo prazo;

= identificar e propor a necessidade de estudos adicionais e/ou ajustes; e
= atender as exigéncias legais.

Ja as principais variaveis utilizadas na avaliacao atuarial que impactaram o
resultado final do Plano Casfam foram:

= a taxa real de juros atuarial;

= as hipoteses biométricas.
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TAXA REAL DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial representa o percentual aplicado no desconto ao valor
presente das obriga¢coes atuariais da Mais Previdéncia. Essa variavel é de suma
importancia para o calculo das provisoes matematicas do Plano Casfam, que sao
as obrigacoes com os seus participantes ativos e assistidos.

A Resolucao CGPC n° 18/2006 estabelecia os parametros técnico-atuariais para
estruturacao dos planos de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar. Mas, em 2014, essa resolucao foi alterada pela Resolugcao CNPC
n° 15, que traz novos limites para determinagao da taxa de juros utilizada na
avaliacao atuarial dos planos de beneficios.

De acordo com CNPC n° 15/2014, a entidade deve adotar taxa de juros real
limitada ao intervalo compreendido entre 70% da taxa de juros parametro e 0,4%
p.p. acima da taxa de juros parametro. Para fins de definicao dessa taxa, a
PREVIC divulga, anualmente, a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média e, para
o exercicio de 2020, foi publicada a Portaria n° 337, de 30 de abril de 2020.

Em conformidade com a duracao do passivo do Plano Casfam (9,83 anos), a taxa
de juros parametro para o exercicio de 2020 foi de 5,33%, sendo o limite superior
de 5,74% e o inferior de 3,73%.

Para a avaliagao atuarial do ano de 2020, a taxa real de juros foi mantida para
4,50% a.a., acompanhando a recomendacao do estudo técnico de adequacao e
aderéncia da hipotese de taxa de juros atuarial. A referida taxa encontra-se
dentro do intervalo da taxa parametro estabelecido pela Portaria n® 337/2020
para a duracao do passivo do plano (9,83 anos).

SUPERAVIT

Em 25/11/2015, foi publicada a Resolugao CNPC n° 22, que alterou o método de
calculo da alocacao do resultado superavitario do Plano Casfam. O resultado
superavitario do plano passou, entao, a ser destinado a constitui¢cao de reserva
de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% do valor das provisoes matematicas
(Parcela BD) ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:
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Limite da reserva de contingéncia =

[10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x provisao matematica.

ApoOs a constituicao da reserva de contingéncia, no montante estabelecido
conforme descrito acima, os recursos excedentes devem ser alocados na
constituicao da reserva especial para a revisao do plano.

Sendo assim, o superavit apurado em 31/12/2020, no valor de RS 36.899.383,89,
representou 17,02% do valor das provisbes matematicas (Parcela BD). Ja ao
aplicar a formula definida acima e considerando a duragao do passivo do plano
de 9,83 anos, também apurada em 31/12/2020, o limite da reserva de
contingéncia calculado foi de RS 42.978.152,39. Portanto, como o valor de
superavit apurado em 31/12/2020 é inferior ao limite de reserva de contingéncia,
nao foi necessaria a constituicao de reserva especial para a revisao do Plano
Casfam. Ou seja, o superavit apurado foi alocado, de maneira integral, em reserva
de contingéncia.

ESTUDO DE ADEQUACAO DAS HIPOTESES ATUARIAIS

A Instrugao Normativa 23/2015, da mesma forma que a IN 7/2013, estabelece
orientagcoes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na realizacao dos estudos técnicos que visam atestar
a adequacao das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de
beneficios de carater previdenciario. O Estudo de Adequacao possui validade

maxima de 3 anos, independentemente da situagcao econdémico-financeira do
plano e da excecao do estudo técnico da hipdtese de taxa de juros real, que
possui validade de 1 ano.

No segundo semestre de 2020, a Mais Previdéncia realizou os estudos de
adequacao das hipodteses de rotatividade, composi¢cao familiar, crescimento
salarial e inflagao, além do estudo da hipotese de taxa de juros real utilizadasna
avaliagao atuarial do Plano Casfam, de acordo com as determinagdes da
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legislagao. Confira, na tabela abaixo, a demonstracao das hipoteses propostas
pelo estudo, que foram devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
entidade, assim como utilizadas na avaliagao atuarial de 2019.

Hipoteses AA 2019 AA 2020
Taxa de Juros 450% a.a 450% a.a

AT 2000 - (AT 2000 Basic | AT 2021 Basic segregada
suavizada em 10%) por sexo e desagravada
segregada por sexo e em 20%

desagravada em 20%

Tabua de Mortalidade Geral

Winklevoss desagravada | Winklevoss desagravada

Mortalidade de Invalidos

em 60% em 60%

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Grupo Americana
desagravada em 60% desagravada em 30%
Ativo: Famllia Padrao Ativo: Familia Padréao

IT L CEEICT T R LS TR T T TET M Assistido: Considera-se a | Assistido: Considera-se a
composigao familiar real | composigao familiar real

Rotatividade 6,59% 0,59%
Inflagao Anual Projetada 3,77% a.a 3,25% a.a

Fator de Determinagao dos Beneficios 98 18% .
da Entidade 1070 98,43%

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (SERVICO
PASSADO)

O servigco passado ou provisdoes matematicas a constituir corresponde ao valor
atual de contribuicoes a serem efetuadas por um certo periodo referente ao
servigo passado ou a déficit equacionado. Ou seja, é relativo aos valores que as
patrocinadoras dos fundos de pensao se obrigam a repassar de modo a garantir,
de forma permanente, o cumprimento de todos os compromissos do fundo com
seus participantes e assistidos, vinculados a parcela BD (beneficio definido) do
plano.

Em 31/12/2020, o montante das provisoes matematicas a constituir referente a
quitacao da divida do servico passado, pago proporcionalmente pelas
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patrocinadoras do Plano Casfam, era de RS 2.165.628,72. A referida divida de
servico passado contratada pelos patrocinadores junto a Mais Previdéncia
possui parcela mensal de amortizagao, reajustada no més de janeiro pela
variacao mensal acumulada do INPC do ano anterior.

O custeio administrativo permaneceu em 15% da prestacao mensal, percentual
esse acordado na contratacao da divida entre as partes. Assim, o valor da
prestacdo mensal em 2020 passou a ser de RS 180.469,06, sendo RS 153.398,70
referentes a contribuicdo amortizante e RS 27.070,36 a taxa de administragao,
valendo-se tais condi¢oes a partir da competéncia de janeiro de 2020, com
pagamento no quinto dia util do més subsequente. A referida deliberacao teve
como suporte o documento da antiga Secretaria de Previdéncia

Complementar (SPC), Oficio PREVIC n. 777, que permite o pagamento da divida
no prazo de 30 anos.

FUNDOS

O Plano Casfam possui dois fundos previdenciais constituidos, sendo o Fundo
Coletivo de Risco destinado a cobertura do Peculio por Morte antes da
aposentadoria e das parcelas adicionais previstas para os Beneficios de Invalidez
e Pensao por Morte antes da aposentadoria. E o Fundo Coletivo de Recursos
Remanescentes, destinado a registrar o montante correspondente aos recursos
nao utilizados para pagamento dos beneficios e institutos em decorréncia de
prescri¢cao, ou excluidos da portabilidade ou do resgate, pelas multas e juros por
atraso no pagamento das contribui¢oes devidas ao plano.

Conforme aprovagcao do Conselho Deliberativo da Mais Previdéncia, foi
autorizada a destinacao dos recursos do Fundo Coletivo de Recursos
Remanescentes (parcela nao resgatada / portada) para o abatimento de
contribuigoes (normais) futuras das patrocinadoras, sendo a periodicidade de
utilizacao do fundo definida pela Diretoria-Executiva da entidade. No ano de 2020,
nao foram realizados abatimentos e os valores dos saldos estao demonstrados
na tabela abaixo.
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Fundo Coletivo de Valores (em Milhares)
Recursos Remanescentes 2019 2020 A Anual %
Parcela ndo Resgatada/Portada** 802 2.162 170%
Beneficios e Institutos Prescritos*+x 1.213 1.365 13%
Multas e Juros por Atraso 22 28 2(%
Total 2.037 3.555 75%

3.2.2 Plano Mais Previdéencia Familia

O Plano Mais Previdéncia Familia esta estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida (CD), em consonancia com a Resolugao MPS/CGPC 16, de
22 de novembro de 2005, uma vez que o valor dos beneficios programados tem
seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido a favor do
participante.

AVALIACAO ATUARIAL

No método de capitalizacao individual, as provisoes matematicas identificam-se
aos saldos de contas, nao sendo prevista a avaliagcao de valor presente dos
beneficios e das contribuicdes futuras relacionadas ao Plano Mais Previdéncia
Familia. Confira, de maneira detalhada, na tabela abaixo.

Método de

Beneficios e Institutos Modalidade Regime Financeiro . -
Financiamento

Ap. Programada Contribuigcao Definida Capitalizacao Capitalizagao Financeira
Pensao por Morte Ap. R . o o .
Programada Contribuigao Definida Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Ap. por Invalidez Contribuigao Definida Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Pensao por Morte Ap. Contribuigao Definida Capitalizacao Capitalizagao Financeira
por Invalidez
Pensao por Morte do  JeRNINITRCRE ST Capitalizagdo Capitalizag&o Financeira
Participante Ativo
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Método de

Beneficios e Institutos Modalidade

Cobertura Adicional

para os Benef.de Risco

Abono Anual

Beneficio Proporcional
Deferido

Portabilidade
Resgate

Autopatrocinio

Beneficio Definido

Regime Financeiro

Repartigai Simples

Financiamento

Contribuigao Definida

Capitalizagao

Capitalizacao Financeira

Contribuigcao Definida

Capitalizagao

Capitalizacao Financeira

Contribuigao Definida

Capitalizagao

Capitalizagao Financeira

Contribuigcao Definida

Capitalizagao

Capitalizacao Financeira

Contribuigao Definida

Capitalizagao

Capitalizacao Financeira

* Montante contratado com seguradora, cujo prémio do seguro € por ela avaliado em reparticdo simples e
pago pelo interessado, sendo a importéancia segurada creditada na conta individual do participante na
ocorréncia do evento.

Para medir a situacao financeira do Plano Mais Previdéncia Familia, o atuario
executa o processo de avaliacao atuarial ao estimar o valor acumulado dos
compromissos e a necessidade do fluxo financeiro no futuro de forma a manter o
equilibrio atuarial. Para tanto, em 2020, foram considerados os seqguintes itens:

= desempenho do plano;

= populagao abrangida;

= experiéncia;

= premissas atuariais e econémicas;
= atendimento a legislacao.

As principais variaveis utilizadas na avaliagao atuarial do Plano Mais Previdéncia
Familia que impactaram o resultado final do plano foram:

= variaveis econdémicas e financeiras;
= fator de capacidade;
= hipoteses biométricas.
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REGIMES FINANCEIROS E METODO ATUARIAL
(DE FINANCIAMENTO)

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer forma
de acumulagao dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo Plano
Mais Previdéncia Familia. Ou seja, o modo de financiar esses beneficios.

Na avalicao de beneficios estruturados na modalidade de contribuigao definida,
adota-se o Método de Capitalizagao Individual (ou financeira), visto que os
beneficios sao obtidos a partir da capitalizagao das contribui¢coes efetuadas no
periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a data de
sua aposentadoria. Nesse caso, o custo normal equivale ao valor estimado das
contribuicdes dos participantes definidas no plano para o proximo exercicio.
Assim, o passivo atuarial sera equivalente ao saldo de conta acumulado e a
estabilidade do custo. E, no caso de adocao de método de capitalizagao
individual, dependera apenas das regras de calculo das contribuicdes
estabelecidas pelo plano avaliado.

FUNDOS

O Plano Mais Previdéncia Familia possui o Fundo Valores Remanescentes, cujos
recursos remanescentes foram verificados na conta individual do participante ou
na conta individual do beneficio concedido em 2020. Sendo que, nas situagoes
regulamentares previstas, tais recursos nao foram utilizados para pagamento de
beneficios ou institutos. Assim, apos a verificagao das condi¢oes de destinagao,
os recursos foram destinados ao Fundo Valores Remanescentes do referido
plano.

Vale ressaltar que, em 2020, as despesas administrativas do Plano Mais
Previdéncia Familia foram suportadas pelo Fundo de Fomento, que foi criado com
recursos oriundos do Fundo Administrativo da entidade, cujos limites foram
aprovados pelo Conselho Deliberativo da entidade.




NOSSAS
GESTOES

3.3 Parecer Atuarial

RN/207/2021/MAIS PREVIDENCIA Belo Horizonte, 16 de marco de 2021.

Ao
Sr. Guilherme Velloso Le&o
Diretor-Presidente
Mais Previdéncia - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Aradjo Motta.
Prezado Senhor,
Apresentamos em anexo, 0 Parecer Atuarial referente ao Balancete Mensal de 31.12.2020 do

Plano de Beneficios — Sistema FIEMG - CNPB n° 1998.0030-19.

Permanecemos a disposi¢do para qualquer esclarecimento que se faca necessario.
Atenciosamente,

Atenciosamente,

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria

CIBA n° 070
Laryssa Cristina dos Santos Bastos Thiago Fialho ouza
Suporte Técnico Atuarial Coordenador Técnico de Previdéncia
MIBA/MTE N° 2.898 MIBA/MTE N° 2.170

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[55 31] 3346-0100 — m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br
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Mais Previdéncia - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fdbio de Araujo Motta
Plano de Beneficios — Sistema FIEMG - CNPB n° 1998.0030-19

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2020

1. Patrimédnio Social, Patriménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e
Fundos

O Plano de Beneficios — Sistema FIEMG, administrado pela Mais Previdéncia, doravante
apenas Plano, é um plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida na fase de captagdo dos recursos e na modalidade de Beneficio Definido na fase de
percepcdo do beneficio. Além disso, o plano concede ainda um Beneficio Acumulado na
modalidade Beneficio Definido. Desta forma, conforme normatizacéo expressa na Resolugdo CGPC
n° 16, de 22.11.2005, o Plano enquadra-se na modalidade Contribuicdo Variavel.

As Provisdes Matematicas de Beneficio Definido desse plano, registradas no Balancete de
encerramento do exercicio de 2020, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagcdo
Atuarial de 2020, elaborada por esta consultoria.

Ja as Provisdes Matematicas de Contribuicdo Definida, estas sdo constituidas por meio dos
saldos de contas devidamente atualizados, sendo a parcela registrada na Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos (PMBC) referente ao beneficio adicional esporadico, cuja determinacéo é de
inteira responsabilidade da Mais Previdéncia.

A Avaliagdo Atuarial de 2020 foi desenvolvida considerando:

= O Regulamento vigente do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG, aprovado pela Portaria N°
844, de 04.12.2020;

= As informagbes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data-base de
dezembro/2020, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram consideradas satisfatorias apds
aplicagdo de testes julgados necessarios;

= Os demonstrativos contabeis fornecidos pela Mais Previdéncia;

= Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos, observando-
se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do
plano de beneficios avaliado.

A Provisdo Matematica a Constituir registra o valor atual do fluxo contributivo previsto
nessa avaliagdo, referente a divida de servico passado contratada pelos Patrocinadores junto a Mais
Previdéncia.

O quadro abaixo demonstra a composi¢do do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura
do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos do Plano, em 31.12.2020, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolugdo CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018:

Rodarte Nogueira
consulforia em estatistica e atudria 1
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Valores em (R$

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 474.353.618,18
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 451.462.675,93
2311 PROVISOES MATEMATICAS 414.563.298,48
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 209.350.594,01
2.3.1.1.01.01.00 | CONTRIBUICAO DEFINIDA 188.559,14
2.3.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 188.559,14
2.3.1.1.01.02.00 BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 209.162.034,87
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 168.919.967,79
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 40.242.067,08
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 205.498.554,81
2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA 197.641.746,79
2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADORES 81.294.888,55
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 116.346.858,24
2.3.1.1.02.02.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 7.279.480,73
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 7.279.480,73
2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. -
2.3.1.1.02.02.03 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. -
2.3.1.1.02.03.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 577.327,29
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 577.327,29
2.3.1.1.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. -
2.3.1.1.02.03.03 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. -
2.3.1.1.03.00.00 |(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (285.850,34)
2.3.1.1.03.01.00 () SERVICO PASSADO (285.850,34)
2.3.1.1.03.01.01 (-)PATROCINADORES (285.850,34)
2.3.1.1.03.01.02 ()PARTICIPANTES -
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 36.899.377,45
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 36.899.377,45
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 36.899.377,45
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 36.899.377,45
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO -
2.3.1.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 |FUNDOS 22.890.942,25
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 12.870.698,87
2.3.2.1.01.00.00 | REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 3.556.283,95
2.3.2.1.03.00.00 | OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 9.314.414,92
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 10.020.243,38
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Rodarte Nogueira

consulforia em estatistica e atudria 2
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2. Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipdteses

Entre as hip6teses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia,
admitidas na avaliagdo atuarial de 2020, destacam-se as indicadas a seguir:

Hipdtese AA 2019 AA 2020
Taxa de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.

AT 2000 - (AT 2000 Basic suavizada
Tébua de Mortalidade Geral em 10%) Segregada por sexo e
desagravada em 20%

Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 60% Winklevoss desagravada em 60%
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 60% Grupo Americana desag. em 30%

Ativo: Familia Padrao* Ativo: Familia Padréo*
Assistido: considera-se a composicdo | Assistido: considera-se a composicao
familiar real. familiar real.

Rotatividade 6,59%* 6,59%*
Crescimento Salarial Anual 1,63% 1,00%
Inflagdo Anual Projetada 3,77% 3,25%

Fator de Determinagdo dos Beneficios
da Entidade

AT 2012 Basic segregada por sexo e
desagravada em 20%

Hipétese sobre Composicdo de Familia
de Pensionistas

98,18% 98,43%

2.2.  Adequacdo das Hipdteses

As premissas relacionadas no item 2.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo
vigente, observando-se os dados estatisticos, bem como os documentos encaminhados pela Mais
Previdéncia & Rodarte Nogueira.

Consoante o que determina a legislagdo e, tendo em vista as boas préaticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definigdo das hip6teses atuariais por parte
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativos da Entidade, bem como o parecer do Conselho
Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir:

2.3. Estudos Especificos

Relatdrio do Estudo de Adequacdo das Hipdteses Atuariais do Plano de Beneficios —
Sistema FIEMG (Relatério RN/MAIS PREVIDENCIA n° 003/2020, de 11.12.2020);

“Mais Previdéncia — Plano Sistema FIEMG - Estudo de Convergéncia da Taxa de Juros —
revisado.pdf”, elaborado pela consultoria financeira PPS portifélio performance, e que teve
manifestagdo, acerca da adequacdo da hip6tese de taxa juro atuarial, elaborada pela Rodarte
Nogueira por meio do Oficio RN/1055/2020/MAIS PREVIDENCIA de 08.12.2020.

1 para 30 < idade < 60 anos: 6,59%;
para idade > 60 anos: 0,00%.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria
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3. Resultados Atuariais

3.1.
3.1.1.

Para as parcelas estruturadas na modalidade de Contribuicéo Definida, o custo foi identificado
ao montante das contribuicdes previstas para serem pagas pelos participantes e patrocinadores.

Em relagdo ao Grupo de Custeio
Evolug&o dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde & diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de salério-real-de-beneficio, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagéo a referida folha. Assim, o
custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salario
de participagdo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode ndo
corresponder a contribuigdo normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para 0s
préoximos 12 meses é identificado ao montante das contribui¢cdes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito vigente.

A tabela a seguir registra as contribuicbes normais previstas para serem pagas em 2021, ora
expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de salério de participacéo:

Especificacéo Participantes %aIi?/IQa Assistidos Zosfgilzté Patrocinador W;ft?\l,ga Total
Custo Total R$ 22.914.007,99
Contrib. Previdenciarias | R$ 12.626.637,28 |  4,74% | R$ 433.530,69 | 0,16% | R$9.853.840,02| 3,70% | R$ 22.914.007,99

Normais R$12.421.961,89 | 4,66% | R$433.530,69| 0,16%| R$7.688.211,30| 2,89% | R$ 20.543.703,88

Extraordinarias! R$  204.67539| 0,08% - R$2.165.628,72 | 0,81% | R$2.370.304,11

1Para os participantes ativos as contribuic8es extraordinarias referem-se as contribuicdes adicionais, na forma do regulamento.

O custo normal médio do Plano em 31.12.2020 foi mensurado em 8,60% da folha de salario
de participagdo, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento
adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano.

A reducdo observada entre o custo normal esperado para o ano de 2020 de 9,17%, e o
esperado para 2021 de 8,60%, reflete a variacdo da folha salarial da base de dados.

3.1.2.

O Plano de Beneficios — Sistema FIEMG esta estruturado na modalidade de Contribuicdo
Variavel, possuindo em 31.12.2020, provisdes matematicas constituidas em Contribuigdo Definida

e em Beneficio Definido.

Variacdo das Provisdes Matemdticas

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 4
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Na parcela de Contribuicdo Definida, as provisdes matematicas sdo identificaveis aos saldos
de conta, mantidos atualizados pela rentabilidade do plano, portanto, para as provisdes matematicas
constituidas nesta modalidade, ndo houve variagéo.

Sobre as variagOes das provisdes matematicas referentes a parcela de beneficio definido, a
apuracdo de perdas e ganhos da provisdo supramencionada considerou o valor registrado em
31.12.2019 e o resultado da avaliac@o atuarial de 31.12.2020.

Entre 31.12.2019 e 31.12.2020, as provisdes matematicas de beneficios concedidos e de
beneficios a conceder variaram cerca de R$ 7,3 milh8es, sendo R$ 7,1 milhdes decorrentes do
crescimento inerente & atualizagio das provisbes matematicas entre as duas datas-base? e
R$ 0,25 milhdes resultantes das perdas e ganhos apurados nesta avaliagéo atuarial.

Observou-se, nessa avaliagdo, que as perdas atuariais superaram os ganhos, tendo-se como
perda atuarial o crescimento inerente as provisdes matematicas, supramencionado, a alteracdo da
tdbua de Mortalidade Geral de AT2000 Basic desagravada em 20% para AT 2012 Basic
desagravada em 20%, a alteracdo da tabua de entrada em invalidez da Alvaro Vindas desagravada
em 60% para Grupo Americana desagravada em 30% e a alteragdo do fator de capacidade de
98,18% para 98,43%, que provocaram conjuntamente um aumento aproximado de R$ 7,6 milhdes
nas provisdes matematicas.

Como ganho atuarial, destaca-se a movimentagao cadastral, relacionada a parcela de beneficio
definido da provisdo matematica de beneficios a conceder, atrelada ao ajuste de experiéncia que
resultaram em uma redugdo de aproximadamente R$ 0,3 milhes nas provisdes matematicas.

3.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio esta exposto séo inerentes ao modelo
em que estd estruturada parcela BD do plano de beneficio, dos quais destacam-se possiveis
descolamentos das hipéteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogréficas, tendo em vista o
longo prazo previsto para a integralizagdo das obrigagdes previdenciais. Além disso, destaca-se o
fato de o servigco passado referente ao beneficio saldado ainda estar sendo amortizado. Para a
parcela CD, ndo ha riscos atuariais, mas tdo somente riscos financeiros.

Para mitigar os riscos inerentes ao modelo da parcela BD, é importante observar a aderéncia
das hipdteses atuariais adotadas na Avaliacdo Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que
elas correspondam ao comportamento observado na massa de participantes. Em relacdo ao risco
vinculado ao servigo passado, é recomendavel o acompanhamento da sua amortizagdo, objetivando
identificar possiveis deficiéncias de coberturas que ensejariam a necessidade de antecipacéo desses
pagamentos.

2 As provises matematicas de beneficio concedido sdo calculadas mensalmente, tendo como base as informagdes
disponibilizadas pela Entidade. Deste modo, a referida atualizacdo ja considera, além das concessbes de beneficio no
momento de sua ocorréncia, o recebimento de contribui¢des, pagamento de beneficios, provisionamento de juros e
corregdo monetéria entre as datas-base de calculo.

Rodarte Nogueira
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3.1.4.  Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2020, as provisdes matematicas do grupo de custeio em analise estdo cobertas pelo
respectivo  patrimonio de cobertura, apurando-se Superdvit Técnico Acumulado de
R$ 36.899.377,59, aproximadamente 17% das provisdes matematicas de beneficio definido, ndo
sendo aplicéveis, neste caso, solugdes para insuficiéncia de cobertura.

3.2.  Emrelacdo ao Plano de Beneficios
3.2.1.  Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Mais Previdéncia encontra-se
posicionada em 31.12.2020. O referido cadastro foi submetido a teste de consisténcias, e ap6s
ratificagOes/retificacdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necesséria a elaboracdo
de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitag@es de escopo, isto é, ndo é possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipétese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

3.2.2. Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O Plano de Beneficios - Sistema FIEMG possui dois fundos previdenciais constituidos, sendo
0 Fundo Coletivo de Risco formado pelo aporte inicial do saldo remanescente do antigo Plano
Peculio destinado a cobertura do Pecllio por Morte Antes da Aposentadoria e das parcelas
adicionais previstas para os Beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria,
acrescido das contribuicdes especificas e deduzido dos pagamentos de Peculios e das transferéncias
das parcelas adicionais. J& o Fundo Coletivo de Recursos Remanescentes é formado pelos recursos
ndo utilizados para pagamento dos Beneficios e Institutos em decorréncia de prescrigdo, ou
excluidos da Portabilidade ou do Resgate, pelas multas e juros por atraso no pagamento das
contribuicdes devidas ao Plano, cuja destinacéo sera definida pelo Conselho Deliberativo utilizando
critérios uniformes e ndo discriminatorios.

Em 31.12.2020, o saldo dos fundos previdenciais correspondia a R$ 22.890.942,25, sendo
R$ 3.556.283,95 referente ao Fundo Coletivo de Recursos Remanescentes, e R$ 9.314.414,92
referente ao Fundo Coletivo de Riscos, informado pela Entidade.

3.2.3.  Variacdo do Resultado

Em relacéo a parcela constituida na modalidade de Contribui¢éo Definida, ndo houve variacéo
do resultado, visto que todos os ganhos ou perdas sdo repassados para saldo de conta dos
participantes, que sdo mantidos atualizados pela varia¢do do indexador do Plano.

Em que pese a perda atuarial apresentada no item 3.1.2, e a rentabilidade Patrimonial do
Plano auferida no periodo de janeiro a dezembro/2020 (8,99%), informado pela Entidade, ndo ter
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super superado 0 minimo atuarial esperado (10,24%), a situagdo econdmico-financeira do Plano se
manteve superavitaria em 2020.

O superavit técnico acumulado em 31.12.2019, no valor de R$ 35,1 milhBes equivalente a
16,92% da parcela BD das provisGes matematicas, aumentou no Ultimo exercicio, passando a R$
36,9 milhdes em 31.12.2020, aproximadamente 17% das respectivas provisdes matematicas.

Tendo apurado resultado superavitario, a Entidade deverd observar os procedimentos
previstos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no Titulo V. Segundo o Art.
15 e Art. 16 da referida Resolugdo, anteriormente a constituicdo da reserva especial para a revisao
do plano de beneficios, deve-se constituir a reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)]) x
Provisdo Matematica (Parcela BD)

Aplicando-se a referida formulagéo para a duragéo do passivo do Plano, apurada em 9,83 anos
nessa avaliacdo, tem-se como limite de reserva de contingéncia em 31.12.2020 o valor de
R$ 42.978.152,40:

Limite da Reserva de Contingéncia = Minimo (25%; [10% + (1% x 9,83)]) x
R$ 216.732.992,41 = R$ 42.978.152,40

Como o resultado superavitario é inferior ao limite estabelecido anteriormente, ndo ha
necessidade de constituicao de reserva especial para revisdo do plano de beneficios, ou seja, deve-se
alocar o superavit apurado integralmente em Reserva de Contingéncia.

3.2.4.  Natureza do Resultado

Na Avaliagdo Atuarial de 2020 verificou-se que o plano apresentou redugdo do superavit
técnico, em face das alteraces de premissas procedidas nessa Avaliagdo, ndo sendo compensadas
pelo desempenho financeiro do Plano que superou a meta atuarial.

3.2.5.  Solucdes para Equacionamento de Déficit

Conforme citado anteriormente, em 31.12.2020, as provisdes matematicas do Plano estdo
totalmente cobertas pelo respectivo patrimdnio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico
Acumulado de R$ 36.899.377,59, aproximadamente 17% da parcela BD das provisdes, ndo sendo
aplicaveis, neste caso, solugdes para equacionamento de déficit.

3.2.6. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados nessa Avaliagdo
Atuarial, uma vez que estes estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos,
assim como em consonancia com 0s normativos que regem a matéria.

Rodarte Nogueira
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Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizacdo e Método de Capitalizacao
Individual (ou financeira) para o financiamento dos beneficios programados da parcela de
Contribuicdo Variavel e o Regime e Método de Capitalizagdo para os beneficios de risco desta
parcela, uma vez que seus financiamentos se ddo a partir dos Saldos de Conta Acumulados em
nome dos Participantes complementados por recursos do Fundo de Risco, que sdo calculados pelo
Regime de Capitalizagdo e Método Agregado.

Em relacdo a parcela de Beneficio Definido (Beneficio Acumulado) ndo é mais aplicavel
método de financiamento, haja vista que os compromisso futuros ja foram totalmente integralizados
até a data referencial 01.07.1999, momento em que passou a vigorar a alteracdo regulamentar que
modificou a configuracéo anterior do Plano, de Beneficio Definido para Contribuicéo Variavel.

3.2.7.  Outros Fatos Relevantes

= As principais alteraces trazidas pelo Novo Regulamento do Plano de Beneficios — Sistema
FIEMG, de dezembro/2020 foram: (i) fechamento do Plano para novas ades@es; (ii)
desvinculagdo da concessdo do beneficio pela Previdéncia Social (INSS) para que o plano
conceda 0 beneficio complementar; (iii) inclusdo da opgdo de renda mensal por prazo
determinado e em percentual para os beneficios oriundos da aposentadoria programada; (iv)
descontinuidade do pagamento do beneficio de pensdo por morte antes da aposentadoria sob
a forma de renda vitalicia; (v) descontinuidade do pagamento do beneficio diferido em renda
vitalicia, facultando ao participante remido a renda mensal por prazo determinado ou em
percentual.

= Para fins da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2020, os valores relativos a patrimonio, ativos de
investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano foram
informados pela Entidade, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os
dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Mais Previdéncia;

= Os custos no ano e as proje¢des contributivas sdo relativos a parcela CD do Plano, visto que
a parcela BD ¢é saldada, e j& estdo deduzidas da parcela destinada ao custeio administrativo.

= A divida de servigo passado foi reajustada em janeiro/2021, conforme definigdo contratual,
pela variagdo mensal acumulada do INPC ocorrida entre janeiro/2020 e dezembro/2020
(5,45%), passando de R$ 180.469,06 para R$ 190.296,91. O custeio administrativo
permanece em 15% da prestacdo mensal, percentual esse acordado na contratagéo da divida
entre as partes. Assim, do montante total, R$ 161.752,37 referem-se a amortizagdo e R$
28.544,54 ao custeio administrativo desse débito. O saldo remanescente da divida é
atualizado por INPC+5,50% a.a.

= Dentre as hipéteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial anual de 2020,

comparativamente as adotadas para o exercicio de 2019, destacam-se as seguintes
alteracdes:
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o Tabua de Mortalidade Geral: de AT 2000 Basic suavizada em 10% e desagravada em
20% para AT 2012 Basic desagravada em 20%, ambas segregadas por sexo;

o Tabua de Entrada em Invalidez: de Alvaro Vindas desagravada em 60% para Grupo
Americana desagravada em 30%;

o Taxa de Crescimento Salarial: de 1,63% a.a. para 1,00% a.a.;

o Inflagdo: de 3,77% a.a. para 3,25% a.a.;

4, Plano de Custeio

A seguir apresenta-se o Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2020, o qual
manteve as aliquotas de contribuicbes mensais de participantes, assistidos com DIB anterior a data
referencial e o limite das contribuicBes dos patrocinadores.

4.1, Paricipantes Ativos e Autopatrocinados
a) ParcelaCD

- Contribuicdo Normal: percentual livremente escolhido pelo Participante e aplicavel sobre
seu Salério de Participacéo, respeitados os percentuais de contribuicdo minimo e maximo de 2,0% e
8,0%, respectivamente.

- Contribuicéo Adicional: O participante que desejar contribuir com o percentual superior aos
8,0% de seu salério-de-participacdo realizarda uma contribuicdo adicional mensal, em percentual
inteiro, livremente escolhido, respeitada a margem consignavel quando se tratar de desconto em
folha de pagamento de salarios, todavia sem a contrapartida do patrocinador.

- Contribuicdo Esporadica: efetuada em parcela Unica, a qualquer tempo e com valor
livremente determinado pelo Participante, todavia sem a contrapartida do patrocinador.

b) Parcela BD
Aos participantes ativos e autopatrocinados compete o recolhimento das contribuiges para o
custeio dos beneficios de risco, correspondente a aplicagdo da taxa de 1,0% sobre as contribuicdes
Normais e Adicionais efetuadas.

Cumpre destacar que com base nas hipéteses atuariais admitidas nessa avaliacéo, a taxa média
de cobertura dos beneficios de risco foi avaliada em 0,50% das contribuicbes para 0 proximo
exercicio. Contudo, para maior garantia desses compromissos, recomendamos a manutengao da taxa
de 1,00% para o exercicio de 2020 e o continuo monitoramento do fundo garantidor de risco nas
avaliag@es futuras.

Aos participantes autopatrocinados caberd, ainda, o recolhimento das correspondentes
contribuicdes que seriam de responsabilidade dos Patrocinadores ao qual estavam vinculados.
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4.2, Participantes Assistidos

Os participantes assistidos, cuja data de inicio do beneficio (DIB) seja posterior a data
referencial (01.07.1999), ndo contribuem para o custeio do Plano. Ja os participantes com DIB
anterior a data referencial contribuem de acordo com a tabela a seguir:

Faixa do Beneficio Percentual (%)
Até a metade do teto de beneficio3 3%
Da metade do teto até o teto de beneficio 5%
Acima do teto de beneficio 10%

4.3. Patrocinadores

A patrocinadora contribuira paritariamente com 100% das Contribuicbes Normais, até o
limite de 4,00% sobre o respectivo salério de participagéo.

Além disso, as patrocinadoras efetuardo contribuicéo extraordinaria destinada ao pagamento
do servico passado dos participantes inscritos até a data referencial, sendo o custeio administrativo
15% da prestacdo mensal.

4.4, Custeio Administrativo

O custeio administrativo adotado nesta avaliacdo atuarial monta em 8,0% do total de
contribuicdes vertidas pelos Patrocinadores e Participantes. Além disso ha receita oriunda do
retorno dos investimentos, equivalente ao rateio de 28% (vinte e oito por cento) para cobertura das
despesas administrativas com a gestdo dos investimentos.

Ressalta-se que o Plano de Beneficios — Sistema FIEMG tem patrimonio independente e nao é
solidario com nenhum outro plano administrado pela Mais Previdéncia.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 16 de margo de 2021.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

&Dﬂ{ S
Thiago Fialho ouza

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE N°2.170

30 teto de beneficio a ser considerado no Plano de Beneficios - Sistema FIEMG ¢é o teto do salario de contribuigdo da
Previdéncia Social vigente a época.
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RN/208/2021/CASFAM Belo Horizonte, 16 de margo de 2021.

Ao

Sr. Guilherme Velloso Ledo

Diretor -Presidente

Mais Previdéncia - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araljo Motta.

Prezado Senhor,

Apresentamos em anexo o Parecer Atuarial sobre o Balancete Mensal de 31.12.2020 do
Plano Setorial FIEMG Previdéncia - CNPB n°® 2019.0011-11.

Permanecemos a disposicgao para qualquer esclarecimento que se faca necessario.
Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria
CIBA n° 070

7
Laryssa Cristina dos Santos Bastos Thiago Fialho ouza

Suporte Técnico Atuarial Coordenador Técnico de Previdéncia
MIBA/MTE N° 2.898 MIBA/MTE N°2.170

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 —sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 - rn@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.bor
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Mais Previdéncia - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araudjo Motta
Plano de Beneficios — Plano Setorial FIEMG Previdéncia - CNPB n° 2019.0011-11

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2020

1. Patimdnio Social, Patriménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano Setorial FIEMG Previdéncia, doravante Plano, € um plano de carater previdenciario
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme normatizacdo expressa na
Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do
exercicio de 2020, foram identificadas aos saldos de conta de 31.12.2020, ndo cabendo reavaliagéo,
e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a composi¢do do
Patriménio Social, do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos
do Plano, em 31.12.2020, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucdo
CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018:

Valoresem R$

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 205.664,48
231 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 205.664,48
2311 PROVISOES MATEMATICAS 205.664,48
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.3.1.1.01.01.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA

2.3.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS -
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 205.664,48
2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 205.664,48
2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR( ES)/INSTITUIDOR(ES) -
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES 205.664,48
2.3.1.1.02.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO

2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS

2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES

2.3.1.1.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES

2.3.1.1.02.03.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADOS

2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS

2.3.1.1.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES

2.3.1.1.02.03.03 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES

2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS

A Avaliacéo Atuarial de 2020 foi desenvolvida considerando:

O Regulamento do Plano;

As informagdes cadastrais dos participantes na data base de dezembro/2020, cuja
coeréncia e consisténcia dos dados foram consideradas satisfatorias ap6s aplicacéo de

testes julgados necessarios;

Os demonstrativos contébeis fornecidos pela Entidade;
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= Premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagéo
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses Atuariais

2.1.  Hipdteses
A hipotese financeira admitidas na avaliacdo atuarial de 2020 sé&o as indicadas a seguir:

Hipotese AA 2019 AA 2020
Taxa de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.

Cumpre destacar que a hipdtese ora apresentada se aplica apenas na conversdo do saldo de
conta em renda afeto aos beneficios previstos na forma do regulamento do Plano.

Adicionalmente, ressalta-se que a premissa financeira adotada se encontra adequada nos
termos da legislacdo vigente, estando dentro do intervalo regulatdrio estabelecido pela Portaria
n°® 337, de 29.04.2020, considerando a duracéo do passivo equivalente a 10 anos.

3. Resultados Atuariais

3.1.  Emrelacdo ao Grupo de Custeio
3.1.1.  Evolucdo dos Custos

Visto que o Plano em questdo esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, o
custo foi identificado ao montante das contribui¢des previstas para serem pagas pelos participantes.

Assim, o montante das contribuicdes totais previstas para serem pagas pelos participantes
ativos correspondia em 31/12/2020 a R$ 47.326,84, cujas informagdes foram extraidas da base de
dados dos participantes ativos, disponibilizada pela Entidade.

Ressalta-se que ndo ha folha de saldrios, vista tratar-se de plano instituido, cujo plano de
custeio ndo esté vinculado a remuneracéo dos participantes.

3.1.2.  Variagdo das Provisdes Matemdticas

As Provisdes Mateméticas sdo identificadas aos saldos de conta, ndo cabendo reavaliagéo ou
calculo recorrente.

Em 31/12/2020, as Provisdes Matematicas apuradas em R$ 205.664,48 sdo superiores aquelas

da Avaliacdo Atuarial de 2019, R$ 6.522,73. O aumento nas Provisdes Mateméaticas deve-se,
principalmente, ao fato de o ingresso de novas contribuicoes.
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3.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano, ndo ha riscos atuariais, mas
tdo somente riscos financeiros.

3.1.4.  Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nesta modalidade de Plano, as reservas individuais séo identificadas aos saldos de conta dos
participantes, ndo sendo prevista apuracgdo de superavit ou déficit técnico, visto que todos os ganhos
ou perdas sdo repassados para os saldos de conta dos participantes, que sdo mantidos atualizados
pela variagdo da cota patrimonial.

Assim, o Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura.

3.2, Em relagdo ao Plano de Beneficios
3.2.1. Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Entidade encontra-se
posicionada em 31/12/2020. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e 0s
dados foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessaria a
elaboracdo de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A anélise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitagBes de escopo, isto é, ndo é possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipdtese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

3.2.2.  Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais
Em 31.12.2020 o néo possui Fundo Previdencial.

3.2.3. Variagdo do Resultado

Né&o houve variagdo do resultado no exercicio encerrado. Assim, como em 2019, o Plano
apresenta equilibrio entre as ProvisGes Matematicas e o respectivo Patrimonio de Cobertura, ndo
havendo registro de déficit ou superavit em 31/12/2020.

3.2.4.  Natureza do Resultado

Conforme especificado no Item 3.1.4, o Plano ndo registra déficit ou superdvit em
31/12/2020.

3.2.5.  Solugdes para Equacionamento de Déficit
N&o aplicavel, pois o Plano néo registra resultado deficitario em 31/12/2020.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 3
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3.2.6. Adequacdo dos Metodos de Financiamento

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes
estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia
com 0s normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de
Capitalizacdo conjugado com o Método de Capitalizacdo Financeira para financiamento de todos os
beneficios e Institutos do Plano.

3.2.7.  Outros Fatos Relevantes

= Para fins da Avaliacdo Atuarial de 31/12/2020, os valores relativos a patrimdnio,
ativos de investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano
foram informados pela Entidade, por meio do Balancete Contéabil do mesmo periodo,
sendo os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

= A rentabilidade Patrimonial do Plano, calculada pela variagcdo dos valores das cotas,
auferida pela Entidade no periodo de janeiro a dezembro de 2020, foi de 0,25%.

4, Plano de Custeio

O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano Instituido serd atendido por contribuicoes
dos Participantes, bem como pelo rendimento liquido das aplicagbes desses recursos. As
contribui¢des dos Participantes compreendem:

4.1, Participantes

As contribui¢des normais dos Participantes Ativos se ddo de forma obrigatéria e de
periodicidade mensal, bimestral, trimestral, semestral ou anual, cujo percentual € livremente
escolhido pelo Participante, na data de inscricdo no Plano, podendo ser alterada de acordo com o
cronograma definido pela Entidade.

4.2, Participantes Assistidos

N&o séo previstas contribui¢cdes normais de Assistidos ou Pensionistas.

4.3, Instituidores Setoriais e Afiiliados Setoriais

4.3.1.  Contribuigoes Voluntdrias e de Terceiros

Poderéo ser realizadas por empregadores em relagdo aos seus empregados participantes, pelos
Instituidores Setoriais ou Afiliados Setoriais em relacdo aos seus associados ou membros
participantes, ou por quaisquer terceiros em nome de Participante, situa¢do que devera ser precedida
de celebracdo, por cada parte, de instrumento contratual especifico com a Entidade para esse
propésito.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 4
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4.4, Custeio Administrativo

As despesas administrativas relativas ao Plano Setorial FIEMG Previdéncia se ddo conforme
tabela abaixo:

Custeio Normal dos Participantes Taxa aplicada
Taxa .d":: Carregamento apljc;ivel sobre as Contribuicdes dos Participantes, Instituidores 0.00%
Setoriais e Afiliados Setoriais '
Taxa de Carregamento aplicavel sobre os Beneficios dos Assistidos 0,00%
Taxa de Carregamento, referente ao Participante Remido 0,00%
Taxa de administragdo sobre os Recursos Garantidores do Plano (% a.a.) 0,60%

As despesas administrativas serdo suportadas, ainda, pelo Fundo de Fomento criado com os
recursos oriundos do Fundo Administrativo da Entidade, cujos limites foram aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 16 de marco de 2021.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuéria
CIBANn° 070

e
Thidgo Fialho uza

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 2.170

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 5
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3.4 Gestao de Investimentos

A gestao de investimentos da Mais Previdéncia é regida pelas diretrizes
presentes nas Politicas de Investimentos da entidade e nas legislagdoes que
regulam o setor de previdéncia complementar, incluindo a Lei Complementar
109/01 e a Resolugcao CMN 4.661/18.

E valido ressaltar que cada plano administrado pela entidade possui a sua propria
Politica de Investimento, que é o documento responsavel por estabelecer os
principios, metodologias e parametros de gestao dos ativos, conforme os seus
objetivos e caracteristicas. Além disso, cabe destacar que a gestao geral da Mais
Previdéncia é, permanentemente, motivada por principios e valores baseados em
responsabilidade, solidez financeira, transparéncia, honestidade, coeréncia,
exceléncia e profissionalismo. Sendo assim, todos os investimentos sao
acompanhados sistemicamente, o que resultou em um desempenho global em
2020 para o Plano Casfam de 8,99% e meta atuarial de 10,19%. Ja para o Plano
Mais Previdéncia Familia foi registrado desempenho global de 0,28% e meta de
2,90%.

Também com base nas particularidades de cada plano, a Politica de
Investimentos da entidade foi elaborada de maneira a possibilitar uma gestao
ativa dos recursos. Dessa maneira, confira, nos proximos topicos, os principais
itens que compdem a Politica de Investimento da Mais Previdéncia e seus
respectivos resultados em 2020.

BENCHMARK - INDICE DE REFERENCIA

O indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicagao,
é o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo. Ou seja,
para periodos mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento
realizado.

Confira, abaixo, a tabela que demonstra os indices de referéncia utilizados
durante 2020 para cada plano gerido pela Mais Previdéncia.
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Plano Casfam

Segmento Benchmark
Global INPC + 4,50%
Renda Fixa CDI
Renda Variavel IBOVESPA
Estruturados
Multimercados IFMM
FIP's INPC + 7,00% a.a
Imobiliario INPC + 45% a.a
Operacdes com Participantes INPC + 4,5% a.a
Exterior MSCI World (BRL)

Plano Mais Previdéncia Familia

Segmento Benchmark
Global 105% CDI
Renda Fixa CDI
Renda Variavel IBrX
Investimentos Estruturados CDI
Investimentos no Exterior MSCI World (BRL)
Imobiliario IFIX

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO (AETQ)

Em 2020, Leticia Carla Ataide, a atual Diretora de Investimentos e Controles
Atuariais da Mais Previdéncia, foi quem exerceu o papel de Administradora
Estatutaria Tecnicamente Qualificada (AETQ) da entidade. Por isso, foi ela quem
respondeu pela estrita obediéncia as normas legais, sob pena de
responsabilidade civil e criminal, independente da responsabilidade solidaria dos
demais administradores. Sendo valido pontuar que essa funcao perdura durante
todo o mandato da Diretora, mas pode ser alterada a qualquer momento por
decisao do Conselho Deliberativo.
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CONTROLE DE RISCOS

A verificagao e controle dos riscos inerentes a gestao dos planos administrados
pela Mais Previdéncia sao realizados de maneira regular e proativa, o que
estabelece os alicerces para aimplementagao do modelo de Supervisao Baseada
em Risco. Assim, os riscos de mercado, crédito, atuarial, liquidez, operacional,
terceirizagao, legal e sistémico foram, constantemente, identificados, avaliados e
monitorados pela entidade durante 2020.

ALOCACAO DE RECURSOS

A alocacgao dos recursos dos planos geridos pela Mais Previdéncia durante 2020
estiveram em conformidade com os limites legais por segmentos de aplicagao
estabelecidos pela Resolugao CMN N° 4.661/18 e com os limites inferiores e
superiores previstos em suas respectivas Politicas de Investimentos, como
consta nas tabelas abaixo:

Alocacao de Recursos - Plano CASFAM

o _ | Limites Politica .
Segmento Benchmark = L'Mite |Alocacao  ge |nvestimentos| Alocagao
Legal | Objetivo . . Final
Inferior | Superior
Global INPC + . . . . .
4,50%
Renda Fixa CDI 100% 74,8% 58% 100% 76,56%
Renda Variavel IBOVESPA 70% 470% 0% 10% 3,65%
Investimentos Estruturados (FIP's) | INPC+
7.00% 20% 6,3% 0% 10% 7.84%
Multimercados Estruturados IFMM
Investimentos no Exterior l\(/IBSRCLI)WorId 10% 2,6% 0% 5% 1,10%
o INPC + 0
O0 ) /0 OO OO OO
Imobiliario 450% 20% 84 0% 10% 7,46%
N . INPC + o o o o o
Operagao com Participantes 450% 15% 3.2% 0% 7% 2.99%
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Alocacao de Recursos - Plano Mais Previdéncia Familia

o _ | Limites Politica _
Segmento Benchmark Limite Alopa?ao de Investimentos Alogaqao
Legal | Objetivo . . Final
Inferior | Superior

Global 105% CD| _ _ _ _ _
Renda Fixa CDI 100% 67,80% 55% 100% 85,78%
Renda Variavel IBrX 70% 9,20% 0% 70% 0,00%
Investimentos Estruturados CDI 20% 15% 0% 15% 1391%
Investimentos no Exterior MSCI 10% 8,00% 0% 10% 0,00%
Imobiliario IFIX 20% 0,00% 0% 20% 0,00%
Operacao com Participantes VEDADO

As operacdes com derivativos sao permitidas para os dois planos geridos pela
Mais Previdéncia, desde que respeitados os limites, restricoes e demais
condigées estabelecidas no art. 30 da Resolugao CMN n° 4.661/2018 e
regulamentacgoes posteriores, sendo a sua utilizagao prevista como instrumento
de hedge (protecao).

Em carteira propria, essas operagoes foram vedadas durante 2020 tanto para o
Plano Casfam, quanto para o Plano Mais Previdéncia Familia, sendo a posi¢gao em
derivativos alocada nas aplicagoes em fundos de investimentos.

PRECIFICACAO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos de
investimentos sao precificados pelo método estabelecido pelo custodiante. Em
2020, a Mais Previdéncia contou com o servigo de custddia prestado pelo Itau
Custoddia.
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PRINCIPIOS SOCIOAMBIENTAIS

A observancia dos principios socioambientais na gestao dos recursos depende
da adequacao do processo de tomada de decisoes de forma que os
administradores da entidade tenham condicoes de cumprir as regras de
investimento responsavel. Em 2020, a Mais Previdéncia focou em uma estrutura
enxuta e baseada no controle de riscos. Com isso, 0s principios socioambientais
foram devidamente observados sempre que possivel, mas sem adesao de
protocolos e/ou regras.

PORTIFOLIO DOS INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO
DOS ATIVOS

A Resolucao CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018, estabelece as diretrizes para
a aplicacao dos recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.
Até o dia 31 de dezembro de 2020, a distribuicao e a composicao dos
investimentos dos planos administrados pela Mais Previdéncia eram as
seguintes:

Plano CASFAM
) ) _ % Sobre
Tipo de Aplicagao DEZ/20 Recursos
Garantidores
Recursos Garantidores do PLano 463.557.773,90, 100,00%
Disponivel 2.364.727,32 0,51%
Investimento 461.205.169,67| 99,49%
Renda Fixa 354.914.598,92| 76,56%
Titulos Publicos Federais 338.242.860,86 72,99%
0,
Debéntures ndo conversiveis 985.209,89 0.22%
Fundo de investimento de Renda Fixa 8.689.994,99 1.87%
Fundo de investimento Multimercado 6.896.533,18 1.49%
Renda Variavel 21.522.385,40 4,64%

o)
Fundo de investimento em Agdo 21.522.38540 4,64%
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Plano CASFAM
) . " % Sobre
Tipo de Aplicagao DEZ/20 Recursos
Garantidores
Investimentos Estruturados 34.328.280,80 7,84%
Fundo de Investimento em Participacdo 20.302.236,20 4,38%
Multimercados Estruturados 16.026.044,60 3,46%
Investimentos Imobiliarios 34.598.525,73 7,46%
Imoveis para aluguel e renda 34.491.000,00 7 44%
0,

Aluguéis 107.52573 0,02%
Empréstimos 13.841 378,82 2,99%
Exigivel 12.123,09 -
Exigivel Operacional - Investimentos 12.123,09 -
Exigivel Contingencial - Investimentos ) )

Plano Mais Previdéncia Familia

Tipo de Aplicagao DEZ/20 F/%esézlr);s
Garantidores

Recursos Garantidores do PLano 205.913,93 100,00%
Disponivel 634,44 0,31%
Investimento 205.279,49 99,69%
Renda Fixa 176.633,78 85,78%
Fundo de investimento de Renda Fixa 176.633,78 85,78%
Investimentos Estruturados 28.645,71 13,91%
Multimercados Estruturados 28.645,71 1391%
Exigivel - -
Exigivel Operacional - Investimentos - -
Exigivel Contingencial- Investimentos - -
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Plano de Gestao Administrativa (PGA)

% Sobre

Tipo de Aplicacao DEZ/20 | Recursos
Garantidores

Recursos Garantidores do PLano 10.019.052,79 100,00%
Disponivel 175.940,94 1,75%
Investimento 9.843.111,85 98,24%
Renda Fixa 9.843.111,85 98,24%
Fundo de investimento de Renda Fixa 9.843.111,85 98,24%
Exigivel B B
Exigivel Operacional - Investimentos - -
Exigivel Contingencial- Investimentos - -

A alocacao realizada pela Mais Previdéncia levou em consideragcao o cenario
macroeconomico, as expectativas de mercado, a Politica de Investimentos e a
legislacao vigente. Portanto, durante 2020, a entidade encontrou-se enquadrada
nos limites estabelecidos legalmente em todos os segmentos de aplicacao.

3.4.1 Desempenho e Rentabilidade

3.4.1.1 Plano Casfam

A rentabilidade minima esperada dos investimentos é definida com base na meta
atuarial do Plano Casfam. Essa meta é composta pela taxa de juros real da
avaliagao atuarial somada ao indice de corregao dos beneficios pagos por meio
do plano. Assim, a meta atuarial em 2020 foi de INPC + 4,50%, o que resultou em
uma taxa de 10,19% e rentabilidade alcancada de 8,99%.

As rentabilidades apuradas por segmento de aplicacao, assim como a dos
principais indices de referéncia de mercado em comparacao a rentabilidade do
Plano Casfam em 2020, podem ser observadas nos graficos abaixo:
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Rentabilidade Palno CASFAM - Por Segmento
13,94%

10,50%
9,07%

9 1,65%
-0,85% -0,44% -
_- L

Imobiliario  Renda Fixa Empréstimos Estruturado Renda Varidvel Exterior

10,19%

B RENTABILIDADE CASFAM

B META ATUARIAL
POUPANGCA

W cDI

B NPC

0 IBOVESPA

CLIQUE AQUI E ACOMPANHE A ATUAL
RENTABILIDADE DO PLANO CASFAM !

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Até o fechamento do ano de 2020, 76,56% dos recursos do Plano Casfam estavam
aplicados no segmento de Renda Fixa, com alocac¢des em titulos publicos, fundos
de investimentos e ativos de crédito privado. Dessa maneira, a rentabilidade
apurada foi de 10,50% e o segmento teve um bom desempenho devido a
influéncia, principalmente, das taxas dos Titulos Publicos Federais acima da
meta atuarial.



https://maisprevidencia.com/rentabilidade-plano-de-beneficios/
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SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

Até o més de dezembro de 2020, 3,55% dos recursos do Plano Casfam estavam
aplicados no segmento de Renda Variavel, com obtencao de umarentabilidade de
-0,44% no ano. Sendo valido esclarecer que essa carteira era composta por trés
fundos com o intuito de superar o IBOVESPA como estratégia de longo prazo.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

O ano de 2020 foi finalizado com 7,84% dos recursos do Plano Casfam aplicados
no segmento de Investimentos Estruturados, que encerrou seus doze meses com
resultado de 9,07%, sendo classificados como os Fundos de Investimentos em
Participacoes (FIP's) e os Fundos Multimercado. Os Investimentos Estruturados
fazem parte de uma alocacao estratégica que visa a diversificagao do portfélio.
No entanto, o sucesso dos ativos depende dos fundamentos econdémicos e do
cenario em que estao envolvidos, tendo como objetivo a obtencao de
rentabilidades superiores as aplicagoes tradicionais, a exemplo da Renda Fixa.

A carteira de FIP's da Mais Previdéncia em 2020 foi composta por investimentos
em diversos setores, sendo eles infraestrutura, servigos, tecnologia da
informacgao, energia e plantio de eucalipto. Alguns desses projetos encontravam-
-se em estagio de investimento e outros em periodo de desinvestimento, o que
proporcionou a rentabilidade no ano da carteira de FIP’s.

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No ano de 2020, o plano CASFAM possuia 1,10% de seus recursos aplicado no
segmento de investimentos no exterior e obteve rentabilidade acumulada de
1,65%.

INVESTIMENTO IMOBILIARIO

No ano de 2020, o segmento de imoveis gerou uma rentabilidade de -0,85% ao
Plano Casfam. Essa rentabilidade foi referente aos aluguéis recebidos das
patrocinadoras mensalmente e a reavaliagao da carteira imobiliaria. A carteira
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imobiliaria do Plano Casfam é composta por trés imoveis: Edificio José de
Alencar (CLE), 17,5% da propriedade do Edificio Villa Lobos, em Belo Horizonte,
Minas Gerais, e um apartamento no condominio Maceio Atlantic Suites, na cidade
de Macei6, em Alagoas.

OPERACOES COM PARTICIPANTES

A rentabilidade apurada em 2020 sobre as operacdes com participantes do Plano
Casfam, que contemplam os empréstimos disponibilizados com recursos do
proprio plano, foi de 13,94%, o que corresponde a um retorno superior ao
indexador do segmento (INPC + 4,50%). Sendo valido destacar que as regras para
concessao de empréstimos por meio da Mais Previdéncia estao definidas em
regulamento especifico aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade.

3.4.1.2 Plano Mais Previdéencia Familia

Para o Plano Mais Previdéncia Familia, a rentabilidade minima é definida na
Politica de Investimentos do proprio plano, também aprovada pelo Conselho
Deliberativo da entidade. Além disso, essa definicao levou em consideragao os
estudos relacionados ao cenario macroecondémico durante todo o ano. Por isso,
a meta definida para 2020 foi de 105% do CDI, que, no acumulado do ano, foi de
2,90%. Ja a rentabilidade apurada foi de 0,28%.

As rentabilidades apuradas por segmento de aplicacao do Plano Mais
Previdéncia Familia, assim como a dos principais indices de referéncia de
mercado em comparagao a rentabilidade do plano em 2020, podem ser
observadas nos graficos abaixo:

Rentabilidade Plano Mais Previdéncia
Familia - Por Seguro

0,88%

0,45%

0,00% 0,00%

Imobiliario Renda Fixa Estruturado Renda Variavel
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2,90% 2,76%

B RENTABILIDADE CASFAM
W META
CDI

0,28%

2020

CLIQUE AQUI E ACOMPANHE A ATUAL
RENTABILIDADE DO PLANO MAIS PREVIDENCIA!

SEGMENTO DE RENDA FIXA

O Plano Mais Previdéncia Familia fechou o ano de 2020 com 85,78% dos seus
recursos aplicados no segmento de Renda Fixa, alocados, majoritariamente, em
titulos publicos.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

O Plano Mais Previdéncia Familia finalizou o ano de 2020 com 13,91% de seus
recursos aplicados no segmento de Investimentos Estruturados. O segmento
encerrou o ano de 2020 com um resultado de 0,88%.

No periodo de formacao do patrimoénio do Plano Mais Previdéncia Familia,
deve-se priorizar investimentos com maior seguranca e previsibilidade e, a
medida em que o patrimonio crescer, serao buscadas a diversificacao da carteira
com ativos com um pouco mais de risco.



https://maisprevidencia.com/rentabilidade-plano-setorial/
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3.5 Gestao Contabil

Em atendimento as disposicoes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPCs, especificamente a
Resolugcao CNPC n°. 29, de 13 de abril de 2018, a Instrucao SPC n°. 34, de 24 de
setembro de 2009, reeditada pela Instru¢cao PREVIC n°. 11, de 3 de dezembro de
2018, e a Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n°. 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprovou a ITG 2001 (NBC TE 11), e as praticas contabeis
brasileiras, apresentamos, neste subcapitulo, as demonstracdes contabeis da
Mais Previdéncia referentes ao ano de 2020.

A emissao das demonstracoes contabeis do exercicio de 2020 da Mais
Previdéncia foi autorizada pela Administracao em 16 de margo de 2021. Essas
foram auditadas pela Nexia Teixeira Auditores e aprovadas pelo Conselho Delibe-
rativo da entidade em 26/03/2021, apos Parecer do Conselho Fiscal datado em
26/03/2021.

Atualmente, a Mais Previdéncia administra cerca de RS 480 milhdes em ativos
para aproximadamente 6 mil participantes. A tabela, a sequir, apresenta as
informagoes do Balango Patrimonial Consolidado, que é composto pelos ativos,
que sao os recursos que a entidade dispde para pagar os compromissos dos dois
planos que administra, sendo o conjunto de bens e direitos. Ja os passivos sao as
obrigacdes que a Mais Previdéncia tem com o pagamento de beneficios e de
terceiros, além do Patrimonio Social, que é a equacgao do ativo menos o passivo.

E valido ressaltar que, em 2020, o Patrimonio de Cobertura dos Planos da Mais
Previdéncia, que € a parcela dos recursos que garante a cobertura das obrigacoes
previdenciarias da entidade, apresentou uma variagao de 5,47%, chegando, ao
final do ano, em RS 451 milhoes.

Portanto, confira, abaixo, as diferentes demonstragcoes que formam o Balanco
Patrimonial Consolidado da Mais Previdéncia de 2020, assim como suas
respectivas explicagcoes e composicoes detalhadas para a sua melhor
compreensao e analise. Tudo isso serve como uma legenda para a leitura do
quarto capitulo deste RAl, que sdo as ‘4. DEMONSTRACOES CONTABEIS'
devidamente documentadas.




NOSSAS
GESTOES

Ativo (R$) 31/12/2020  31/12/2019
DISPONIVEL 2.541.303 3.551.745
REALIZAVEL 476.834.631 449.749.439
Gestao Previdencial 3.036.215 3.492.215
Gestdo Administrativa 2.544.854 2.728.031
Investimentos 471.253.561 443.529.194
Titulos Publicos 338.342.861 323.902.129
Créditos Privados e Depdsitos 985.210 543.639
Fundos de Investimento 83.485.586 69.598.260
Derivativos - -
Investimentos Imobilidrios 34.598.526 36.236.673
Empreéstimos 13.841.379 13.248.493
Permanente 143.558 175.972
Imobilizado 140.616 171.357
Intangivel 2.942 4615
TOTAL DO ATIVO 479.519.491 453.477.156

Passivo (RS) 31/12/2020 31/12/2019

EXIGIVEL OPERACIONAL 2.543.734 2.821.880
Gestdo Previdencial 2.158.408 2.421.450
Gestdo Administrativa 373.203 385.547
Investimentos 12.123 14.884
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.215.159 2.183.809
Gestdo Administrativa 2.215.159 2.183.809
Investimentos 0 0
PATRIMONIO SOCIAL 474.760.599 448.471.467
Patrimonio de Cobertura do Plano 451.668.340 426.954.551
Provisoes Matematicas 414.768.963 391.811.138
Beneficios Concedidos 209.350.594 201.004.273
seneficios & Conceder 205.704.219 192.813.478
Beneficios a Conceder - CD 197.847.411 183.956.334
Beneficios a Conceder - BD 7.856.808 8.857.143
(-) ProvisBes Matematicas a Constituir 285.850 2.006.613
Equilibrio Técnico 36.899.377 35.143.413
Resultados Realizados 36.899.377 35.143.413
Superavit Técnico Acumulado 36.899.377 35.143.413
Fundos 23.092.258 21.516.916
Fundos Previdenciais 12.870.699 10.722.739
Fundos Administrativos 10.221.559 10.794.177
TOTAL DO PASSIVO 479.519.491 453.477.156

Fonte: Mais Previdéncia — Balancetes Consolidados de dez/2020 e dez/2019.




NOSSAS
GESTOES

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Em 2020, as despesas administrativas da Mais Previdéncia representaram 115%
do total das receitas administrativas oriundas da gestao previdencial e do
resultado dos investimentos administrativos.

O resultado das receitas oriundas da gestao previdencial e das receitas dos
investimentos administrativos, deduzido das despesas administrativas (pessoal
e encargos, servigos de terceiros, despesas gerais, treinamentos, viagens,
depreciagcao e despesas com tributos), foi revertido para o Fundo Administrativo
da entidade.

Ja os gastos foram norteados pelo Orcamento Anual elaborado pela
Diretoria-Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo. E 0 acompanhamento
da execucao orcamentaria foi realizado pelo Conselho Fiscal, que faz uso, entre
outras ferramentas, do Relatério de Gestao Mensal, onde os resultados do Plano
de Gestao Administrativa (PGA) sao devidamente apresentados.

Em 2020, conforme movimentacao apresentada na tabela abaixo, o resultado foi
negativo em RS 572 mil.

LUCAO DO FLUNDO ADMINISTRATIVO - 2020
VOLUCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO - 2020

SALDO

MES MOVIMENTAGAO ACUMULADO
jan-20 33.964 10.828.141
fev-20 - 55.345 10.772.796
mar-20 - 269.163 10.503.633
abr-20 - 196.206 10.307.427
mai-20 - 92.691 10.214.736
jun-20 - 30.056 10.184.680
jul-20 26.392 10.211.072
ago-20 - 5.619 10.205.453
set-20 - 66.585 10.138.868
out-20 - 28.575 10.110.294
nov-20 - 52.550 10.057.744
dez-20 163.816 10.221.559

Total - 572.617

Fonte: Balancetes PGA Consolidados de 2020.




NOSSAS
GESTOES

O total de RS 4.344 milhdes de despesas administrativas em 2020 refere-se a:

207 MIL
Gestdo do Plano Mais
Previdéncia Famflia

4,137 MILHOES

Gestdo do Plano Casfam

Em reunidao ordinaria realizada no dia 21 de margo de 2019, o Conselho
Deliberativo da Mais Previdéncia aprovou a utilizagao do montante de
RS 1.130.000,00 para a constituicado do Fundo Administrativo compartilhado com
o objetivo de fomentar a implantagao do Plano Mais Previdéncia Familia pelo
prazo maximo de 60 meses. Assim, em 2020, foi utilizado o valor total de RS 207
mil.

FVOLUCAO DAS DESPESAS E RECEITAS
ADMINISTRATIVAS (EM RS MILHOES)

No grafico, a sequir, é possivel verificar a evolugao das receitas e despesas da
entidade nos ultimo cinco anos.
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5.000.000 ’ 402 444 434
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3.000.000
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*Adicdo: soma das receitas administrativas oriundas da gestao previdencial e do resultado dos investimentos
administrativos. *Dedugao: Despesa Administrativa.




NOSSAS
GESTOES

Despesas Administrativas - 2020 (em RS MIL)

Pessoal 1.977.070 2.144.946
Pessoal Proprio 733.071 1.155.589
Dirigentes 1.159.611 936.295
Conselheiros 55.376 42.914
Estagiarios 11.002 0
Autbnomo 18.011 10.148
Servicos de Terceiros 1.352.433 1.393.473
Consultoria Atuarial 140.642 197.057
Consultoria Contabil 138.626 124.436
Consultoria Juridica 219.189 77.936
Servicos de Informética 599.425 448.303
Servicos de Recursos Humanos 850 0
Servicos de Gestado/Planejamento Estratégico 50.289 350.585
Auditoria Contabil 34.909 27.823
Consultoria de Investimentos/Gestao de Riscos 93.272 93.668
Gestdo de Documentos/Arquivo 17.897 23.026
Outros 57.334 50.641
Despesas Gerais e Tributarias 1.014.861 909.085
Treinamentos 15.733 75.616
Viagens 3.927 26.758
Despesas Administrativas 524.344 527.620
Despesas Tributarias 228.489 251.025
Depreciacéo 23.443 28.067
Despesas com Fomento 206.863 0
Outras Despesas 12.062 0
Despesas Administrativas Totais 4.344.364 4.447.504







DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

DocuSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6ESADE
1 ]
Mais. .. .
4Previdéncia

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS RELATIVAS AOS
EXERCICIOS SOCIAIS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE

2020 E 2019
CONTEUDO

Balango Patrimonial Consolidado
Demonstragédo das Mutagfes do Patrimonio Social - Consolidada
Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL do Plano de Beneficios
Sistema FIEMG 4
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL do Plano de
Beneficios Sistema FIEMG >
Demonstragdo das ProvisGes Técnicas — DPT do Plano de
Beneficios Sistema FIEMG ®
Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL do Plano de Beneficios
Instituido !
Demonstragédo da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL do Plano de
Beneficios Instituido °
Demonstragéo das ProvisGes Técnicas — DPT do Plano de
Beneficios Instituido 0
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - Consolidada 10
Notas explicativas as Demonstracdes contabeis 11 — 35

Rua: Bernardo Guimaraes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

DocusSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6EBADE
-
Mais. ,. .
Previdéncia

CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA
CNPJ 18.742.833/0001-93

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

R$ mil R$ Mil
ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019
DISPONIVEL (Nota 4) 2.541 3.552 EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 9) 2.543 2.822
Gestao Previdencial 2.158 2.421
REALIZAVEL 476.834 449.749 Gestdo Administrativa 373 386
Gestdo Previdencial (Nota 5) 3.036 3.492 Investimentos 12 15
Gestao Administrativa (Nota 6) 2.544 2.728
Investimentos (Nota 7) 471.254 443.529 EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota 10) 2.215 2.184
Titulos Pablicos 338.343 323.902 Gestdo Administrativa 2.215 2.184
Créditos Privados e Depdsitos 985 544
Fundos de Investimento 83.486 69.598
Investimentos Imobiliarios 34.599 36.237 PATRIMONIO SOCIAL 474.761 448.471
Empréstimos e Financiamentos 13.841 13.248 Patriménio de Cobertura do Plano 451.668 426.954
Provisbes Matematicas (Nota 12) 414.769 391.811
Beneficios Concedidos 209.351 201.004
PERMANENTE (Nota 8) 144 176 Beneficios a Conceder 205.704 192.814
Imobilizado 141 171 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (286) (2.007)
Intangivel 3 5
Equilibrio Técnico (Nota 13) 36.899 35.143
Resultados Realizados 36.899 35.143
Superavit Técnico Acumulado 36.899 35.143
Fundos 23.093 21.517
Fundos Previdenciais (Nota 14) 12.871 10.723
Fundos Administrativos (Nota 15) 10.222 10.794
TOTAL DO ATIVO 479.519 453.477 TOTAL DO PASSIVO 479.519 453.477

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Rua: Bernardo Guimaraes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRACOES
CONTABEIS

DocuSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6ES8ADE

1
Pr’gﬁdéncia
CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA
CNPJ 18.742.833/0001-93
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
R$ Mil

% Variacéo
DESCRICA 2021 201
SCRICAO 020 019 )

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 448.471 419.265 6,97%

1. AdicBes 63.579 69.126 -8,02%
Contribui¢des Previdenciais 21.173 25.389 -16,61%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 38.634 39.114 -1,23%
Receitas Administrativas 3.767 4.015 -6,18%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 5 609 -99,18%
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (1) 0,00%

2. Destinaces (37.289) (39.920) -6,59%
Beneficios (32.945) (35.473) -7,13%
Despesas Administrativas (4.344) (4.447) -2,32%

)
)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 26.290 29.206 -9,98%
(+/-)  Provisdes Matematicas 22.958 31.597 -27,34%
(+/-)  Superéavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.756 (3.196) -154,94%
(+/-)  Fundos Previdenciais 2.148 629 241,49%
(+/-)  Fundos Administrativos (572) 176 -425,00%

4. Operag0es Transitérias/Migragdes 0,00%

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 474.761 448.471 5,86%

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Rua: Bernardo Guimaraes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

DocuSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6E8ADE

Pl dancia

CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA
CNPJ 18.742.833/0001-93

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
PLANO DE BENEFICIOS SISTEMA FIEMG
CNPB 19.980.030-19

R$ Mil
~ Variagéo
DESCRICAO 2020 2019
¢ @)

1. Ativo 476.626 450.901 5,71%
Disponivel 2.365 3.431 -31,07%
Recebivel 13.056 14.286 -8,61%
Investimento 461.205 433.184 6,47%

Titulos Publicos 338.343 323.902 4,46%
Créditos Privados e Dep6sitos 985 544 81,07%
Fundos de Investimento 73.437 59.253 23,94%
Investimentos Imobiliarios 34.599 36.237 -4,52%
Empréstimos e Financiamentos 13.841 13.248 4,48%

2. Obrigacgdes 2.273 2.436 -6,69%
Operacional 2.273 2.436 -6,69%

3. Fundos né&o Previdenciais 10.020 10.794 -7,17%
Fundos Administrativos 10.020 10.794 -7,17%

4.Resultados a Realizar - - 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 464.333 437.671 6,09%
Provisbes Matematicas 414.563 391.805 5,81%
Superavit/Déficit Técnico 36.899 35.143 5,00%
Fundos Previdenciais 12.871 10.723 20,03%

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 36.899 35.143 5,00%
b) (+/-) Ajustes de Precificagdo (Nota 13) 21.353 21.828 -2,18%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajutado (a-b) 58.252 56.971 2,25%

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Rua: Bernardo Guimaraes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

DocusSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6E8ADE

Mais
-Pre’vidéncia
CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA
CNPJ 18.742.833/0001-93
DEMONSTRA(;AO DA MUTA(;AO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

PLANO DE BENEFICIOS SISTEMA FIEMG
CNPB 19.980.030-19

R$ Mil

~ Variagédo
DESCRICAO 2020 2019
¢ ©6)

437.671 408.647 7,10%

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

61.551 66.824 -7,89%
22.923 27.710 -17,28%
39.114 -1,24%

1. Adigbes
(+) Contribuicdes
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 38.628

(34.889) (37.800) -7,70%
(32.943) (35.473) ~7.13%
(1.946) (2.327) -16,37%

2. Destinacdes
-) Beneficios
) Custeio Administrativo

(
(_

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 26.662 29.024 -8,14%
(+/-)  Provisdes Matemaéticas 22.758 31.591 -27,96%
(+/-)  Fundos Previdenciais 2.148 629 241,49%
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.756 (3.196) -154,94%

4. Operag0Oes Transitérias/Migracdes 0,00%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 464.333 437.671 6,09%

10.020 10.794 -7,17%

C) Fundos néo previdenciais
10.020 10.794 -7,17%

(+/-)  Fundos Administrativos

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Rua: Bernardo Guimaraes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRACOES
CONTABEIS

DocusSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6E8ADE

H%'vsidéncia

CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA
CNPJ 18.742.833/0001-93

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO 2020 E 2019
PLANO DE BENEFICIOS SISTEMA FIEMG
CNPB 19.980.030-19

R$ Mil
M Variagdo
DESCRICAO 2020 2019
¢ D)
Provisdes Técnicas (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 466.606 440.107 6,02%
1. Provisbes Matematicas 414.563 391.805 5,81%
1.1. Beneficios Concedidos 209.351 201.004 4,15%
Contribuicdo Definida 189 196 -3,57%
Beneficio Definido 209.162 200.808 4,16%
1.2. Beneficio a Conceder 205.498 192.807 6,58%
Contribuigdo Definida 197.642 183.950 7,44%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 81.295 76.085 6,85%
Saldo de contas - parcela participantes 116.347 107.865 7,86%
Beneficio Definido 7.856 8.857 -11,30%
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (286) (2.006) -85,74%
(-) Servigo passado (286) (2.006) -85,74%
(-) Patrocinador(es) (286) (2.006) -85,74%
2. Equilibrio Técnico 36.899 35.143 5,00%
2.1. Resultados Realizados 36.899 35.143 5,00%
Superavit técnico acumulado 36.899 35.143 5,00%
Reserva de contingéncia 36.899 35.143 5,00%
3. Fundos 12.871 10.723 20,03%
3.1. Fundos Previdenciais 12.871 10.723 20,03%
4. Exigivel Operacional 2.273 2.436 -6,69%
4.1. Gestdo Previdencial 2.261 2.421 -6,61%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 12 15 -20,00%
5. Exigivel Contingencial - - 0,00%

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Rua: Bernardo Guimaraes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

DocuSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6E8ADE

Mais. .. .
-Prggtdenc:a

CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA
CNPJ 18.742.833/0001-93

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 202
PLANO DE BENEFICIOS INSTITUIDO
CNPB 2019.0011-11

0 E 2019

R$ Mil
X Variagéo
DESCRICAO 2020 2019
¢ )

1. Ativo 206 6 3333,33%
Disponivel 1 1 0,00%
Investimento 205 5 4000,00%

Fundos de Investimento 205 5 4000,00%

2. Obrigacdes - - 0,00%

3. Fundos néo Previdenciais - - 0,00%

4.Resultados a Realizar - - 0,00%0

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 206 6 3333,33%
Provisdes Mateméaticas 206 6 3333,33%

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Rua: Bernardo Guimaréaes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRACOES
CONTABEIS

DocuSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6ESBADE

H’g'vsidéncia

CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA
CNPJ 18.742.833/0001-93

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
PLANO DE BENEFICIOS INSTITUIDO
CNPB 2019.0011-11

R$ Mil
= Variagéo
DESCRICAO 2020 2019
¢ @)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 6 - 0,00%

1. Adicbes 201 6 3250,00%

(+) Contribuigdes 196 6 3166,67%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 5 - 0,00%
2. Destinagdes (¢D) - 0,00%

“-) Beneficios (1) - 0,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 200 6 3233,33%
(+/-)  Provisdes Matematicas 200 5 3900,00%
4. Operag0es Transitérias/Migracdes - - 0,00%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 206 6 3333,33%

C) Fundos néo previdenciais - - 0,00%
(+/-)  Fundos Administrativos - - 0,00%
(+/-)  Fundos dos Investimentos - - 0,00%

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Rua: Bernardo Guimarées, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRAGOES
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DocuSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6ES8ADE

Mais. ,. .
-Prggldenc:a

CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA
CNPJ 18.742.833/0001-93

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO 2020 E 2019
PLANO DE BENEFICIOS INSTITUIDO
CNPB 2019.0011-11

= Variagdo
DESCRICAO
G (%)

Provisdes Técnicas (1 + 2+ 3+ 4+ 5) 3333,33%

1. Provisdes Matematicas 3333,33%
1.2. Beneficio a Conceder 3333,33%
Contribuicéo Definida 3333,33%
Saldo de contas - parcela participantes 3333,33%

2. Equilibrio Técnico 0,00%

3. Fundos 0,00%

4. Exigivel Operacional 0,00%

5. Exigivel Contingencial 0,00%

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Rua: Bernardo Guimaréaes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRACOES
CONTABEIS

DocuSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6ESADE

#2’\/3idéncia

CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA
CNPJ 18.742.833/0001-93

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA EM 31 DE DEZEMBRO 2020 E 2019
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CNPB 99.700.000-00

R$ Mil
~ Variacéo
DESCRICAO 2020 2019
¢ @)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 10.794 10.618 1,66%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 3.772 4.624 -18,43%
1.1. Receitas 3.772 4.624 -18,43%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.946 2.328 -16,41%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.194 1.087 9,84%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 622 595 4,54%
Receitas Diretas 5 5 0,00%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5 609 -99,18%
2. Despesas Administrativas (4.344) (4.447) -2,32%
2.1. Administragao Previdencial (2.932) (3.360) -12,74%
Pessoal e encargos (Nota 16) (1.329) (1.472) -10,05%
Treinamentos/congressos e seminarios (11) (60) -81,67%
Viagens e estadias 3) (21) -85,71%
Servigos de terceiros (Nota 16) (976) (1.153) -15,35%
Despesas gerais (412) (425) -3,06%
DepreciacGes e amortizacdes (23) (28) -17,86%
Tributos (183) (201) -8,96%
2.2. Administragao dos Investimentos (1.193) (1.087) 9,75%
Pessoal e encargos (Nota 16) (653) (673) -2,97%
Treinamentos/congressos e seminarios (C)) (15) -73,33%
Viagens e estadias 1) (5) -80,00%
Servigos de terceiros (Nota 16) 377) (240) 57,08%
Despesas gerais (112) (104) 7,69%
Tributos (46) (50) -8,00%
2.4. Despesas com Fomento (207) - 0,00%
2.5. Outras Despesas a2 - 0,00%
3. Constituicédo / Reversdo de Contingencias - [€D) 0,00%
4. Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (572) 176 -425,00%
7. Constituicdo/Reversédo do Fundo Administrativo (6) (572) 176 -425,00%
8.0peragdes Transitérias/Migragdes - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 10.222 10.794 -5,30%
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
8

Rua: Bernardo Guimaraes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com
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CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA

CNPJ 18.742.833/0001-93

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS ELABORADAS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVAS COM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS - R$ MIL)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A CASFAM — Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araujo Motta (“CASFAM” ou
“Entidade™), que atua como nome fantasia de MAIS PREVIDENCIA, é uma entidade fechada
de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, nos termos do artigo 5°, Item Il, da Lei n°. 6.435, de 15 de julho de 1977,
revogada pela Lei Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001.

A CASFAM possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, sendo patrocinada
pelas seguintes Entidades:

e |EL - Instituto Euvaldo Lodi

e SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

¢ CASFAM — Caixa Assisténcia e Previdéncia Fabio de Aradjo Motta
e FIEMG — Federagédo das Industrias do Estado de Minas Gerais

e CIEMG — Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais

e SESI — Servico Social da Industria

¢ |ER — instituto Estrada Real

A CASFAM possuia, até o més de outubro de 2019, apenas um plano de beneficios
previdencial denominado Plano de Beneficios — Sistema FIEMG, inscrito no Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios — CNPB da PREVIC sob o numero 1998.0030-19 e
classificado na modalidade de Contribuicéo Variavel — CV. A partir do més de novembro de
2019 foi langado pela CASFAM o Plano Instituido, inscrito no Cadastro Nacional de Plano
de Beneficios — CNPB da PREVIC sob o nimero 2019.0011-11 e classificado na modalidade
de Contribuicao Definida — CD.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a CASFAM possuia as seguintes quantidades de
participantes e assistidos:
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e Plano de Beneficios Sistema FIEMG — Patrocinado

Idade Média Idade Média

31/12/2020 31/12/2019 2020 2019
Ativos 4573 4.892 39,85 39,32
Assistidos 898 900 74,88 75,38
Autopatrocinados 311 288 43,36 44 .32
BPD 336 284 47,72 49,04
Total 6.118 6.364

e Plano Instituido

Idade Média Idade Média
2020 2019

Ativos 46 19 25,65 27,1

31/12/2020 31/12/2019

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais dos
6rgéos normativos e reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPCs, especificamente a Resolugdo CNPC n°. 29, de 13 de abril de 2018, Instrucdo SPC
n°. 34, de 24 de setembro de 2009, reeditada pela Instru¢do PREVIC n°. 11, de 3 de
dezembro de 2018, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n°. 1.272, de 22
de janeiro de 2010, que aprovou a ITG 2001 (NBC TE 11), e as praticas contabeis
brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresenta¢gdo da Demonstracédo do Fluxo de Caixa.
A estrutura da planificagdo contabil padrédo das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas as
gestdes previdenciais e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante
e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (NBC T 19.27).

A sistematica introduzida pelos 6rgédos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacgdo dos registros contabeis em duas gestdes e planos distintos
(Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum aos planos
Previdencial e Administrativo, segundo a natureza e a finalidade das transacoes.

Esses segmentos operacionais estéo presentes nas demonstracdes contabeis e balancetes
do Plano de Beneficios Previdenciais e do Plano de Gestdo Administrativa- PGA e suas
fungdes séo as seguintes:

e Gestdo Previdencial: Registra as atividades de cunho Previdencial do plano de
beneficios administrado, destinadas a constituicdo de provisdes matematicas e de
fundos, resgates e portabilidade;

e Gestdo Administrativa: Funciona como uma entidade prestadora de servigos
administrativos, tendo como usuario o Plano de Beneficios Previdenciais
administrado pela Entidade. E responsavel pela administracdo plena da entidade,
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possuindo ativos, passivos e resultados totalmente segregados do Plano
Previdencial; e

e Fluxo dos Investimentos: Destinado ao reconhecimento das rendas/variacdes
positivas e dedugdes/variagdes negativas das aplica¢des financeiras dos recursos
do Plano de Beneficios Previdenciais administrado pela entidade e do PGA.

Além disso, uma caracteristica apresentada no sistema contéabil das EFPCs é a necessidade
de elaboracéo de balancetes individuais envolvendo cada plano de beneficio administrado
pela Entidade, além um balancete do Plano de Gestdo Administrativa e um balancete
auxiliar utilizado para a elaboracéo do Balancete consolidado para fins de preparacédo das
Demonstragdes contabeis.

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA, conforme disposto nas Resolugbes
CNPC n© 29/2018, CGPC n°® 29/2009 e Instrucdo PREVIC n° 34/2009, reeditada pela
Instrugcdo PREVIC n° 11/2018, tem como objetivo controlar o patriménio e os resultados
da gestdo administrativa de forma segregada dos planos previdenciais, em conformidade
com o regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade. O PGA foi
constituido, inicialmente, com o patriménio do fundo administrativo existente no balancete
do Plano de Beneficios Previdenciais em 31 de dezembro de 2009, representados pelo ativo
permanente, pelo montante dos recursos aplicados em fundos de investimentos em renda
fixa e os realizaveis da Gestdo Administrativa. Tais recursos compreendem reservas
administrativas (Fundo Administrativo) cuja utilizagdo esta prevista no regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa.

A legislacdo contabil aplicavel as EFPCs prevé a apresentagdo dos seguintes
demonstrativos contabeis consolidados:

e Balango Patrimonial Consolidado;

¢ Demonstracdo da Mutagédo do Patriménio Social — DMPS;

e Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA; e
o Notas explicativas.

Além dos relatérios consolidados, 0os normativos contabeis também exigem a apresentacao
das seguintes demonstracdes contabeis dos Planos de Beneficios Previdenciais
administrados pela entidade:

e Demonstracdo da Mutacédo do Ativo Liquido - DMAL;
e Demonstracao do Ativo Liquido - DAL; e
e Demonstracdo das ProvisGes Técnicas — DPT.

A emissédo das demonstragdes contabeis foi autorizada pela Administragdo em 16 de marco
de 2021.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas pela CASFAM estédo resumidas a seguir:
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a) Moeda funcional e moeda de apresentacédo

As demonstragbes contabeis estdo apresentadas em milhares de Reais que é a moeda
funcional da Entidade.

b) Registro das AdicOes, Deducgdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacoes
Positivas e Deducdes/VariagSes Negativas

As Adicdes e Deducdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variagbes Positivas e Deducdes/Variagdes Negativas do Fluxo
de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As Rendas/VariagGes Positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital préprio
recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em acdes, sdo reconhecidas apds a
publicacdo da decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

As contribui¢ces dos autopatrocinados sé&o registradas pelo regime de caixa, por ocasidao
do recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios, e
fundamento contéabil contido na Resolugédo CNPC 29/2019.

c) ProvisGes Matematicas e Fundos da Gestédo Previdencial

Sao apurados com base em célculos atuariais, processados por atuarios contratados pela
entidade e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio,
quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios.

d) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicao individual do plano previdencial e plano de gestdo administrativa e consolidada da
entidade em 31 de dezembro de 2020 e 2019. A administracdo da CASFAM considera que
os valores contabilizados sdo adequados. Os itens significativos sujeitos as referidas
estimativas incluem as provisbes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional
externo e as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos
advogados.

e) Operagdes Administrativas

Em conformidade com a Resolu¢cdo CNPC n°. 29, de 13 de abril de 2018, Instrucado SPC
n°. 34, de 24 de setembro de 2010, Instrugéo Previc n°. 05, de 08 de setembro de 2011,
reeditada pela Instrucdo PREVIC n°. 11, de 3 de dezembro de 2018, e Resolugdo CGPC
n°. 29, de 31 de agosto de 2009, os registros das operac¢des administrativas séo efetuados
no Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que possui patrimbénio apartado do plano de
beneficios previdenciais.

O patrimoénio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Investimentos), deduzidas
das despesas especificas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as
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sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O
saldo do Fundo Administrativo ndo caracteriza obrigacdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sdo debitadas ao Plano Previdencial em
conformidade com o plano de custeio vigente.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da CASFAM, e estd em
conformidade com a Resolugdo CGPC n°. 29, datada de 31 de agosto de 2009.

f) Provisao de Crédito de Liquidagédo Duvidosa — PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizacdo dos ativos é constituida com base no valor
vencido e a vencer, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no Item
11, Anexo “A” da Instrugdo SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009, reeditada pela
Instrucdo PREVIC n°. 11, de 3 de dezembro de 2018.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagdo duvidosa séo
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

e 259% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120
(cento e vinte) dias;

e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
(duzentos e quarenta) dias;

e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta
e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

e 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta)
dias.

De acordo com o item 12 da Instrugdo SPC 34/2009, a constituicdo da proviséo para
créditos de liquidac&o duvidosa decorrentes de contribui¢cdes previdenciais em atraso incide
somente sobre o valor das parcelas vencidas.

A Provisdo de Créditos de Liquidagdo Duvidosa € contabilizada em conta redutora de cada
grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de variacoes
patrimoniais ou resultados.

g) Realizavel
e Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, sendo
representado pelos direitos da Entidade, relativos as contribui¢cdes das patrocinadoras e
dos participantes. A parcela relativa aos autopatrocinados é reconhecida pelo regime de
caixa.
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e Gestdo Administrativa

O realizdvel da gestdo administrativa € apurado em conformidade com o regime de
competéncia, sendo representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes de
natureza administrativa.

e Fluxo dos Investimentos

Em atendimento a Resolucdo CNPC 29, de 13 de abril de 2018, os titulos e valores
mobiliarios sédo classificados em duas categorias, a saber:

o Titulos para negociacdo - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o
propésito de serem frequentemente negociados. Sdo contabilizados pelo
custo de aquisigéo, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo
valor de mercado, com os ganhos e as perdas nao realizadas reconhecidos
no resultado do exercicio.

o Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobilidrios com
vencimentos superiores a 5 (cinco) anos da data de aquisicdo, 0s quais a
entidade mantém interesse e capacidade financeira de manter até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do
pais, e que serdo avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos,
ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

Os Titulos publicos e os créditos privados séo integralmente classificados na categoria de
“Titulos mantidos até o vencimento”.

Os Fundos de investimentos estdo demonstrados pelo valor da cota patrimonial do fundo
divulgada pela Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), multiplicada pela quantidade de
cotas pertencentes a CASFAM em 31 de dezembro de cada ano. Importante mencionar que
os ativos de Renda Fixa mantidos nos Fundos de investimento abertos sdo integralmente
classificados na categoria de “titulos para negociacdo”, conforme sistematica apresentada
acima. Para os Fundos de renda variavel, importante mencionar que os ativos pertencentes
ao fundo séo avaliados pelo valor de mercado, considerando-se a cotagdo de fechamento
do mercado do dltimo dia do més em que a acao foi negociada em Bolsa de Valores. Em
caso de ndo haver negociacdo nos Ultimos seis meses, a avaliagdo é efetuada pelo valor
patrimonial da agéo, deduzidas as provisdes para perdas, quando aplicavel.

As operagbes com investimentos imobiliarios sdo apresentadas ao custo reavaliado,
conforme permitido pelas normas contébeis aplicaveis as EFPCs.

As operagdes de empréstimos estdo demonstradas pelos valores originais das concessdes
por meio de instrumento particular, acrescidos dos juros contratados calculados pro rata
tempo e deduzidos das parcelas ja pagas até o encerramento de cada exercicio.

h) Permanente
e Imobilizado

Os itens que comp&em o Imobilizado s&o depreciados pelo método linear de acordo com a
vida util do bem, estimada na data da aquisicdo, as seguintes aliquotas anuais:
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Descricédo Aliquota Anual
Méveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos — “Hardware” 20%

Em virtude do pequeno grau de materialidade e do custo beneficio da informacao, a
CASFAM nao realiza teste de recuperabilidade em seus bens do ativo imobilizado.

e Intangivel

Os itens que compdem o Ativo Intangivel referem-se a licencas de software adquiridas pela
entidade e sdo amortizados pelo método linear de acordo com a vida Gtil do bem, estimada
na data da aquisi¢cdo, conforme abaixo descrita:

Descricao Aliquota Anual

Licenca de Software 20%

i) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas, estando representados pelas
obrigagbes decorrentes dos direitos aos beneficios pelos participantes, salarios dos
empregados da Entidade, prestacdo de servigos por terceiros, investimentos, operacdes
com participantes e obrigagdes fiscais e tributarias.

j) Exigivel Contingencial

E representado por provisdes constituidas em conformidade com a NBC TG 25 (R2)
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes, com base na avaliagdo dos
assessores juridicos. A Administracdo do CASFAM entende que as provisdes constituidas,
com base nas a¢Bes em que a perda foi classificada como provavel, sdo suficientes para
atender a eventuais perdas decorrentes de processos administrativos ou judiciais.

k) Critério para constituicdo e reverséo das Provisfes Matematicas

As Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciais foram calculadas de acordo
com a base de dados cadastrais de Participantes e Assistidos, na data base de Avaliacdo,
considerando também as hip6teses biométricas e demogréaficas (mortalidade /
sobrevivéncia), bem como as premissas econdmicas e financeiras.

1) Equilibrio Técnico

O Equilibrio Técnico do Plano de Beneficios Previdenciais é apurado considerando o
Patrimbnio de Cobertura, face aos seus compromissos futuros (Reservas Mateméticas).
Caso o plano apresente superavit técnico, ele é classificado como Reserva de Contingéncia
com base no seguinte calculo: o montante equivalente a 10% + (duration x 1%)] x reserva
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matematica relacionada aos Beneficios Definidos. Caso exista excedente do valor apurado
neste calculo, o montante é utilizado para constituicdo da Reserva Especial para Reviséo
do Plano.

m) Critério para constituicdo e reversao dos Fundos Previdenciais

Os “Fundos Previdenciais” sdo compostos i) pelo valor residual do patrimdnio do antigo
Plano de Peculio, que foi convertido em um Fundo Coletivo de Risco, e ii) bem como pelos
recursos da parcela dos patrocinadores retidas nos resgates efetuados pelos participantes,
apurados de acordo com a Nota Técnica Atuarial. Também s&o convertidos para os fundos
previdenciais os recursos oriundos de multas e juros por atraso e beneficios dos institutos
prescritos.

n) Critério para constituicdo e reversao do Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo destina-se a cobertura das despesas administrativas dos planos
de beneficios previdenciais, em conformidade com o Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa aprovado pelo Conselho Deliberativo da CASFAM. E constituido pela sobra
e revertido pela insuficiéncia de recursos administrativos.

4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes no fundo fixo de caixa e nas contas bancarias,
reconhecidas por seus valores em moeda nacional. O disponivel apresenta os seguintes
saldos em 31 de dezembro de 2020 e 2019:

R$ Mil

Plano de Beneficios FIEMG Plano Instituido Plano de Gestao Administrativa Consolidado
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019
Fundo Fixo de Caixa - - - - 1 2 1 2
Banco do Brasil 1.835 1.945 - - 2 1 1.837 1.946
Caixa Economica Federal - - - - - - - -

Santander - - -
Banco Itai 530 1.486 1 2 172 116 703 1.604
Total 2.365 3.431 1 1 175 120 2.541 3.552

5. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber das patrocinadoras e dos participantes relativos as
contribuicfes mensais. Possui a seguinte composi¢cdo em 31 de dezembro de 2020 e 2019.

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019

Patrocinadores ) 1.306 1.398
Participantes (a) 1.728 2.091
Autopatrocinados - 3
Outros Realizaveis (b) 2 3
Total 3.036 3.492
16
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a) Contribui¢cbes do més de Patrocinadores e Participantes

Refere-se a valores a receber de contribui¢cdes previdenciais normais e extraordinarias
mensais, relativas ao més de dezembro de 2020 e 2019, em conformidade com o plano de
custeio anual, que foram aportadas pelos patrocinadores e participantes no més
subsequente.

b) Outros realizaveis

Refere-se a valores a receber de beneficios previdenciais pagos a maior, que estdo em
tratativas para recuperagao.

6. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operacdes relacionadas a Gestao
Administrativa da CASFAM.

R$ Mil

31/12/2020 31/12/2019
Contribuigdes para custeio (a2 277 425
Depdsitos judiciais/Recursais (b) 2.216 2.184
Tributos a compensar (©) 37 36
Qutros realizaveis ((0)) 14 83
2.544 2.728

a) Contribuicdes para custeio

Refere-se aos valores a receber provenientes de contribuicbes para o custeio
administrativo relativas ao més de dezembro de 2020 e 2019, devidas pelos patrocinadores

e participantes, previstas no plano de custeio anual. Um detalhamento do saldo é
apresentado a seguir:

R$ Mil

31/12/2020 31/12/2019
Patrocinadores 127 238
Participantes 150 178
Autopatrocinados - 4
Participantes em BPD - 5
Total 277 425

b) Depodsitos Judiciais/Recursais

Refere-se a valores depositados em juizo relativo a recolhimento de PIS e COFINS sobre
receita administrativa, bem como a valores de Imposto de Renda e Contribuicdo Social
Retidos na Fonte que estéo sendo discutidos judicialmente, conforme apresentado na Nota
explicativa n® 10 a).
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c) Tributos a compensar

Refere-se a valores depositados em juizo relativo ao recolhimento do PIS e COFINS sobre
receita administrativa efetuados a maior através de depdésitos judiciais. Por se tratar de
pagamento efetuado via depésito judicial o juridico responsavel pelo processo solicitou a
restitui¢cdo dos valores, mantendo pendente a deciséo judicial.

d) Outros realizaveis

Refere-se a valores relativos a adiantamentos de férias, adiantamentos de viagens e a
fornecedores e valores a receber do plano previdencial relacionados ao custeio
administrativo cujos montantes estdo apresentados no quadro a seguir:

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019

Valores a Receber do Plano Previdencial 7 _
Adiantamento de Férias - 4
Adiantamento de Viagem 1 1
Adiantamento a Fornecedor 5 2
Adiantamento de Despesas 1 2
Cartéo para o Crédito Pré-pago - 3
Total 14 83

7. REALIZAVEL — INVESTIMENTOS

A CASFAM possui a seguinte composic¢ao da carteira de Investimentos em 31 de dezembro
de 2020 e 2019:

RS Mil

PLANO SISTEMA FIEMG PLANO INSTITUIDO PGA CONSOL IDADO
Descrigéo 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019
Titulos Publicos Federais (@ 338.343 323.902 - - - - 338.343 323.902
Notas do Tesouro Nacional 338.343 323.902 - - - - 338.343 323.902
Créditos Privados e Depésitos (b) 985 544 - - - - 985 544
Companhias Abertas 985 544 - - - - 985 544
Debéntures nao Conversiveis 985 544 - - - - 985 544
Fundos de Investimento © 73.437 59.253 205 5 9.844 10.340 83.486 69.598
Renda Fixa 8.690 6.973 176 5 9.844 10.340 18.710 17.318
Multimercado 22.922 23.748 29 - - 22.951 23.748
Acdes 21.523 10.301 - - - - 21.523 10.301
Participagdes 20.302 18.231 - - - - 20.302 18.231
Investimentos Imobiliarios (d) 34.599 36.237 - - - - 34.599 36.237
Aluguéis e Renda 34.599 36.237 - - - - 34.599 36.237
Empréstimos e Financiamentos 13.841 13.248 - - - - 13.841 13.248
Empréstimos 13.841 13.248 - - - - 13.841 13.248
TOTAL 461.205 433.184 205 5 9.844 10.340 471.254 443.529
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a) Titulos publicos federais
A composicgdo destes titulos publicos por data de vencimento é apresentada a seguir:

RS Mil

Descricdo Vencimento 31/12/2020 31/12/2019

15/08/2022 15.719 15.063
15/05/2023 9.594 9.209
15/08/2024 10.011 9.392
15/08/2030 15.844 15.158
15/05/2035 37.247 35.641
15/08/2040 56.669 54.280
15/05/2045 70.744 67.787
15/08/2050 59.265 56.769
15/05/2055 63.250 60.603

338.343 323.902

b) Créditos privados e depoésitos

A composicéo destes créditos privados e depésitos por data de vencimento é apresentada
a seguir:

RS Mil

Descricdo Vencimento 31/12/2020 31/12/2019

Debéntures
Debentures VALE 31/12/2049
Debentures VALE 31/12/2049

c) Fundos de Investimento

A composicéo dos Fundos de investimento por segmento é como segue:
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RS Mil

PLANO SISTEMA FIEMG PLANO INSTITUIDO PGA CONSOLIDADO
31/12/2020  31/12/2019  31/12/2020  31/12/2019  31/12/2020  31/12/2019  31/12/2020  31/12/2019

RENDA FIXA 8.690 6.973 176 s 9.844 10.340 18.710 17.318
AF INVEST FIRF CP GERAES - 6.973 - 5 - - 6.978
ITAU SOBERANO 704 - a1 - - 10.340 745 10.340
WA ATIVO MAX 7.986 - 135 - 9.844 - 17.965 -
MULTIMERCADO 22.922 23.748 29 - - - 22.951 23.748
VOTORANTIM ATUARIAL 6.897 6.287 - - - - 6.897 6.287
CANVAS ENDURO 3.819 3.654 - - - - 3.819 3.654
BAHIA AM MARAU - 6.924 - 6.924
SPX NIMITZ 2.443 2.274 - - - - 2.443 2.274
ABSOLUTE ALPHA GLOBAL 4.707 4.609 - - - - 4.707 4.609
IBIUNA HEDGE FIC FIM 5.056 - 29 - - - 5.085 -
AGOES 21.523 10.301 - - - - 21.523 10.301
MOAT CAPITAL FIC FIA 3.818 3531 - - - - 3.818 3531
NAVI INSTITUCIONAL FIC FIA 4618 4.466 - - - - 4618 4.466
ICATU DIVIDENDOS FIC FIA - 2.299 - 2.299
SULAMERICA EXPERTISE - 5 - 5
CONSTELLATION INST. 8.004 - 8.004

FOF GLOBAL EQUITIES 5.083 - - - - - 5.083

ESTRUTURADOS 20.302 18.231 - - - - 20.302 18.231
FIP ORIA TECH 1 2.109 2.026 - - - - 2.109 2.026
FIP BRASIL ENERGIA RENOV. 528 830 - - - - 528 830
FIP LACAN FLORESTAL 3.752 3.943 - - - - 3.752 3.943
FIP BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA I1 3.603 2272 - - - - 3.603 2272
FIP MALBEC + PUT (IPCA +7 a.a) 8.523 7.635 - - - - 8.523 7.635
FIP NORDESTE 111 1.787 1.525 - - - - 1.787 1.525
TOTAL 73.437 59.253 205 5 9.844 10.340 83.486 69.598

A CASFAM possui R$8.523 mil em 31 de dezembro de 2020 (R$814 mil em valor de cota
e R$7.709 mil em valores a receber) em cotas de participagdo no Fundo de Investimento
em Participagdo Malbec (“FIP Malbec”), sendo que este investimento esta integralmente
alocado no Plano Sistema FIEMG e é classificado no segmento de “Estruturados”.

Em agosto/2014 a CASFAM adquiriu cotas do FIP Malbec, constituido sob a administragéo
do Banco Modal S.A. e, no momento da aquisicdo, foram celebrados os seguintes
contratos: i) Contrato de Outorga de Opcao de Venda de Cotas de Emissédo do FIP Malbec
e; ii) Contrato de Outorga de Opcao de Venda de Cotas de Emissdo do FIP Melbourne
(“Contratos de Opgéao™), por meio dos quais firmou-se o compromisso da CEMIG Geracéo
e Transmissdo S.A. (“CEMIG GT”) de adquirir a totalidade das cotas dos fundos por um
preco predeterminado, observadas as condi¢des para o exercicio (regular ou antecipado).

A finalidade béasica dos Contratos de Opgdo era mitigar o risco do empreendimento,
assegurando a CASFAM o direito de vender suas cotas pelo valor de subscri¢do original
corrigido pelo indice IPCA e acrescido de 7% ao ano, calculado desde o desembolso original
até o efetivo pagamento.

A renuincia do Administrador em 2020 deu inicio ao procedimento de liquidagdo antecipada
do fundo, o que deflagrou o direito ao exercicio antecipado dos Contratos de Opg¢é&o, sendo
que a CASFAM se manifestou formalmente pelo exercicio de suas opg¢Bes em 25 de
setembro de 2020 e, em resposta, a CEMIG GT invocou o mecanismo da Via Amigavel
prevista no contrato para negociacdo dos termos de valoragdo e pagamento das opgdes.

O prazo da Via Amigavel se encerrou em 10 de dezembro de 2020 sem manifestacédo da
CEMIG GT, em 18/12/2020 foi protocolado requerimento de instituicdo de arbitragem,
apresentado em atuagdo conjunta de oito fundagdes e com o apoio da Abrapp, junto ao
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Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio Brasil Canada, inaugurando-se
o litigio com vistas a cobrar os valores regularmente devidos pela CEMIG-GT.

Para fins de analise quanto ao reconhecimento de provisdo para perdas, foi considerado a
data do encerramento da Via amigavel em 10 de dezembro de 2020 como prazo findo de
pagamento e, a partir de entdo, os valores encontram-se vencidos, sendo que nenhuma
provisdo foi requerida em 31 de dezembro de 2020 bom base no item 11, do Anexo A, da
Instrucdo SPC 34/2009. Por outro lado, em 2021 a CASFAM passaréa a reconhecer redugéo
ao valor recuperavel desses ativos com base nos novos critérios de apuracdo da provisédo
apresentados no art. 19 da Instrucdo PREVIC n° 31/2020, vigente a partir de 1° de janeiro
de 2021.

d) Investimentos imobiliarios

Sao registrados ao custo de aquisicdo ou construcdo, e ajustados por reavaliagdes anuais,
conforme politica de reavaliagdo adotada pela Entidade, com base em laudos elaborados
por peritos independentes. A CASFAM adota como prética a politica anual de reavaliagédo
dos investimentos imobiliarios, motivo pelo qual ndo registra a depreciagdo dos
investimentos imobiliarios.

A composi¢do dos investimentos imobiliarios é como segue:

R$ Mil

31/12/2020 31/12/2019
Uso proprio (O] 2.276 2.430
Edificacdes 2.276 2.430
Locadas a patrocinadoras (i) 25.100 26.100
Edificactes 25.000 26.000
Aluguéis a receber 100 100
Locados a terceiros (O] 7.088 7.567
Edificacdes 7.080 7.559
Aluguéis a receber 8 8
Rendas e participacdes (i) 135 140
Complexo hoteleiro 135 140

TOTAL 34.599 36.237

i) Uso préprio e Locados a terceiros

Refere-se ao imoével denominado Edificio José de Alencar, localizado na Rua Bernardo
Guimaraes, n°. 63, no lote 21A da Quadra 33 da 7° Secdo urbana de BH. A CASFAM
realizou a reavaliagdo do imével em novembro de 2020 através da empresa Métodos
AvaliacBes e Pericias EIRELLI, CNPJ n® 05.751.993/0001-57, Eng.Tec.Responsavel Saulo
Macedo Guimardes — CREA MG 77508/D, sendo que o valor da reavaliagdo constante no
laudo emitido foi R$ 9.356 mil (R$ 9.989 mil em 2019), gerando desvalorizagdo de
R$ 633 mil ja reconhecida em 2020. O imével é segregado em R$2.276 mil para Uso
préprio e R$7.080 mil para locagdo a terceiros, sendo que a segregacéo se da pela area
util disponivel para cada atividade.
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ii) Locadas a patrocinadoras

Refere-se ao Imdével denominado Edificio Empresarial Villa Lobos, localizado na Avenida
Contorno, n°. 4.456, nos lotes 17, 19 e 20 da Quadra 33 da 7° Sec¢do urbana de BH. A
CASFAM realizou a reavaliacdo do imével em dezembro de 2020 através da empresa
Métodos Avaliacbes e Pericias EIRELLI, CNPJ n°® 05.751.993/0001-57, Eng. Tec.
Responsavel Saulo Macedo Guimardes — CREA MG 77508/D, sendo que o valor da
reavaliagdo constante no laudo emitido foi de R$ 25.000 mil (R$ 26.000 mil em 2019),
gerando uma desvalorizagdo de R$ 1.000 mil ja reconhecida em 2020.

iii) Rendas e participacdes

Refere-se a 1 (um) apartamento situado no empreendimento Macei6 Atlantic Suites,
localizado na Avenida Alvaro Otacilio, n®. 4.065, no municipio de Macei6/AL. A CASFAM
realizou a reavaliagdo do imoével em dezembro de 2020 através da empresa LAUTEC —
Laudos de Engenharia e Patriménio, Eng. Tec. Responsavel Eduardo Aquino Gongalves —
CREA 104.161 — D e Rodrigo Lora Brandolt — CREA 122.746-D. sendo que o valor da
reavaliagdo constante no laudo emitido foi R$ 135 mil (R$ 140 mil em 2019), gerando
desvalorizagdo de R$ 5 mil ja reconhecida em 2020.

8. PERMANENTE

Em conformidade com o plano de contas padréo utilizado pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, a CASFAM manteve em suas demonstragfes contédbeis a
nomenclatura Ativo Permanente para o registro dos bens imobilizados e intangiveis. Os
bens do Ativo Permanente pertencem ao Plano de Gestdo Administrativa. O quadro a seguir
apresenta a abertura dos saldos dos itens constantes no Ativo Permanente em 31 de
dezembro de 2020 e 2019, discriminando o custo, depreciagbes e amortizagdes.

e Imobilizado

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019

Moéveis e Utensilios 67 76
Custo
(-) Depreciacéo

Equipamentos de Informatica
Custo
(-) Depreciacdo

Maquinas e Equipamentos
Custo
(-) Depreciacdo

TOTAL
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e Intangivel

R$ Mil

31/12/2020 31/12/2019
Software 3 5
Custo 7 9
(-) Amortizagéo “4) “4)
TOTAL 3 5

Em virtude do pequeno grau de materialidade e do custo beneficio da informacéo, a
CASFAM nao realiza teste de recuperabilidade em seus bens do ativo imobilizado.

9. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os compromissos do Exigivel Operacional relativos a 31 de dezembro de 2020 e 2019 sao
assim demonstrados:

a) Realizavel da Gestédo Previdencial

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019

Beneficios a Pagar 1.773 1.886
Suplementacéo de Beneficios a Pagar 1.227 1.149
Portabilidades a Repassar - 34
Resgates 546 703
Retenc¢des a Recolher 356 442
Imposto de Renda 356 439
Seguro de Vida - 3
Outras Exigibilidades 29 93
Valores a Repassar ao PGA 7 -

Obrigagdes com Credores 21 22

Valores Previdenciais a Pagar 1 _

TOTAL 2.158 2.421
23

Rua: Bernardo Guimaraes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

DocuSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6E8ADE

Mais. .. .
-Prgﬁdenc'a

b) Realizavel da Gestdo Administrativa

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019
Contas a Pagar 260 261
Folha de Pagamento 80 107
Salérios e Gratificagdos a Pagar 60 67
Férias 20 40
Prestadores de Servigos 180 154
Fornecedores 148 122
Valores Administrativos a Pagar 32 32
Retenc¢des e Tributos a Recolher 113 125
TOTAL 373 386
c) Realizavel dos Investimentos
R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019
Despesas com Condominio Ed. José de Alencar 9 12
Créditos Rejeitados de Empréstimos 3 3
TOTAL 12 15

10. PROVISOES CONTINGENCIAIS — GESTAO ADMINISTRATIVA

Os saldos contabeis registrados no Exigivel Contingencial da Entidade sdo constituidos com
base na opinido dos assessores juridicos, cuja previsdo de insucesso nas demandas
judiciais seja provavel e que poderédo se transformar em desembolsos futuros.

As contingéncias relacionadas a Gestao Administrativa estdo registradas no balancete do
PGA. A seguir demonstramos os saldos das contingéncias administrativas em 31 de
dezembro de 2020 e 2019.

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019
PIS e COFINS (@) 2.214 2.183
Acdo Trabalhista (b) 1 1
2.215 2.184
24
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a) PIS e COFINS

A CASFAM impugnou, em esfera administrativa, a pretendida cobranga pela Receita Federal
do Brasil de PIS/COFINS relativos aos periodos compreendidos entre os meses de janeiro
de 1999 a dezembro de 2003. Ao Recurso Voluntario interposto para o 1° Conselho de
Contribuintes, o resultado do julgamento ocorrido em 14/05/2009 rejeitou a preliminar
arguida e, no mérito, dar provimento parcial ao recurso para excluir o langamento em
relacdo aos fatos geradores ocorridos em 1999 e 2001. Até o exercicio social de 2014 a
entidade depositou mensalmente em juizo os valores apurados relativos ao PIS e a
COFINS. A partir do exercicio social de 2015, em virtude da legislacdo aplicavel ao PIS e a
COFINS e por recomendagéo do corpo juridico, a CASFAM passou a efetuar o recolhimento
do PIS e COFINS normalmente, ndo procedendo mais o depésito em juizo. Entretanto, a
discussao judicial do periodo anterior ao exercicio social de 2015 continua em andamento.
A acéo relacionada ao PIS e a COFINS foi classificada como probabilidade de perda possivel
pelos advogados que patrocinam a acdo. Para este processo a CASFAM possui depdésitos
judiciais no montante de R$ 2.215 mil em 31 de dezembro de 2020 (R$ 2.183 mil em
2019)

b) Acao trabalhista

O processo 0010577-51.2016.5.03.0007 refere-se a agdo trabalhista ajuizada requerendo
a transcricdo do contrato de trabalho para a segunda via da CTPS, bem como a data do
desligamento. O processo foi classificado como probabilidade de perda provavel pelos
advogados que patrocinam a acao.

11. ATIVOS E PSSIVOS CONTINGENTES
a) Passivo contingente - Gestdo administrativa

O processo relativo a CSLL encontra-se sub judice em face do Mandado de Seguranga n°.
2001.38.042867.7 movido pela ABRAPP. Entretanto, ao receber o mandato de citagéo e
penhora referente processo n® 052859820134013800 da 232 vara federal, a CASFAM, por
meio de parecer juridico, julgou prudente provisionar a partir do més de dezembro de 2013
o valor atualizado pela PGFN de R$907 mil para eventual perda judicial. Em virtude da
reclassificagdo da probabilidade de perda pelos advogados de perda provavel em 2015,
para perda possivel em 2016, o valor de R$ 907 mil relativo a referida contingencia foi
revertido para o grupo de resultado do Plano de Gestdo Administrativa no més de outubro
de 2016. No fechamento do exercicio social de 2020 a acéo esté classificada pelo juridico
como probabilidade de perda possivel no valor de R$ 1.152 mil (R$ 1.143 mil em 2019).

b) Passivo contingente - Plano de Beneficios Sistema FIEMG — Discussao
acerta da paridade contributiva sobre o custeio administrativo do servigo
passado

A Previc instaurou em 2010 o processo Administrativo PREVIC n°© 44011.000075/2010-17
que tratou inicialmente de discussdes relacionadas a auséncia da paridade contributiva
sobre a taxa de administragdo incidente nas contribuicbes normais efetuadas pelas
patrocinadoras SESI-MG e SENAI-MG. Posteriormente, em 2016, embora tenha ocorrido o
equacionamento pelas parte do assunto inicialmente discutido na fiscalizacdo, com a
devolugédo dos valores determinados pela Previc como “pagos a maior”, a Previc também
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passou a questionar a ndo aplicacdo da paridade no custeio administrativo calculado sobre
as contribuicbes extraordinarias aportadas pelas patrocinadoras SESI e SENAI,
relacionadas ao pagamento de divida do servigo passado apurado em 1999 quando da
mudanca do Plano da carateristica de Beneficio Definido para Contribuicdo Variavel. Os
apontamentos realizados pela PREVIC no &mbito do referido processo administrativo foram
0s seguintes:

e Houve auséncia da aplicacdo da regra da paridade contributiva sobre a taxa de
administracdo aplicada as contribuicbes extraordinarias efetuadas pelas
patrocinadoras SESI-MG e SENAI-MG relacionadas ao pagamento da divida do
servigo passado;

e Determinagédo para que a CASFAM cumpra a obrigatdria observancia da paridade
contributiva desde o ano 2005, considerando que o Parecer n® 02/2005/DAJUR/SPC
constitui 0 marco que estabeleceu o regime juridico de previdéncia complementar
das entidades que compdem o Sistema S, e que concluiu que tais entidades devem
se sujeitar aos limites da paridade; e

¢ Determina-se com isso que a CASFAM devolva as patrocinadoras SESI-MG e SENAI-
MG montante atualizado préximo de R$ 13 milhdes em 31 de dezembro de 2020,
conforme célculo estimado pelo Atuéario do Plano envolvendo para o periodo de 2005
a 2020, enquanto seu fundo administrativo possui recursos aproximados de R$ 10
milh8es (Fundo Administrativo do PGA).

A CASFAM deu por encerrada qualquer possibilidade de discussdo deste assunto na via
administrativa ao receber em 07 de outubro de 2020 Oficio enviado pela PREVIC
informando que a Entidade n&o logrou éxito em descontruir as razées do questionamento
da fiscalizagdo . Como consequéncia, o Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria
realizada no dia 16 de novembro de 2020, deliberou pela judicializacdo da matéria, através
de uma Agdo Declaratéria ajuizada em 14 de dezembro de 2020, em virtude da (i) a
materialidade das teses de direito que corroboram os entendimentos da entidade; (ii) o
relevante impacto sobre os participantes ativos e inativos, caso sejam convocados a
participar do pagamento da hipotética obrigacédo; (iii) os riscos judiciais e de imagem a
que a entidade se expora caso acate a decisdo nos termos determinados pela Previc, sem
tentativa de reversao pelo judiciario; (iv) a existéncia de precedentes judiciais favoraveis
a tese em casos analogos; (v) o pleno exercicio do dever fiduciario dos dirigentes da
entidade; (vi) a natureza alimentar dos beneficios nos termos definidos pela jurisprudéncia
mais recente, (VII) o esgotamento da via administrativa e, por fim, (viii) a constatacdo da
impossibilidade de pagamento do valor da obrigacdo, nos termos exigidos pela Previc, sem
irremediaveis consequéncias aos participantes e a proépria entidade, o Conselho
Deliberativo, por unanimidade de seus membros, decidiu pela judicializacdo da matéria e
encarregou a Diretoria Executiva das medidas necessarias.

A CASFAM aguarda judicialmente a contestacéo da ré PREVIC e para apresentacéo da sua
réplica, sendo que o juizo, desde ja indeferiu protestos e pedidos genéricos de produgéo
ode provas, devendo as partes, se assim desejarem, requerer a producdo de provas
especificas que entendam necesséarias ao julgamento do feito. Os advogados que
patrocinam o processo classificaram a probabilidade de perda do referido processo como
possivel.
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c) Ativo Contingente — I0OF

A CASFAM junto com outras entidades ajuizou em 1990 Acédo Declaratéria para ser
reconhecida a inexisténcia de obrigacdo de recolhimento do IOF sobre as operagdes
financeiras, por ocasido da criagdo deste tributo naquele ano. O processo foi julgado
procedente as autoras, que transitou em julgado, sendo reconhecida a néo incidéncia de
I0F sobre as operagdes da CASFAM, bem como o direito a devolugéo dos valores recolhidos
e depositados judicialmente, a serem levantados. Na fase de execucdo, ndo obstante os
recursos apresentados pelas partes, aguarda-se a liberacdo de valores as entidades cujo
momento ainda é indefinido. O crédito da CASFAM, na execugdo de sentenca, conforme
apuragdo de 20/01/2015 era de R$717 mil, sendo que o montante ainda nao foi
reconhecido como um ativo da Entidade em func¢do das incertezas relacionadas ao seu
valor.

12. PROVISOES MATEMATICAS

A composicdo analitica das Provisbes Matematicas do Plano de Beneficios do Sistema
FIEMG esté apresentada na Demonstracéo das Provisdes Técnicas do exercicio de 2020,
comparativas com 2019. As principais hipdteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracdo do Patriménio Social em 31 de dezembro de 2020 e 2019 do Plano Sistema
FIEMG estdo apresentadas a seguir:

PREMISSAS / HIPOTESES

Taxa de juros para desconto a valor presente 4,50% a.a 4,50% a.a

Crescimento real de salarios 1,00% a.a 1,63 a.a

Crescimento real dos beneficios do Plano Né&o adotada Né&o adotada

Fator de capacidade Salarial 1 1

Fator de capacidade do beneficio 0,984 0,9818

Mortalidade Geral AT 2012 Basic D20% AT 2000 D20% Segregada por sexo

Entrada em Invalidez Grupo Americana D30% Alvaro Vindas D60%

Mortalidade de Invalidos Winklevoss D60% Winklevoss D60%

Rotatividade Para 30 <idade <60 anos: 6,59%; Para 30 <idade <60 anos: 6,59%;
Paraidade > 60 anos: 0,00%. Paraidade > 60 anos: 0,00%.

Como o Plano Instituido é classificado na modalidade de Contribui¢cdo Definida, nenhum
aspecto atuarial é aplicavel para a determinacédo das reservas matematicas do plano, que
sdo constituidas exclusivamente pelas contribuicdes dos participantes acrescidas das
rentabilidades auferidas.

a) Comentarios sobre a estrutura do Plano de beneficios Sistema FIEMG

Os beneficios programados da parcela de Contribuicéo Variavel do Plano sob anélise, foram
avaliados pelo Regime de Capitaliza¢éo, que pressupdem o financiamento gradual do custo
dos beneficios futuros durante a vida ativa do Participante. Adota-se o Método de
Capitalizacdo Individual (ou Financeira) para os participantes ativos, sendo que a sua
reserva matematica é obtida a partir das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido
entre a data de ingresso do participante no plano e a data de sua aposentadoria acrescidas
das rentabilidades auferidas no periodo.
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Por outro lado, para os participantes assistidos que possuem beneficios de risco, as
reservas matematicas sdo avaliadas pelo Regime e Método de Capitalizagcdo, uma vez que
seus financiamentos se dédo a partir dos saldos de conta acumulados em nome dos
Participantes complementados por recurso do Fundo de Risco que sdo calculados pelo
Regime de Capitalizacéo e Método Agregado. Com relagéo a parcela de Beneficio Definido
(Beneficio Acumulado) ndo é mais aplicavel método de financiamento, haja vista que os
compromissos futuros ja foram totalmente integralizados até a data referencial
01/07/1999.

b) Taxa de juros

A taxa de juros do Plano foi definida conforme metodologia constante na Resolugédo CNPC
n® 15, de 19 de novembro de 2014, Instrugdo PREVIC n° 23, de 26 de junho de 2015 e
Portaria PREVIC n® 363, de 26 de abril de 2018. Em atendimento as referidas legislagdes,
a MAIS PREVIDENCIA, realizou estudo técnico que objetivou atestar a adequacdo da
hipétese de taxa de juros atuarial a ser utilizada no desconto a valor presente das
obrigagfes atuariais do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG convergentes as proje¢des
de rentabilidade dos investimentos. Dessa forma, diante dos limites estabelecidos pela
legislacdo e, em conformidade com os resultados do estudo técnico a Entidade optou pela
manutencdo da taxa de juros atuarial em 4,50% a.a.

c) Servico passado

A entidade possui registro de servico passado de responsabilidade dos patrocinadores,
registrado no grupo contabil ProvisGes Matematicas a Constituir, com atualizacdo atuarial,
conforme discriminado a seguir:

SERVICO PASSADO 31/12/2020 31/12/2019
Valor do Servigco Passado - R$ mil 286 2.006
Data do Registro Contabil 01/07/1999 01/07/1999
Prazo de Amortizacéo 30 anos 30 anos
Valor total das parcelas recebidas durante o ano 2.166 2.073
NuUmero de parcelas pagas 258 246
NuUmero de parcelas restantes 2 14

Os valores das dividas serao corrigidos anualmente no més de janeiro de cada ano pela
variagdo do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, permanecendo as demais
condi¢bes contratuais inalteradas.

13. EQUILIBRIO TECNICO

O Superavit Técnico acumulado em 31 de dezembro de 2020 foi de
R$ 36.899 mil (superavit de R$ 35.143 mil em 2019). Cabe ressaltar que o equilibrio
técnico acumulado do Plano de Beneficios Sistema FIEMG esta sustentado na dinamica do
Plano, de acordo com os Resultados das Avalia¢des Atuariais, considerando as hipoteses
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biométricas e demograficas (mortalidade/sobrevivéncia) e as premissas econdmicas e
financeiras descritas na nota explicativa n® 12.

R$ Mil

31/12/2020 31/12/2019
Reserva de Contingéncia 36.899 35.143
Reserva Especial para Revisédo do Plano - -
36.899 35.143

a) Limite reserva de contingéncia

O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de célculo para a apuracédo do resultado
para destinagdo e utilizacdo de superavit técnico ou para o equacionamento de déficit
técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario, dependendo do caso.

A Resolugdo CNPC n° 22, de 25/11/2015, estabeleceu critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e destinacao/utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte
de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial).
Para o déficit, o limite é dado pela formula (duration — 4) x 1% x reserva matematica. Para
destinagdo ou utilizagdo de superavit, o limite é dado pela féormula [(10% + (duration x
1%)] x reserva matematica.

Considerando a duration do Plano de 9,83 anos, o limite da reserva de contingéncia é de
R$42.978 mil ou seja, superior ao montante registrado em 31 de dezembro de 2020 de
R$36.899 mil, sendo assim, ndo é requerida a constituicdo da reserva especial.

b) Ajuste de precificagcdo

A Resolugéo CNPC 16, de 19 de novembro de 2014, alterou a Resolu¢cdo CGPC n° 26, de
29 setembro de 2008, estabelecendo novas condigbes e procedimentos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracdo do
resultado, destinacdo e utilizagdo de superavit técnico e no equacionamento de déficit
técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 04 fevereiro de 2015 a Instrugédo n°® 19, regulamentando as questdes
da Resolugdo CNPC n° 16/2014, principalmente quanto aos critérios e procedimentos para
célculo do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais para fins de equacionamento
de déficit técnico e para utilizacdo ou destinacdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor
contabil desses titulos. Os titulos que estéo sujeitos ao referido ajuste sao aqueles que tém
por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor ou nivel previamente
estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengdo, bem como aos beneficios concedidos que adquirissem
caracteristicas de beneficio definido na fase de concesséo.
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O ajuste de precificacdo positivo ou negativo deve ser discriminado em Informagbes
Complementares da Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL para
apuracédo do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificagdo dos titulos publicos em 31 de dezembro de 2020 do Plano
Previdencial administrado pela CASFAM resultou em um valor positivo de R$ 21.353 mil
(R$ 21.828 mil em 2019), apresentando o seguinte equilibrio técnico ajustado:

R$ Mil

31/12/2020 31/12/2019
Reserva de Contingéncia 36.899 35.143
(+) Ajuste de precificagéo 21.353 21.828
Equilibrio técnico ajustado 58.252 56.971

Um detalhamento da apuracgdo do ajuste de precificacdo é apresentado a seguir:

szt Vencimento | Quantidade | Valor Curva | Taxacurva | 12X o | Pucuva |PuMercado Nalcy alcnde) V?:;’R':\'I“SI C‘E)
NTN-B 2022-08-15 15/08/2022 1.690,00 5.915 5,94 0,03 3.500,15 3.574,13 6.040 4.007 125
NTN-B 2022-08-15 15/08/2022 2.000,00 6.969 6,25 0,03 3.484,48 3.574,13 7.148 5.131 179
NTN-B 2022-08-15 15/08/2022 802,00 2.835 5,25 0,03 3.535,19 3.574,13 2.866 2.500 31
NTN-B 2023-05-15 15/05/2023 800,00 2.764 5,92 0,75 3.454,46 3.559,31 2.847 2.000 83
NTN-B 2023-05-15 15/05/2023 1.967,00 6.831 5,67 0,75 3.472,71 3.559,31 7.001 6.002 170
NTN-B 2024-08-15 15/08/2024 3.121,00 10.011 8,89 1,63 3.207,73 3.663,38 11.433 3.680 1.422
NTN-B 2030-08-15 15/08/2030 1.690,00 5.918 6,00 2,81 3.501,83 3.888,38 6.571 3.994 653
NTN-B 2030-08-15 15/08/2030 400,00 1.397 6,04 2,81 3.491,47 3.888,38 1.555 996 158
NTN-B 2030-08-15 15/08/2030 2.500,00 8.529 6,38 2,81 3.411,65 3.888,38 9.721 6.279 1.192
NTN-B 2035-05-15 15/05/2035 6.673,00 21.518 6,75 3,20 3.224,71 3.978,41 26.548 10.462 5.030
NTN-B 2035-05-15 15/05/2035 1.400,00 4.948 5,75 3,20 3.534,38 3.978,41 5.570 4.268 622
NTN-B 2035-05-15 15/05/2035 2.975,00 10.781 5,48 3,20 3.623,70 3.978,41 11.836 4.268 1.055
NTN-B 2040-08-15 15/08/2040 1.560,00 5.533 5,89 3,57 3.546,77 4.152,22 6.477 3.990 944
NTN-B 2040-08-15 15/08/2040 1.590,00 5.571 6,00 3,57 3.504,05 4.152,22 6.602 4.001 1.031
NTN-B 2040-08-15 15/08/2040 1.220,00 4.110 6,36 3,57 3.368,90 4.152,22 5.066 2.984 956
NTN-B 2040-08-15 15/08/2040 2.375,00 8.179 6,16 3,57 3.443,94 4.152,22 9.862 5.997 1.683
NTN-B 2040-08-15 15/08/2040 3.700,00 12.297 6,49 3,57 3.323,56 4.152,22 15.363 9.123 3.066
NTN-B 2040-08-15 15/08/2040 2.700,00 9.884 5,60 3,57 3.660,78 4.152,22 11.211 8.423 1.327
NTN-B 2040-08-15 15/08/2040 2.990,00 11.094 5,48 3,57 3.710,42 4.152,22 12.415 10.001 1.321
NTN-B 2045-05-15 15/05/2045 741,00 2.803 5,28 3,81 3.782,55 4.193,15 3.108 2.500 305
TOTAL 42.894,00 147.887 169.240 100.606 21.353

Importante mencionar que néo é considerada a totalidade das NTN-Bs em carteiras para
efeitos da apuracdo do ajuste de precificagdo, sendo que, neste caso, somente
R$147.887 mil destes titulos foram incluidos neste calculo. Isto se deve ao fato de uma
parcela das NTN-Bs em carteiras sdo para cobertura das parcelas dos participantes ativos,
ainda em classificadas como saldo de contas onde n&o ha risco atuarial, sendo assim, o
sistema Venturo da PREVIC realiza a fixagdo do limite maximo de titulos publicos a serem
considerados pela Entidade para determinacdo do ajuste de precificagao.

14. FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Beneficios Sistema FIEMG possui os seguintes Fundos Previdenciais constituidos
em 31 de dezembro de 2020 e 2019:
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R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019

Fundo Coletivo de Riscos 9.314 8.686
Fundo Coletivo de Recursos Remanescentes 3.557 2.037
12.871 10.723

a) Fundo Coletivo de Riscos

Formado pelo aporte inicial do saldo remanescente do antigo Plano Peculio destinado a
cobertura do Peculio por Morte Antes da Aposentadoria e das parcelas adicionais previstas
para os Beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria, acrescido das
contribuicdes especificas e deduzido dos pagamentos de Peculios e das transferéncias das
parcelas adicionais.

b) Fundo Coletivo de Recursos Remanescentes

Formado pelos recursos ndo utilizados para pagamento dos Beneficios e Institutos em
decorréncia de prescri¢do, ou excluidos da Portabilidade ou do Resgate, pelas multas e
juros por atraso no pagamento das contribuicdes devidas ao Plano, cuja destinagdo sera
definida pelo Conselho Deliberativo utilizando critérios uniformes e nao discriminatérios.

15. FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo da Gestdo Administrativa (Fundo Administrativo), no valor de R$10.222 mil em
31/12/2020 (R$10.794 mil em 2019) é constituido ou desconstituido pelas receitas
oriundas da Gestao Previdencial e Resultado dos Investimentos Administrativos, deduzidas
das despesas administrativas e contingéncias da administracdo previdencial e dos
investimentos.

A partir do exercicio social de 2010, fundamentado pelo exigéncia legal apresentada na
Resolugdo CGPC n© 28/2009, alterada pela Resolugdo CNPC 08/2011 que foi consolidada
pela Resolucdo CNPC 29/2018 e na Instrugcdo SPC n° 34/2009, alterada pela Instrugédo
Previc 11/2018, a CASFAM passou a apresentar no ativo do plano previdencial
administrado a participacdo de cada plano no Fundo Administrativo, tendo como
contrapartida o mesmo valor no patrimbénio social dos planos previdenciais. Essa
participacéo néo representa direito a receber do plano previdencial, devendo ser observado
o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa aprovado pelo Conselho Deliberativo da
entidade.

Em 21 e margo de 2019 o Conselho Deliberativo da CASFAM aprovou a utilizagdo do valor
de R$ 1.130 mil para a constituigdo do Fundo Administrativo compartilhado com o objetivo
de fomentar a implantagdo do plano de Beneficios Instituido pelo prazo maximo de 60
meses. O quadro a seguir apresenta os valores que foram aportados ao fundo de fomento
e gastos com o fomento do plano de beneficios instituido desde a constituigdo do fundo
administrativo compartilhado até o dia 31 de dezembro de 2020.

Rua: Bernardo Guimaraes, 63- Funcionarios- Belo Horizonte- MG- CEP 30140-080
Telefones (31) 3284-8407- E-mail: atendimento@maisprevidencia.com




DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

DocusSign Envelope ID: F46280A8-40D0-4CDF-8A3F-7D6F2A6E8ADE

Mais. .. .
-Prggldenc:a

R$ Mil
Fundo Administrativo para Fomento Valor
Valor aprovado pelo CD em 23/03/2019 1.130
Recursos utilizados do Fundo Compartilhado em 2019 (365)
Recursos utilizados do Fundo Compartilhado em 2020 (207)
Saldo do Fundo de Fomento em 31/12/2020 558

16. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As despesas administrativas da Entidade s&o custeadas pelas contribuicdes administrativas
oriundas das taxas de carregamento e administracdo definidas na peca orcamentéria e
plano de custeio anual. As fontes de custeio e a abertura das despesas administrativas
estdo apresentadas na Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa.

Apresentamos a seguir a abertura das despesas administrativas relacionadas a pessoal e
encargos e servicos de terceiros nos exercicios sociais de 2020 e 2019.

a) Pessoal e encargos

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019
Conselheiros 55 43
Dirigentes 1.160 936
Pessoal Préprio 751 1.166
Estagiarios 11 0
1.977 2.145
Segregado em:
Administragéo Previdencial 1.324 1.472
Administracéo dos Investimentos 653 673
1.977 2.145
32
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b) Servicos de terceiros

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019

Consultoria Atuarial 141 197
Consultoria Contébil 139 125
Consultoria Juridica 219 77
Informéatica 599 448
Gestéo e Planejamento 48 350
Auditoria 35 28
Consultoria de Investimentos 93 94
Outros Servigos 79 74
1.353 1.393

Segregado em:
Administrag&o Previdencial 976 1.153
Administragéo dos Investimentos 377 240
1.353 1.393

No grupo de “outros Servigos” estdo registrados os valores pagos a consultoria de riscos,
guarda e digitalizacdo de documentos, servigos de conservacgédo e limpeza, contratacéo de
seguros para os dirigentes, dentre outros.

Os critérios de rateio e distribuicdo das despesas administrativas entre a Administragdo
Previdencial e dos investimentos estdo detalhados na pega orgcamentaria anual sendo
adotados os seguintes direcionadores:

e As despesas diretas de cada gestdo (administrativa e dos investimentos) sdo
alocadas diretamente na gestdo de origem;

e As despesas administrativas comuns a administracdo previdencial e dos
investimentos estdo orgcadas de forma analitica, sendo rateadas entre as gestdes
de acordo com as suas particularidades.
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17. PARTES RELACIONADAS

A Entidade possui as seguintes transacées com partes relacionadas:

a) Contribuicdes previdenciarias e administrativas

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019
IEL
Contribuigdo normal 137 152
Contribuicdo Administrativa 12 13
Contribuicdo sobre beneficio de Risco 2 2
Pagamento servigo passado 61 58
Contribuigdo administrativa sobre o Servigo Passado 11 10
223 235
SENAI
Contribuigdo normal 2.928 3.955
Contribuicdo Administrativa 257 348
Contribuicdo sobre beneficio de Risco 32 43
Pagamento servigo passado 1.031 988
Contribui¢cdo administrativa sobre o Servigo Passado 182 174
4.430 5.508
CASFAM
Contribuicdo normal 48 44
Contribuicdo Administrativa 4 4
Contribuicdo sobre beneficio de Risco 1 -
Pagamento servigo passado 6 6
Contribuicdo administrativa sobre o Servigo Passado 1 1
60 55
CIEMG
Contribuicdo normal 12 15
Contribuicdo Administrativa 1 1
Contribuicdo sobre beneficio de Risco - -
Pagamento servigo passado 11 11
Contribuicdo administrativa sobre o Servigo Passado 2 2
26 29
FIEMG
Contribuicdo normal 169 210
Contribuicdo Administrativa 15 18
Contribuicdo sobre beneficio de Risco 2 2
Pagamento servigo passado 98 94
Contribuicdo administrativa sobre o Servigo Passado 17 17
301 341
SESI
Contribuicdo normal 3.703 4.226
Contribuicdo Administrativa 326 372
Contribuic&o sobre beneficio de Risco 41 46
Pagamento servigo passado 632 606
Contribuicdo administrativa sobre o Servigo Passado 112 107
4.814 5.357
9.854 11.525
34
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b) Valores a receber

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019

IEL 27 28
SENAI 585 662
CASFAM 5 5
CIEMG 3 3
FIEMG 36 38
SESI 650 662
1.306 1.398

c) Participantes

As principais operagdes ocorridas no periodo entre a Entidade e os participantes relativos
aos planos sdo as seguintes:

R$ Mil
PARTICIPANTES - PLANO SISTEMA FIEMG 31/12/2020 31/12/2019
Ativo
Contribuces a receber 1.728 2.091
Empréstimos 13.841 13.238
Passivo
Beneficios a pagar 1.774 1.886
Resultado
Contribuicbes 12.297 15.392
Beneficios (32.913) (35.412)
Remuneracéo da carteira de empréstimos 1.730 1.411
Taxa de Administragéo dos empréstimos 622 595
R$ Mil
PARTICIPANTES - PLANO INSTITUIDO 31/12/2020 31/12/2019
Resultado
ContribuicSes 196 7

d) Membros Ocupantes de Fungdes Estratégicas

A Entidade possui 28 (vinte e oito) conselheiros, sendo 9 (nove) deliberativos efetivos e 9
(nove) suplentes, 5 (cinco) fiscais efetivos e 5 (cinco) suplentes e 3 (trés) diretores: um
Diretor Presidente, um Diretor de Administracdo e Beneficios Previdenciarios e um Diretor
de Investimentos e de Controles Atuariais.

Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal recebem uma ajuda de custo equivalente a
1 (um) salario minimo por reunido em que esteja presente, que totalizou R$55 mil em
2020 (R$43 mil em 2019).

Os custos com as remuneracdes e outros beneficios atribuidos a Diretoria Executiva
totalizaram R$1.159 mil em 2020 (R$936 mil em 2019).
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18. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em atendimento a legislacdo contabil aplicavel ao segmento fechado de previdéncia
complementar as demonstracdes contabeis devem ser apresentadas segregadas por Plano
de Beneficios Previdenciais e Plano de Gestdo Administrativa e também consolidadas. A
CASFAM ao efetuar a consolidagdo das demonstragfes contabeis de 31 de dezembro de
2020 anulou através do balancete auxiliar a seguinte operacdo por apresentar reflexo de
duplicidade no patriménio consolidado da Entidade:

RS mil
Participagdao no PGA

Conta Contabil Nome da Conta Valor
1.2.2.3 Participagdo no Plano de Gestdo administrativa 9.848
2.3.2.2.02 Participagdo no Plano de Gestdo administrativa 9.848

RS mil

Valores a Pagar e a Receber Entre o Plano Previdencial e o PGA

Conta Contabil Nome da Conta Valor
1.2.1.9.05 PGA - Valores a Receber do Plano Previdencial 109
2.1.2.1.02.99.03 Previdencial - Valores a Repassar ao PGA 109

RS mil

Valores a Pagar e a Receber Entre os PGAs Patrocinado e Instituido

Conta Contabil Nome da Conta Valor
2.1.2.1.02.99.05 Valores a Transferir entre DPGA 206
1.2.2.9.03.11 Valores a Transferir entre DPGA 206

A anulagéo da participacdo do Fundo Administrativo no plano previdencial foi elaborada em
conformidade com as normas previstas na Instru¢dao Previc n® 34/2009, reeditada pela
Instrugédo PREVIC n°© 11/2018.

19. OUTROS ASSUNTOS

A Previc publicou em 20 de agosto de 2020 a Instrucdo Previc n® 31/2020, que alterou a
forma a politica de registros relacionados eventos ocorridos nos planos de beneficios e no
plano de gestdo administrativa a partir de 1° de janeiro de 2021. As principais alteracdes
que possuem reflexos nas Demonstragdes contabeis da CASFAM estdo apresentadas a
seguir.

a) Registro das despesas diretas dos investimentos

As despesas diretas de investimentos passaram ser contabilizadas como
“Deducdes/Variagbes Negativas” dos investimentos com o objetivo de padronizar os
registros, evitando reconhecer despesas diretas dos investimentos no Plano de Gestéo
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Administrativa. Foram abertas no plano de contas contdbeis rubricas especificas para
recepcionar tais despesas no grupo do fluxo dos investimentos.
| — Custddia e controladoria das carteiras de investimentos
Il — Taxa de administracéo de Investimentos na gestao terceirizada dos recursos
111 — Tributos diretamente incidentes sobre os investimentos
IV — Servigos de avaliagéo e reavaliagdo dos investimentos

V — Taxas condominiais, seguros e manutencéao dos imoéveis

VI Gastos necessarios para a recuperacao dos investimentos

b) Prazos e percentuais para o registro das provisdes para perdas incorridas

Foram alterados 0s prazos e percentuais para a constituicdo das perdas incorridas para os
créditos de liquidagdo duvidosa vencidos e vincendos. Os prazos e percentuais utilizados a
partir de janeiro de 2021 séo os seguintes:

| - provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

111 - provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

VI - provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

VIl - provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

c) Transferéncia dos contratos de divida com clausula de reajuste atuarial
para o ativo realizavel da gestédo previdencial

Contratos de divida com patrocinadores, incluindo aqueles com clausula de reajuste
atuarial registrados como provisées matematicas a constituir no patriménio social, foram
transferidos para o ativo realizavel da gestao previdencial.

d) Atualizagdo dos depositos judiciais

Os dep6sitos judiciais registrados no patriménio dos planos foram atualizados até 31 de
dezembro de 2020. A partir de 1° de janeiro de 2021 a atualizacdo dos depésitos judiciais
ocorrerd somente por ocasido da emissdo do alvara de levantamento expedido pelo
judiciario em favor da entidade.
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e) Registro das despesas administrativas

As despesas administrativas registradas no plano de gestdo administrativas, que até 31 de
dezembro de 2020 eram segregadas pela origem da administragdo (previdencial e de
investimentos), e também em virtude das caracteristicas aos planos administrados
(comuns e especificas), passaram a ser registradas de forma consolidada, sendo suprimida
a segregacdo nos balancetes contabeis entre as administracdes previdencial e de
investimentos, e também entre os planos. Em virtude da apuracdo da participacdo dos
planos previdenciais no fundo administrativo, a entidade permanece controlando de forma
gerencial as despesas comuns e especificas alocadas em cada plano.

f) Outras alteracdes

A estrutura de plano contébil estabelecida pela Previc, com utilizacdo a partir de 1° de
janeiro de 2021, segregou alguns itens patrimoniais de mutac¢des patrimoniais para
demonstrar de forma clara e transparente as operacdes previdenciais e administrativas. A
atualizagdo do plano de contas contabil ndo altera os resultados dos planos administrados
pela CASFAM.

Nao sdo esperados efeitos relevantes na aplicacdo deste novo normativo na CASFAM a
partir de 1° de janeiro de 2021.

E

Cuillwrme Ulloso _ Curalds du [ssis Sowma Wisr

Geraldo de Assis Souza

Guilherme Velloso Leao

Junior
Diretor Presidente Contador Responsavel
CPF: 607.687.386-87 CPF: 715.901.376-04

CRCMG 069.483/0-9
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

A Diretoria Executiva e Conselheiros da
CASFAM — Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araiijo Motta

Opinidao

Examinamos as DemonstragGes contabeis da CASFAM — Caixa de Assisténcia e Previdéncia
Fabio de Aradjo Motta ("CASFAM” ou “Entidade”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2020 (representado pelo somatdrio de todos os Planos de
beneficios administrados pela Entidade), aqui denominados de Consolidado por definicdo da
Resolugao CNPC n° 29/2018, e as respectivas Demonstragdes consolidadas da mutagao do
patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, e as Demonstragdes individuais por
Plano de beneficios que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutacdo do ativo
liquido e das provisOes técnicas, todas para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa Opinido, as Demonstraces contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da CASFAM —
Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Arajo Motta e individual por Plano de beneficios
em 31 de dezembro de 2020 e o desempenho consolidado e por Plano de beneficios de suas
operacGes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para Opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das DemonstragGes
contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opinido.
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Enfase

Sem modificar a nossa Opinido, chamamos a atengdo para o assunto descrito na Nota
explicativa n® 11 b) que trata do processo de fiscalizagdo da PREVIC que questionou a auséncia
da paridade sobre o custeio administrativo das contribuigGes extraordinarias efetuadas pelas
patrocinadoras SESI e SENAI desde 2005, relacionadas ao pagamento de divida do servico
passado quando da mudanca da modalidade do Plano Sistema FIEMG de Beneficio definido
para Contribuicdo variavel em 1999. A CASFAM ndo logrou éxito em sua defesa na esfera
administrativa da Previc que, por sua vez, determinou a devolugdo as patrocinadoras do
montante das contribuicdes administrativas aportadas por elas desde 2005 e que ndo contou
com a contribuicdo dos participantes em igual montante. O valor atualizado da devolucdo
requerida pela Previc em 31 de dezembro de 2020 é de aproximadamente R$13 milhdes €, se
confirmada a exigibilidade da obrigagdo, a CASFAM dispde de R$10,2 milhdes, contabilizados
no Fundo Administrativo, disponiveis para resolucdo deste assunto. A CASFAM ajuizou Agao
Declaratdria em dezembro de 2020 buscando amparo legal na sua tese de que a taxa para o
custeio administrativo foi apurada pela Entidade corretamente. O processo se encontra em
fase de instrugdo, cujo prognoéstico do assessor juridico € de perda possivel, sendo incerto o
desfecho deste assunto.

Outro assunto

As DemonstracGes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios referentes ao
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2019 foram examinadas por outros auditores
independentes que emitiram relatério em 26 de fevereiro de 2020 contendo Opinido sem
ressalvas e o Paragrafo de Enfase contendo o mesmo assunto descrito no tépico “Enfase”
supra.

Outras informagoes que acompanham as Demonstragées contabeis e o relatério
dos Auditores

Os Gestores da Entidade sdo responsaveis por prepararem outras informagdes da CASFAM e
divulga-las no Relatoério Anual de InformacGes - RAI. Este relatdrio é requerido pela Instrucdo
Previc 22/2015 e devera ser elaborado em até 30 dias depois do prazo de envio das
Demonstragdes contabeis da Entidade para a Previc. O relatdrio devera conter, entre outras
coisas: informac0es relevantes que permitam a analise dos resultados dos Planos frente aos
objetivos tracados, da salde financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes.

De acordo com os requerimentos da NBC TA 720, os auditores devem efetuar leitura e
verificagdo de consisténcia dessas outras informagdes com as Demonstrages contabeis
auditadas. Na data de emissdo deste relatdrio, o RAI de 2020 ainda se encontrava em fase de
elaboragdo e, por esta razdo, ndo efetuamos a leitura do mesmo, cujo prazo de entrega é
previsto para ocorrer até o final de abril de 2021.
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Nossa Opinido sobre as Demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatdrio de Informacdes
Anuais - RAI e, pelo fato de ainda ndo estar disponivel, ndo expressamos qualquer forma de
conclusdo de auditoria.

Responsabilidades da Administracdo pelas Demonstragoes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
Demonstrages contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a
Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
Demonstracoes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstragdes contabeis, a Administragdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracdo
das Demonstragdes contabeis, a ndo ser que a Administragao pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operagles, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das Demonstragdes contabeis.

Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das Demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo os de obter seguranca razoavel de que as Demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa Opinido. Seguranga razoavel é
um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes
relevantes existentes. As distorcOes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisGes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas Demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas Demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de ndo deteccao de distor¢do relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.
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e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacGes feitas pela Administracdo da Entidade.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condicBes que possam levantar ddvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas DemonstracGes contabeis ou
incluir modificagdo em nossa Opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste
Relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais
se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteido das Demonstracdes
contabeis, inclusive as divulgacOes e se as DemonstragOes contabeis representam as
correspondentes transacBes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacOes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias nos controles internos, se houverem, que identificamos
durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2021
Assinado de forma digital
Lopocio Lay POT Teixeira & Associados

Tk baann 4 Dados: 2021.03.23

14:19:54 -04'00'
TEIXEIRA & ASSOCIADOS A member of
Auditores Independentes Nex|a
CRC MG 5.194 International

Assinado de forma digital por
- Adriano Rezende Thomé
M T Dados: 2021.03.23 14:19:23
-04'00"

Adriano Rezende Thomé
Sdcio e Diretor
Contador CRC MG-77.874-0/6
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer do Conselho Fiscal da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Aratjo
Motta, sobre as Demonstragdes Contabeis referentes ao Exercicio findo em 31 de dezembro de
2020.

Os membros do Conselho Fiscal da CASFAM, abaixo assinados, no exercicio de suas atribuigbes
legais e no cumprimento das determinacdes estatutarias, de forma a atender a Instrugdo PREVIC
n° 09 de 22/06/2017 em seu Artigo 4° e o Estatuto da Mais Previdéncia de 22/11/2018 em seu Artigo
31, examinaram a Prestacdo de Contas retratada nas seguintes pecas: Balango Patrimonial,
Demonstra¢do da Mutagéo do Patrimdnio Social Consolidada, Demonstragao da Mutagao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficio, Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio,
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada, Demonstragdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios e Notas Explicativas das Demonstragdes Contabeis, emitidas pela
Pension Brasil na data de 16/03/2021, tendo como base também o relatério da Auditoria
Independente, realizado pela empresa Nexia Teixeira Auditores Independentes, datado de
16/03/2021 e os Pareceres Atuariais emitidos pela empresa Rodarte Nogueira Consultoria em
Estatistica e Atuaria, datados de 16/03/2021.

A partir das anélises realizadas este Conselho recomenda pela APROVAGAO das referidas
Demonstragdes Contabeis do Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020 aqui presentes.

Belo Horizonte, 26 de margo de 2021.

YoZe ¥ dbis Pritte Crossi Jonatlias (owrngs dv Mattss
Jodao Fabio Britto Grossi Jonathas Lourengo de Mattos
Presidente do Conselho Membro do Conselha
(arls Tunaglia Sibrana Dias (eite
Carlo Tenaglia Silvana Dias Leite
Membro do Conselho Membro do Conselho
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Filipe Marques Dias

Membro do Conselho
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Manifestacdo do Conselho Deliberativo da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia
Fabio de Araujo Motta, sobre as Demonstragdes Contéabeis referentes ao Exercicio findo
em 31 de dezembro de 2020.

Os membros do Conselho Deliberativo da CASFAM, abaixo assinados, no exercicio de
suas atribuicbes legais e no cumprimento das determinaces estatutarias, de forma a
atender a Instrugdo PREVIC n° 09 de 22/06/2017 em seu Artigo 4° e o Estatuto da Mais
Previdéncia de 22/11/2018 em seu Artigo 16, examinaram a Prestagéo de Contas retratada
nas seguintes pecas: Balango Patrimonial, Demonstracéo da Mutagéo do Patriménio Social
Consolidada, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio |,
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio, Demonstracdo do Plano de
Gestao Administrativa Consolidada, Demonstragéo das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios e Notas Explicativas das Demonstragées Contabeis, emitidas pela Pension
Brasil na data de 16/03/2021, tendo como base também o relatério da Auditoria Independente,
realizado pela empresa Nexia Teixeira Auditores Independentes, datado de 16/03/2021, os
Pareceres Atuariais emitidos pela empresa Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e
Atuaria, datados de 16/03/2021, e o Parecer do Conselho Fiscal emitido na data de
26/03/2021.

A partir das analises realizadas manifestam que: As pegas contabeis, examinadas a luz da
legislagdo vigente, refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da
Entidade.

Dessa forma, aprovam as Demonstragdes Contabeis do Exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2020.

Belo Horizonte, 26 de margo de 2021
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Duvidas?
Entre em contato pelo e-malil atendimento@maisprevidencia.com ou
pelo numero de WhatsApp (31) 98791-5328, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h.
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