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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

OBJETIVOS

Este Cédigo de Conduta e Etica visa disseminar os valores da Mais Previdéncia por meio de normas de conduta que
orientem o comportamento eaatuagdo deseusdirigentes, conselheiros e colaboradores nas relagdes com os diversos

segmentos de publico comos quais a entidade interage, sendo:

colaboadores, estagiarios;

participantes, aposentados, beneficiarios, patrocinadoras;
Diretoria-Executiva, membros dos Conselhos, Comité de Investimentos;
prestadores de servicos, fornecedores;

6rgdos de Governo.

O Cédigo de Conduta e Etica da Mais Previdéncia visa também ser uma referéncia para os prestadores de servicos e

fornecedores nas suas relagdes com a entidade.

PRINCIPIOS

A Mais Previdéncia pautara todas as suas relacdes baseadas nos principios éticos da verdade, legalidade,

integridade, honestidade, lealdade, transparéncia, confidencialidade, respeito e confianca.

DIRIGENTES, CONSELHEIROS E COLABORADORES

Devem utilizar critérios de administracdo com lealdade e diligéncia no exercicio de suas fungdes.

Devem preservar a imagem da Mais Previdéncia e manter os interesses da entidade acima de interesses pessoais em
qualquer atividade exercida por estes.

Ndo podem exercer fungdes externas, ter participacdo acionaria ou gestdo relevante em empresas, entidades,
fundos de investimentos, cujas atividades sejam conflitantes com osinteresses da Mais Previdéncia ouinterfiram no

trabalho aser realizado na entidade.



» Na hipdtese de eventuais equivocos cometidos no exercicio da fungdo, a sua ocorréncia deve ser comunicada ao

superior imediato e tomada as medidas cabiveis para sua correcao e protecdo da entidade.

Os dirigentes, conselheiros, colaboradores e prestadores de servicos devem manter sigilo sobre as operagées, as
informagdes institucionais, bem como as informagdes pessoais dos participantes ativos, aposentados e
beneficidrios. Cabe divulgacdo somente quando se tratar de dados de conhecimento publico ou se for

permitida/exigida por lei ou, ainda, por determinacdo da autoridade competente.

Os participantes ativos, aposentados e beneficidrios devem ser tratados com respeito, cordialidade, sem
discriminagdao ou favoritismo. As informag¢des e esclarecimentos devem ser repassados com precisdao, seguranga

e transparéncia. E vedado o tratamento preferencial por motivos ou interesses pessoais.

O relacionamento entre a Mais Previdéncia e as patrocinadoras deve ser pautado pelo respeito, pela colaboragado
e parceria mutua, preservando o legitimo interesse dos participantes e o equilibrio do Plano de Beneficio. Devem

ser observados e respeitados os limites e ditames legais, estatutarios e regulamentares.

A relacdo entre a Mais Previdéncia e os seus colaboradores deve ser pautada pelo respeito, pela cordialidade,

confianga elealdade, cabendo atodoszelar por um ambiente de trabalho sauddvel e produtivo.

Todososcolaboradores que portam, leem e aprovam documentos que contém informacdes privilegiadas devem se

responsabilizar pelo nivel de confidencialidade exigido.

A Mais Previdéncia deve estimular osseus colaboradores na busca do seu autodesenvolvimento, oferecendo a todos
a igualdade de oportunidade de desenvolvimento e crescimento profissional, permitindo uma avaliacdo de
desempenho justa e imparcial e que auxile no planejamento de carreira de cada um, bem como na sua

remuneragao.

A Mais Previdéncia pauta o relacionamento com as outras Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar pela

ética eaparceria, buscando o fortalecimento dasentidades e do Sistema Previdenciario.

O relacionamento com os prestadores de servicos e fornecedores estd fundamentado no respeito, integridade e

na confidencialidade das informacgdes, assegurando seu uso, exclusivamente, no desenvolvimento das atividades
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e prestacdo de servicos para a Mais Previdéncia.

A Mais Previdéncia ndo contratard fornecimento de bens e servicos de empresas em que haja participagdo

influente, direta ou indireta, de seus dirigentes e colaboradores.

O QUE NAO ADMITIMOS

E vedado aos dirigentes e colaboradores da Mais Previdéncia no exercicio de suas obrigacdes ena relacio coma

entidade:

adquirir vantagens pessoais ou para terceiros nas relagdes desenvolvidas com os participantes, entidades,

fornecedores e terceiros contratados pela Mais Previdéncia;

influenciar em decisGes que visam interesse préprio ou de terceiro, utilizando sua fun¢do, seu cargo ou o

conhecimento de assuntos da entidade;

prestar qualquer tipo de consultoria financeira e/ou de investimentos que n3o esteja diretamente relacionada ao

plano de beneficios;

aceitarou ofereceratributos de valoreconémico relevante referente ao relacionamento coma entidade que possam

influenciar decisGes, facilitar negdcios oubeneficiar terceiros.

Em caso de duvida na forma de como se proceder diante de qualquer um dositens acima citados, deve- se consultar e

buscar uma aprovacao do superior imediato.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O conhecimento de qualquer conduta infringente a este Cddigo ou a legislacdo ndo pode ser omitido, devendo as
patrocinadoras, o participante, o colaborador, o dirigente e o prestador de servico comunicar o fato
imediatamente por meio do canal eletrénico que serd disponibilizado em link de acesso especifico no site da Mais
Previdéncia. Todas as mensagens serdo encaminhadas diretamente ao seguinte enderego de correio eletrénico interno:

ouvidoria@maisprevidencia.com.



mailto:ouvidoria@maisprevidencia.com

Todas as comunicagGes recebidas no enderego eletrénico supracitado terdo copias encaminhadas para:
» membro da Diretoria Executiva;
» membro do Conselheiro Deliberativo;

» membro do Conselho Fiscal.

Os membros deverdo ser designados formalmente, via ata de reunido, por respectivos drgdos estatutarios.

A manifestacdo ficard a cargo do membro da Diretoria e devera obedecer ao prazo de 15 (quinze) dias Uteis do
recebimento do e-mail, sendo obrigatdria a ciéncia aos demais membros designados, ressaltando que a solugao final do

chamado pode demandar extensdo do periodo apds a resposta inicial, dependendo de sua complexidade.
A todos, sera assegurado o absoluto sigilo das informacdes.

Constitui compromisso da Mais Previdéncia promover a ampla divulgacdo deste Cédigo de Etica a todos
participantes dos Planos de Beneficios, patrocinadoras, prestadores de Servigos, fornecedores, colaboradores da

Mais Previdéncia e outras partes interessadas.

Este Codigo de Conduta e Etica entra em vigorimediatamente apds a sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e

devera ter suavalidade divulgada nos meios de comunicag¢do da Mais Previdéncia.



