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CASFAM

CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
FABIO DE ARAUJO MOTTA

REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Em atendimento a Resolucao CGPC n° 08 de outubro de 2011 e Resolucao
CNPC n® 28 de 6 de dezembro de 2017

Aprovado pelo Conselho Deliberativo em [21/05/2018]

Vigéncia: A partir de [01/06/2018]
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CAPITULO !
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Reguiamento estabelece disposicoes especificas referentes ao Plano de Gestao
Administrativa — PGA, da CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE

ARAUJO MOTTA, doravante denominada simplesmente CASFAM, que tem como ﬁnaliqa_de
estabelecer regras, normas e critérios para a gestao administrativa dos planos de beneficios
previdenciais de responsabilidade da entidade.

CAPITULO i
DO GLOSSARIO

Art. 2° As expressdes, palavras, abreviagbes ou siglas utilizadas neste regulamento terac o
seguinte significado:

|. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada;

ll. Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patrimonio de um plano de

beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;
lil. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas dz

entidade,
IV/. Despesas Administrativas: gastos realizados pela CASFAM na administracao dos pianos

previdenciais, incluindo as despesas administrativas com as atividades de gestaoc dos

investimentos;

V. Despesas Administrativas Comuns: gasios realizados pela CASFAM, registrados no PGA,

comuns a todos os planos de beneficios, que serdo rateados entre as gestoes previdencial e o fluxo
de investimentos;

V1. Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela CASFAM, registrados no PGA, os

quais pela sua natureza sao diretamente apropriados a gestao administrativa previdencial por plano

de beneficios ou ao fluxo de investimentos;
VIl. Doacao: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas administrativas;

Vill. Dotacac Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesao ao plano de
beneficios;

IX. Fundo Administrativo: patrimdnio constituido por sobras de custeio administrativo adicionado ao

rendimento auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas administrativas a
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serem realizadas pela CASFAM na administracdo dos planos de beneficios previdenciais, na forma

dos seus regulamentos;
X. Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA dando origem a ouiro

plano de beneficios ou PGA,;
Xl. Gestdao Compartilhada: modeio no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos

olanos de beneficios e as respectivas despesas s@o geridos de forma solidaria, sendo o saldo do
fundo administrativo rateado entre os planos de beneficios por critério definido pelo Conselho
Deliberativo;

Xll. Gestao Mista: modelo no qual os recursos destinados a gestao administrativa dos planos de
beneficios e as respectivas despesas sdo geridos parte de forma compartilhada e parte segregada,

sendo o saldo do fundo administrative compartilhado rateade entre os planos de beneficios por

critério definido pelo Conselho Deliberativo;
Xili. Gestdo Segregada: modelo no qual os recursos desiinados a gestao administrativa dos planos

de beneficios e as respectivas despesas sao geridos de forma independente;
XIV. Incorporacao de Planos: absorcao de um ou mais planos de beneficios ou PGA por oulro

plano de beneficios ou PGA;
XV. Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda nao se encontre na

condicao de assistido;

- XVI. Receita Administrativa: receitas derivadas da gestao administrativa dos planos de beneficios
previdenciais da entidade;

XVil. Retirada de Palrocinador: operacao pela qual se encerra a relagcao

previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relacdo a EFPC e aos
respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

XVIll. Taxa de Administracao: percentual incidenie sobre o montante dos recursos garantidores dos

planos de beneficios previdenciais no Gltimo dia do exercicio a que se referir, com o objetivo de
cobertura dos gastos administrativos na gestao dos planos de beneficios previdenciais;
XIX. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicoes e dos beneficios

dos planos previdenciais no exercicio a que se referir;
XX. Transferéncia de Adminisiracac: a transferéncia do gerenciamenio do plano de beneficios de

uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor.
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CAPITULO Hil
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3° A CASFAM adotara a gestao segregada dos recursos adminisirativos do PGA, significando
que a destinacdo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, as
remuneracdes dos recursos, bem como a utilizacao do fundo administrativo, serao individualizadas
por plano de beneficios previdenciais administrados pela entidade. Desta forma, o fundo
administrativo sera contabilizado e controlado separadamente, por plano de beneficios,
demonstrando suas variacdes e montantes individuais.

Paragrafo Unico: A CASFAM devera registrar nas demonstracoes contabeis do plano de beneficios
a parcela equivalente a sua participagao no fundo administrativo registrado no PGA.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 4° O PGA foi constituidc em 1° de janeiro de 2010 com o patrimonio do programa
administrativo registrado nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009

CAPITULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 5° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao da CASFAM, serao

repassados ao PGA prioritariamente pelos planos previdenciais e pelo fluxo de investimentos.
Poderao ser utilizadas também outras fontes de custeio legalmente previstas.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo administrativa dos
- planos administrados pela entidade, sera criado um fundo administrativo, constituido por sobras de
recursos aportados pelos planos geridos pela entidade e nao utilizados em sua totalidade.

Art. 6° A entidade utilizara as fontes de custeio previstas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico: As fontes de cusieio de cada plano de bensficios gerido pela CASFAM serzo
definidas pelc Conselho Deliberativo da entidade, mediante proposta da Diretoria Executiva, e

incluidas no orcamento anual, devendo constar ainda no plano anual de custeio definido
atuarialmente.

CAPITULO VI
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 7° O limite anual para as destinagbes vertidas pelo plano de beneficios para a gestao
administrativa sera aquele aprovado pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria
Executiva, e devera constar do orcamento e/ou do plano de custeio anuai.
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CAPITULO Vi N\
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 8° As despesas administrativas especificas serao alocadas exclusiva e diretamente nos planos
de beneficios que as originaram sem nenhuma forma de ratelo.

Art. 9° Os critérios de rateio e distribuicdo das despesas administrativas comuns serao detalhados
no planejamento anual orcamentario da entidade.

CAPITULO Viii
DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 10° Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislagcao vigenie e a
politica de investimentos do PGA, aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da CASFAM.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAC DOS RECURSOS DO PGA

Ari. 11° A partir de janeiro de 2010, o patrimonio do PGA foi constiiuido por sobras de custeio
administrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos e tem por objetivo &
cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela CASFAM na administracao dos
planos de beneficios, na forma dos seus regulamentos.

Art. 12° A entidade podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo administrativo
para os planos de beneficios, de acordo com estudos estabelecidos em avaliagac orcamentaria

e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO

Art. 13° Na aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da CASFAM estabelecera os
criterios quantitativos e qualitativos que noriearao as despesas administrativas, assim como as
metas para os indicadores de gestZo propostos anualmente pela Diretoria Executiva de modo a
permitir uma melhor avaliacao dos gastos realizados pela entidade.

Art. 14° Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da CASFAM, o Conselho
Deliberativo observara as normas de governanca da entidade e tomara por base os seguinies
aspectos:

| - Recursos garantidores dos planos de beneficios;

Il - Quantidade de planos de beneficios;

Il - Modalidade dos planos de beneficios; IV- Numero de participantes e assistidos, e;
V - Forma de gestao dos investimentos.
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§ 1° Deverao ser fixados critérios quantitativos pertinentes & mensuracao dos gasios
administrativos da CASFAM, que possibilitem a determinacao do quanfum a ser gasio peia

entidade.

§ 2° Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a ser realizada e
sua adequacao aos resultados obtidos.

CAPITULO XI
DO ATIVO PERMANENTE

Art. 15° Os valores registrados no ativo permanente sao custeados com recursos administrativos e
devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo podera ser inferior a totalidade do
saldo do Ativo Permanente.

Art. 16° A CASFAM podera utilizar imovel adquirido com recursos do PGA para fim do exercicio das
suas atividades, de modo que a depreciacdo do referido imovel, os aluguéis das areas nao
utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliacao, comporao os fundos administrativos
individuais dos planos de beneficios.

CAPITULO Xil
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANC DE BENEFICIOS

Art. 17° Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstragoes contabeis
do respectivo plano de beneficio, podera ser transferido desde que observadas as seguinies

regras.

Paragrafo Unico: Para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que
lastreiam o ativo permanente deverao ser deduzides do fundo administrativo.

§ 1° O saldo remanescente a ser transferido sera representado por ativos na proporcao da carieira
de investimentos regisirados no PGA.

§ 22 No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido sera
repassado para a nova administradora somente apos a alienacao e recebimento dos referidos
recursos resultantes da alienacao realizada pela CASFAM.

Art. 18° Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um termo onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacoes das partes envolvidas durante
e apos a operacao.
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CAPITULO Xili
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 19° Os Patrocinadores respondem, com relagdo aos respectivos plgnos de bgngfi’cios
solidariamente pelas obrigaces administradas pela CASFAM com seus participantes, assistidos e

beneficiarios.

Art. 20° A retirada de patrocinio somente podera ocorrer ap6s prévia autorizagao do 6rgao
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiqguem obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a CASFAM, relativamente aos participantes,
assistidos/beneficiarios e obrigacoes legais, até a data da retirada.

Art. 21° Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais assumidas para com os participantes
do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar 0s recursos
necessarios a administracdo do plano de beneficios até o seu encerramento. Desta forma, ao se
concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado calculo com bases atuariais, por profissional
habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obrigacoes administrativas do plano de

beneficios.

Paragrafo Unico: O calculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes
administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 22° O valor das obrigacdes administrativas nos termos do artigo anterior, devera ser constituido
no PGA da CASFAM, um fundo administrativo correspondente ao valor calculado e sua
integralizacdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente de forma a cobrir todas as
obrigacoes administrativas decorrentes.

CAPITULO XiV
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELA CASFAM

Art. 23° Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivo participantes/assistidos, a
qualquer plano de beneficios ja administrados pela CASFAM, sendo que neste caso, se previsto no
plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com os recursos previdenciais, o fundo
administrativo, calculado atuariaimente, para a massa de participantes/ assistidos que passara a
integrar o plano de beneficios.

Art. 24° da hipotese descrita na ocorréncia neste capitulo sera elaborado um termo onde seraoc
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacoes das partes envolvidas durante
€ apo0s a operacao.

CAPITULO XV )
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA ADMINISTRAGAO DA CASFAM

Art. 25° Sempre que a CASFAM passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela propria entidade ou recebidos em tiransferéncia de outra entidade de previdencia
complementar devera ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gasios
especificos.
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Paragrafo Unico: O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado
atuarialmente, de modo a adequé-lo as suas necessidades, considerando-se no caso de planos de
beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo ingresso de recursos administrativos.

Art 26° No caso da CASFAM receber uma massa fechada de participantes e assistidos, 0
respectivo patrocinador devera realizar o aporte de recursos para compor o fundo administrativo,
necessario a administragdo desta massa, calculado atuariaimente, no momento do repasse dos
recursos para a cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

Art. 27° Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um termo (documento)
onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacoes das partes
envolvidas durante e apos a operacao.

CAPITULO XVI
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA CASFAM

Art. 28° Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela CASFAM, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA, podera ser distribuido aos
planos sucessores desde que estes permanecam sob a administracao da CASFAM.

§ 1° Na hipétese de transferéncia de administracao ou de retirada de patrocinio apos cisao
prevalecerdo as regras de transferéncia de administragao de planos de beneficios ou de retirada de
patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

§ 2° Na hipotese de cisdo do PGA para criagao de nova entidade fechada de previdéncia
complementar prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios
estabelecidas neste regulamento.

CAPITULO XVii
DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Art. 29° Em caso de extingdo da CASFAM, os recursos administrativos, apos o pagamento de todas
as obrigacoes e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagao como pessoa
juridica, serao devolvidos aos patrocinadores e aos participantes de forma proporcional aos fundos
administrativos constituidos em nome de cada plano de beneficios, devidamente aprovados pelo

Conselho Deliberativo.
Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacoes da
entidade, devera ser definido pelo Conselho Deliberativo as fontes de recursos para cobertura dos

referidos gastos.

CAPITULO XV
DA EXTINGAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 30° Na extingdo de um plano de beneficio administrado pela CASFAM, o0s recursos do PGA
registrados naquele plano serdo repassados ao PGA dos planos de beneficios sob administracao
da entidade de forma proporcional aos seus patriménios administrativos. Paragrafo Unico: No caso
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de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas administrativas do plano até a

sua extingao, devera ser elaborado um plano de custeio especifico com tal finalidade.

i CAPITULO XIX
DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 31° Em caso de extingao de plano de beneficios administrado pela CASFAM, decorrente de

migragao de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela entidade,

caracterizando-se como operagoes de Fusdo ou Incorporagcdo, os fundos administrativos

nominados aos planos de beneficios serao igualmente transferidos de titularidade no PGA, apoés o
cumprimento de todas as obrigacoes administrativas do plano extinto.

CAPITULO XX
DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 32° A CASFAM podera buscar no mercado, novos planos de beneficios para serem

administrados pela entidade como forma de reduzir os custos administrativos individuais de cada
plano.

Paragrafo Unico: As fontes de recursos para custeio da prospeccgao e viabilizacdo do ingresso de
novo plano de beneficios para ser administrado pela CASFAM sao aqueles estabelecidos na
legislacao vigente.

CAPITULO XXI
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

. Art. 33° O Conselho Fiscal sera o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da
execucao orcamentaria e dos indicadores de gestao das despesas administrativas, inclusive quanto
aos limites e critérios quantitativos e qualitativos e alem das metas estabelecidas para os
indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

~ CAPITULO XXII
DA DESTINAGAO/UTILIZAGAO DO FUNDO ADMINSTRATIVO REGISTRADO NO PGA

Art. 34° A destinacao/utilizagcao do Fundo Administrativo devera respeitar as seguintes regras:

| - Utilizagao em custos de projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturagao da
EFPC, sem que impliguem aumento de custos fixos do PGA,;

Il - Utillizacdo em despesas administrativas, quando comprovadamente o0s custos
administrativos da EFPC forem superiores as fontes de custeio do PGA; e

lll - destinagao para cobertura de gastos com prospecgao, elaboragao, implantagao e fomento
de planos de beneficios de previdéncia complementar, compreendendo: estudo de mercado,
negociagao com potenciais interessados, planejamento das atividades, esbogo do regulamento
do plano, implantagdo, preparagao da infraestrutura da EFPC, aprovagado do regulamento,
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divulgacao, captagado de participantes e para cobertura parcial das despesas administrativas de
novos planos de beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apos inicio de seu

funcionamento

Art. 35° O Conselho Deliberativo definira montante ou limite percentual em relagao a parcela do
Fundo Administrativo a ser constituida no exercicio, que sera destinada para cobertura dos
gastos indicados no inciso Ill do artigo de n° 36°.

Art. 36° As fontes de custeio, os valores e as formas de constitui¢do e de destinagao/utilizagao
dos recursos do Fundo Administrativo, elencados nos incisos | a Illl do artigo 36, deverao
constar do orgamento anual a ser apresentado pela Diretoria Executiva, sendo as respectivas
constituicdes e utilizagdes limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 37° E vedada a utilizacao/destinagao de recursos do Fundo Administrativo constituido até
31 de dezembro de 2017 para a finalidade descrita no inciso |1l do artigo de n° 36°.

Art. 38° A parcela do Fundo Administrativo constituido a partir de 1° de janeiro de 2018, com o
objetivo de ter a destinagdo prevista no inciso lll artigo de n° 36°, devera ser registrada em

rubrica contabil especifica.

;ﬂkrt. 39° As despesas relativas as destinagdes do Fundo Administrativo previstas no inciso |l do
artigo de n° 36° devem ser registradas em contas de resultados especificas.

" Art. 40° A destinagdo de recursos do Fundo Administrativo para a finalidade prevista no inciso
Il do item 27 do artigo de n° 36° deve ser divulgada em notas explicativas as demonstracoes

* contabeis.

Art. 41° A EFPC fica dispensada de realizar procedimento contabil de identificacao da
participagdo do (s) plano (s) de beneficios no Fundo Administrativo do PGA em relagao a

parcela constituida com o objetivo de ter a utilizag&o prevista no inciso |ll do artigo de n° 36°.

Art. 42° O Administrador Responséavel pelo Plano de Beneficios - ARPB da EFPC devera
manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo Administrativo e
prestar informagdes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem cabera, alem do acompanhamento,
registrar em seu relatério semestral de controles internos a conformidade em relacao as

normas.

CAPITULO XXIII
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 43° As informacdes relativas ao PGA serao disponibilizadas aos patrocinadores/ instituidores,
participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a legislagao vigente.

i
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CAPITULO XXIV
DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 44° Compete ao Conselho Deliberativo da CASFAM, mediante proposta da Diretoria Executiva,
aprovar ou alterar este regulamento, sendo que as alteracoes nao poderao, em nenhum caso,
contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios

administrados pela CASFAM.

CAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45° Os casos omissos e ndo previstos no PGA deverao ser previamente apreciados e
aprovados pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta formulada pela Diretoria Executiva da
CASFAM, podendo, para tanto, realizar reunido extraordinaria para tal fim.

Art. 46° Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da CASFAM em 21/05/2018 e
entrara em vigor a partir de 01 de junho de 2018.

Guilherme Velloso LLeao

Diretor Presidente
CPF; 607.687.386-87

e e

CASFAM CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARZ
MOTTA

AVERBADO(A) sob o n° 498, no registro 55263, no Livro A,

em 27/07/2018
Belo Horizonte, 27/107/2018

Emol:(6101-0) RS 80.87 TFJ: RS 32.75 Rec: R$ 5.45 - Total: RS 129.
(8101-8) RS 65.04 TF:/:? 21.60 Rec: RS 3.84 - Total: RS 90.48

() José Nadl Neri - Oficlal (1 Ana Paula Nerl Silvelra - Escrevente Substituta
*‘M Escreventes: | ) Eldy Wesley Rodrigues Mende ) Anibal Skackauskes Dias Da Silve | ) Edep Siiva Pinto De Carvalnn
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SELO ELETFEEJNiLO Ne CEV55465 i
COD. SEG . 8752.3970.7886.4606

. Quantidade de Atos Pratncadns 00013
Emol:RS 165.20 TFJ RS 54.35 Total' R$ 219 55

Consulta a validade deste Selo no site https://selos . timg.jus br
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Av, Afonso Ps-na 732 - 2° Andar - Belo HnriznntafHG Tulnfnn {31].31:4-35?5 ,

CASFAM CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARA

MOTTA
AVERBAGAO n° 498, no registro 55263, no Livro A, Examinada,

Conferida e qualificada.
Belo Horizonte, 27/07/2018

Emol:(6601-9) RS 14.91 TFJ: RE 4.57 Rec: RS 0.89 - Total;

\ E;égxristm Cwﬂ das| Pe%mag Jund!qaa de; E-Em Hun:-:unte -
'SELO ELETRCJNILD \° CEV55478
cOD. SEG.. 93406, 0998.4119.1456

//Quantidade/de Atos Praticados! 00001
Emni R$ 15.80 TFJ: RS 4.57 Totall R$ 20.37
Consulta a validade deste Selo no site https:f/selos.timg jus.br

[ ) Jose Nadi Néri - Oficial L7 Ana Paula Nérl Sliveira - Escrevente Substituta
Escreventes: | }Eir:h,r Weste'.r EndnquEs. Mendes | ] .ﬂ.nlbar SHchﬂuﬁhﬂi Dlaa Da Sliva | ) Eden H-ua Plnln DE Carvalho
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CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

DR. JOSE NADI NERI - OFICIAL

Av. Afonso Pena, 732, 2° Andar
Telefax: (31) 3224-3878
Site: www.rcpjbh.com.br
Email: sac@rcpjbh.com.br
CEP: 30130-003 - Belo Horizonte, MG

REGISTRO |CASFAM CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTTA I IVRO A
55263
AV. 495 Livro Pidrioc Geral n°®. 53, datado de 01/01/2017, <contende 3079 folhas,

correspondentes a 1540 paginas para fins de registro conforme cdpias dos
Termos de Abertura e de Encerramento, argquivadas na Serventia, nesta data.
Dou fé. Belo Horizonte, 11 de Abril de 2018. (a) José Nadi Neri. Emol:
R§543.36 TFJ: RS192.00 Rec: RS$32.64 Total: R$795.20 - (8101) Emol: RS$6.00
TFJ: R$2.00 Rec: RS$0.34 Total: R$8.00 Selo Consulta: BXR539102 Cod.

Seguranca: 2257 :3362.6501.8239

AV, 496 Ata 01/2018 da reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo do dia
21 /05/2018, em que dentre outros assuntos tratados, fol aprovado a
primeira Revisd3o Orcgamentédria do PGA e do orgamento Previdencial para ©
exercicio de 2018. Dou fé. Belo Horizonte, 27 de Julho de 2018. (a) José
Nadi Neri Emol: RS$90.87 TFJ: RS$32.75 Rec: RS$5.45 Total: R$133.61 - (8101)
Emol: RS$22.96 TFJ: RS$S7.20 Rec: RS1.28 Total: R$30.16 Selo Consulta:
CEV55455 Cod. Seguranca: 8766.9447.3319.0446

AV. 497 Documento via e-mail, de que consta a convocagdo para a reunido do
Conselho Deliberativo do dia 21/05/2018. Dou fé. Belo Horizonte, 27 de
Julho de 2018. (a) José Nadi Neri Emol: R$90.87 TFJ: R$32.75 Rec: RS$S5.45
Total: R$133.61 - (8101l) Emol: RS11.48 TFJ: R$3.60 Rec: R$0.64 Total:
R$15.08 Selo Consulta: CEV55461 Cod. Seguranca: 1477.6777.4247.5834

AV, 498 Regulamento do plano de gestdo administrativa. Dou fé. Belo Horizonte, 27

de Julho de 2018. (a) José Nadi Neri Emol: R$90.87 TFJ: R$32.75 Rec:
RS5.45 Total: RS$133.61 - (8101) Emol: R$S68.88 TFJ: R$21.60 Rec: R$S3.84
Total: RS$S90.48 Selo Consulta: CEV55465 Cod. Segurancga: 8752.3970.7886.4606

T
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A presente certiddo foi extraida em 27/07/2013

Belo Horizonte, 27/07/2018

Emol: (6501-1) R$ 16.07 TFJ: RS 6.02 Rec: RS 0.96 - Total: RS 23.05
(6502-9) RS 0.00 TVS 0.00 Rec:R$ 0.00 - Total: RS 0.00

() José Nadi Nerl - Oficlal
Estmrentes ( ) Eldy Weslw Hndrlque; Mende { ) Ihal Ska:kaushas Dias Da Silva | ) Eden ‘:‘-Hua F'Intn De Enwalhu
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Al.r Mnn:u Pena, 732 - Z‘Andar Belo Horizonte [ MG - Telefax: I_31li1_gi—13? = _:;JJ %

s 522 o ot 01324367 PODER JUD!CIARIO - TJMG
A ﬂ,___._,._._.....:r ——— sl gy EQRREGEMRI‘ETGERAL D\EHUS“TIGA
b EQIS’[I"D Civil das| Pessoas Jurfdicaadebblu Huriznnte MG

'SELO ELETRONICO N° CEV55454 o,
COD. SEG.. 2498.1224.7752.4332

“7/Quantidade de Atos Praticados 00001 | -
Emol:RS 17.023 TFJ: R$6.02 Total: RS 23 05
Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tjmg.jus.br

Ana Paula Neéri Silveira - Escrevente Substituta
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