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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art.1° - Este Regulamento tem por finali-
dade dispor sobre o Plano de Beneficios para
Instituidor  Setorial, doravante denominado
Plano Setorial FIEMG Previdéncia , ou simples-
mente Plano, administrado pela CASFAM - Caixa
de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araljo
Motta, doravante Entidade, estabelecendo os
direitos e as obrigacdes dos seus Instituidores
Setoriais, Afiliados Setoriais, Participantes,
Assistidos, Beneficiarios e da Entidade em
relacao ao Plano.

§1°- O Plano Setorial FIEMG Previdéncia €
estruturado na modalidade de Contribuigao
Definida, tendo por objetivo conceder Beneficios
a seus Participantes, Assistidos e respectivos

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para fins de aplicacdo deste Regula-
mento as expressodes, palavras, abreviacdes ou
siglas terdo o significado contido neste artigo, a
menos que o contexto indique claramente outro
sentido.

§1° - Os termos constantes nos Incisos deste
artigo aparecerao no texto com a primeira letra
maiuscula, figurando em sentido genérico,
de modo gque o masculino incluira o femini-
no, e viceversa, e o singular incluira o plural, e
vice-versa, salvo indicagao contraria no texto.

| - Afiliado Setorial: toda pessoa juridica que
mantenha vinculo associativo com Institul-
dor Setorial:

Il - Assistido: Participante ou Beneficiario em

gozo de Beneficio de prestagdo continuada
pelo Plano;
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Beneficiarios, nos termos deste Regulamento.

§2° - O Plano Setorial FIEMG Previdéncia é
regido por este Regulamento, observados o
Estatuto da Entidade, a legislagédo aplica-
vel emanada pelos orgdos governamentais
competentes e outros atos normativos perti-
nentes afetos ao funcionamento de planos de
beneficios de carater previdenciario.

8§3° - O patrimdbnio do Plano Setorial FIEMG
Previdéncia, bem como seus compromissos, €
livre e desvinculado do patrimdnio de qualquer
Instituidor Setorial, Afiliado Setorial e de outros
planos de beneficios previdenciarios adminis-
trados pela Entidade.

Il - Atudrio: pessoa fisica ou juridica
contratada pela Entidade com o propo-
sito de conduzir avaliacbes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, quando necessério, para fins de
manutencao do Plano Setorial FIEMG Previ-
déncia, sendo em qualquer situagao pessoa
fisica regularmente inscrita no Instituto Bra-
sileiro de Atuaria ou pessoa juridica, que con-
te em seu quadro de profissionais, com um
membro do mesmo Instituto;

IV - Autopatrocinio: € o instituto que faculta
ao Participante a continuidade do pagamen-
to de suas Contribuicdes ao Plano Setorial
FIEMG Previdéncia e de terceiros, se houver,
para permitir a percepcao futura de benefi-
clos nos nivels anteriormente praticados,
respeitado este Regulamento, momento
em que passara a condigao de Participante
Vinculado;



V - Beneficiario: pessoa fisica inscrita pelo
Participante no Plano Setorial FIEMG Pre-
vidéncia, independentemente do vinculo de
dependéncia, para o recebimento de valores
previstos neste Regulamento decorrentes do
falecimento de Participante e Assistido;

VI - Beneficio: compromisso de pagamen-
to de carater previdenciario assumido pelo
Plano Setorial FIEMG Previdéncia;

VIl - Beneficio de Risco: Beneficio pago
ao Participante ou ao seu Beneficiario,
cuja concessao depende da ocorréncia de
eventos de Invalidez permanente ou de
morte;

VIII - Beneficio Programado: Beneficio pago
ao Participante mediante requerimento e
apds o cumprimento das elegibilidades
especificadas, identificado na Segao Il do
Capitulo VI;

IX - Beneficio Proporcional Diferido: institu-
to que faculta ao Participante, em razao da
cessacdo do vinculo com o Instituidor
Setorial ou Aflliado Setorial antes da aqui-
sigao do direito ao Beneficio Programado
optar por receber, em tempo futuro, ©
Beneficio decorrente dessa 0pgdo, nNos
termos deste Regulamento e observadas
suas demais disposigoes;

X - Certificado de Inscricdo: documento
expedido pela Entidade que ratifica a inscri-
cao de associado ou membro do Instituidor
Setorial ou do Afiliado Setorial como Partici-
pante do Plano Setorial FIEMG Previdéncia;

X| - Cobertura de Risco Adicional: cobertu-
ra adicional contratada junto a Sociedade
Seguradora destinada a majorar o nivel do
Beneficio por Invalidez a ser concedido ao
Participante, ou do Beneficio por Morte a ser
concedido aos Beneficiarios, na ocorrén-
cla de um desses eventos, cuja adesdo ao
Contrato de Seguro ¢ individual e facultativa
pelo Participante;

Xll - Contrato de Seguro: documento
especifico da  Sociedade  Seguradora,
onde seréo definidas as caracteristicas da
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Cobertura de Risco Adicional, condiges de
sua contratacado, caréncia, vigéncia, valor da
correspondente  Contribuicdo  de  Risco,
periodicidade, reajuste e demais disposicdes
a serem determinadas em relacéo a referida
cobertura;

Xl - Contribuigao Definida: forma de cons-
tituicdo de plano de beneficios de carater
previdenciario, cujos beneficios programa-
dos tém seu valor permanentemente ajusta-
do ao saldo de conta mantido em favor do
Participante, inclusive nafase de percepgaode
Beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicagao, os valores aportados e 0s
Beneficios pagos;

XIV - Conselho Deliberativo: orgao maximo
da estrutura organizacional da Entidade,
responsavel pela definicdo da politica geral
de administracéo tanto da Entidade quanto
de seus planos de beneficios, sendo sua acao
exercida pelo estabelecimento de diretrizes e
normas gerais de organizagao, operacao e
administracao;

XV - Contribuicdo: aporte pecuniario des-
tinado a custear o Plano Setorial FIEMG
Previdéncia para cumprimento de suas obri-
gagdes, cujo nivel minimo ¢ estabelecido
periodicamente no seu Plano de Custelo;

XVI - Convénio de Ades&o: instrumento que
formaliza a adeséo de Instituidor Setorial ao
Plano Setorial FIEMG Previdéncia;

XVII - Cota: parametro determinado diaria-
mente, considerando o valor do Patrimoé-
nio do Plano Setorial FIEMG Previdéncia
registrado no dia anterior e no proprio dia de
referéncia, conforme metodologia determi-
nada para tal fim, podendo ser obtida como
resultante uma variagcdo positiva ou nega-
tiva. Para o calculo do valor da Cota serao
utilizados os valores contabilizados, utili-
zando-se dos saldos contabels do dia de
referéncia, sendo que o valor da Cota no
primeiro dia de funcionamento do Plano
Setorial FIEMG Previdéncia correspondera
a RS 1,00 (um real), expresso com 8 (0ito)
casas decimais e 0s subsequentes, apura-
dos conforme estabelecido nesse INciso;
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XVIII - Data de Célculo do Beneficio: € a data
de inicio do beneficio (DIB), referéncia para as
informacgdes utllizadas no calculo dos
Beneficios do Plano Setorial FIEMG Previ-
déncia, observada também a metodologia
prevista na Nota Técnica Atuarial;

XIX - Diretoria Executiva: orgao de adminis-
tracdo geral da Entidade, responsavel pela
execugao das diretrizes fundamentais e pelo
cumprimento da politica de administragao
estabelecida pelo Conselho Deliberativo;

XX - Entidade: a CASFAM - Caixa de Assis-
téncia e Previdéncia Fabio de Araljo Motta,
entidade fechada de previdéncia comple-
mentar, sem fins lucrativos, administrado-
ra do Plano Setorial FIEMG Previdéncia e
de outros planos de beneficios de carater
previdenciario;

XXI - Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar. entidade de previdéncia com-
plementar, constituida sem fins lucrativos,
tendo por objetivo Instituir e operar pla-
nos de beneficios de carater previdenciario
para 0s quais tenham autorizagao especifi-
ca, segundo normas aprovadas pelo orgao
governamental competente, cujos beneficios
podem ser concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, acessivels
a0s empregados de uma ou Mmais empresas
e aos assoclados ou membros de pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou
setorial;

XXII - Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar. entidade de previdéncia
complementar, constituida com ou sem fins
lucrativos, ou socledade seguradora que
tenham como objetivo Instituir e operar
planos de beneficios de carater previdencia-
ro para 0s quals tenham autorizagao especi-
fica, segundo normas aprovadas pelo 6rgao
governamental competente, cujos beneficios
podem ser concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, acessivels
a quaisquer pessoas fisicas;

XXIII - Estatuto: conjunto de regras que de-

fine a constituicdo e o funcionamento da
Entidade;
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XXIV - Extrato: documento a ser forneci-
do pela Entidade ao Participante contendo
todas as informacdes exigidas pelo orgdo
governamental competente para subsidiar a
0Opcao por um dos institutos legais, previstos
no Capitulo VIII deste Regulamento,

XXV - IPCA — Indice de Precos ao Consu-
midor Amplo: indexador econdmico adota-
do pelo Plano Setorial FIEMG Previdéncia e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fla e Estatistica — IBGE, utilizado para atualiza-
¢ao do valor minimo da Contribuicdo Basica
assim como da URP sendo que na hipotese
de extingao, de mudancga na politica econd-
mica do Governo Federal ou de alteragao
profunda na metodologia de célculo do IPCA,
que desvirtue ou distorca 0s objetivos em
que € utilizado, ele sera substituido por outro
parametro que preserve 0s objetivos originais
do IPCA, mediante proposigéo da Diretoria
Executiva e deliberacdo pelo Conselho Deli-
berativo da Entidade, com base em Parecer
Atuarial, apos aprovagao do orgdo governa-
mental competente,

XXVI - Instituidor Setorial: pessoa juridica
que representa segmento econdmico ou
social regularmente constituida na forma
de federacdo, confederagao, cooperativa ou
qualqueroutraorganizagao de carater setorial,
definida no Capitulo Ill, que aderir ao Plano
Setorial FIEMG Previdéncia, mediante cele-
bracéo de Convénio de Adesao;

XXVII - Nota Técnica Atuarial: documento
emitido pelo Atuario responsavel pelo Plano
que especifica as hipoteses, metodologias de
apuragao e de resultados da sua Avaliagéo
Atuarial, dentre outros;

XXVIII - Participante: pessoa fisica que na
qualidade de associado, membro ou pessoa
vinculada direta ou Indiretamente ao Ins-
tituidor Setorial ou aos Afiliados Setorials,
Inclusive na condicdo de cbnjuges ou
dependentes econdmicos daquele que
possul vinculo direto, efetue sua INSCrigao ao
Plano Setorial FIEMG Previdéncia, passan-
do a ter direito aos Beneficios ou institutos
previstos neste Regulamento;



XXIX - Plano Setorial FIEMG Previdéncia ou
Plano: este plano de beneficios de carater
previdenciario, administrado pela Entidade,
estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida;

XXX - Plano de Custeio: documento elabo-
rado pelo Atudrio responsavel pelo Plano
Setorial FIEMG Previdéncia, com periodici-
dade minima anual, no qual é estabelecido
o nivel minimo de Contribuicdo necessario
a constituicao das reservas, fundos e provi-
sdes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelos
Orgaos governamentais competentes;

XXX| - Regulamento: este documento, ins-
trumento formal que define e estabelece as
disposicbes do Plano Setorial  FIEMG
Previdéncia, disciplinando os direitos e as
obrigacOes dos seus membros, as condicdes
de ingresso e saida de Participantes, elenco
de Beneficios e Institutos a serem oferecidos,
com suas respectivas condigdes de elegibi-
lidade, base e forma de pagamento, dentre
outras disposigdes, aprovado pelo Conse-
Iho Deliberativo e pelo 6rgao governamen-
tal competente, com as alteragbes que |he
forem Introduzidas, também devidas e
previamente aprovadas por quem for de
direito;

XXXII - Socledade Seguradora: empresa

CAPITULO IlI

DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 3° - S50 membros do Plano Setorial FIEMG
Previdéncia:

| - o Instituidor Setorial;
Il - os Aflliados Setoriais;
Il - os Participantes;

IV - 0s Assistidos: e

\V/ - 0s Beneficiarios.

Art. 4° - E considerado, Instituidor Setorial, a
instituicdo qualificada no paragrafo  Unico
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semelhante a Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar, que assume a administra-
cao de determinados riscos em troca de um
prémio de seguro, contratada para a
administragéo dos valores a serem pagos a
titulo de Cobertura de Risco Adicional;

XXXIII - Termo de Opgéo: documento pelo
qual o Participante opta pelos Institutos do
Resgate, Beneficio Proporcional Diferido ou
Autopatrocinio ou da Portabilidade previstos
no Plano;

XXXIV - Termo de Portabilidade: documento
pelo qual o Participante opta pelo Instituto da
Portabilidade, onde serao informados o nome
da entidade para a qual sera transferido seu
direito acumulado no Plano Setorial FIEMG
Previdéncia, a conta por ela titulada, o nome
do novo plano previdenciario e outras infor-
macdes previstas na legislagdo, necessarias
a plena e correta realizacdo da transferéncia
dos recursos pela Entidade;

XXXV - Unidade de Referéncia do Plano (URP):
equivalente ao valor de RS 500,00 (quinhen-
tos reais) em Dezembro de 2018, corrigido
no Més de janeiro de cada ano pela variagao
acumulada ndo negativa do IPCA, verificada
nos 12 (doze) meses imediatamente ante-
riores ao do reagjuste, adotado no Plano Seto-
rial FIEMG Previdéncia como balizador para
transformagéao de Beneficio em pagamento
Unico.

deste artigo, bem como qualquer outra pessoa
juridica regularmente constituida no ambito do
mesmo setor econdmIico ou social, que forma-
lizar sua adesao ao Plano Setorial FIEMG Previ-
déncia mediante a celebragao de Convénio de
Adesdo, com a finalidade de oferecé-lo aos seus
associados ou membros, nos termos deste
Regulamento.

Pardgrafo Unico — E considerado Instituidor
Setorial fundador do Plano Setorial FIEMG
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Previdéncia o Sistema FIEMG- Federagao das
IndUstrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG,
Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais
— CIEMG, Servico Social da Industria — SESIDe-
partamento Regional de Minas Gerals, Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI —
Departamento Regional de Minas Gerais e
Instituto Euvaldo Lodi — IEL.

Art. 5° - Consideram-se Afiliados Setorials as
pessoas Jjuridicas qualificadas no inciso | do
paragrafo 1° do artigo 2° e que mantenham
vinculo associativo com o Instituidor Setorial,
que formalizarem aquela condicdo mediante a
celebracdo de documento contratual especifico
junto ao Instituidor Setorial.

Art. 6° - SZo considerados participantes as
pessoas fisicas classificadas em uma das
seguintes categorias:

| - Participante: aquele que, na qualidade de
assoclado, membro ou pessoa fisica vinculada
direta ou indiretamente ao Instituidor Setorial
ou aos Afiliados Setorials, inclusive na condi-
cao de conjuges ou dependentes econdmIcos
daqueles que possuem vinculo direto ou indire-
to, venha a aderir ao Plano e a ele permaneca
vinculado;

Il - Participante Vinculado: o Participante que
optar por manter sua inscrigdo no Plano por
melo do instituto do Autopatrocinio e;

Il - Participante Remido: o Participante ou
o Participante Vinculado que se mantiver
fillado ao Plano por meio do instituto do Benefi-
cio Proporcional Diferido.

§1° - Szo considerados membros com vinculo
direto os gerentes, os diretores e conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes
do Instituidor Setorial, e membros com vinculo
indireto 0s socios de pessoas juridicas vincu-
ladas ao Instituidor Setorial por linha direta ou
indireta, e seus respectivos conjuges e depen-
dentes econdmicos; 0s empregados de pes-
soas Juridicas vinculadas ao Instituidor Setorial
por linha direta ou indireta, e seus respectivos
conjuges e dependentes econdmicos; e 0s
empregados vinculados ao Instituidor Setorial,
e seus respectivos conjuges e dependentes
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econdmicos; e 0s conjuges e dependentes
econdmicos dos membros com vinculo direto.

§2° - O Participante sera considerado Partici-
pante Vinculado a partir da data de sua opgao
pelo instituto do Autopatrocinio.

§3° - O Participante ou o Participante Vinculado
sera considerado Participante Remido a partir
da data de sua opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Art. 7° - Sera considerado Assistido o Partici-
pante ou o0 Beneficiario em gozo de Beneficio de
prestagao continuada assegurado pelo Plano
Setorial FIEMG Previdéncia.

Art. 8° - Sera considerado Beneficiario, a
pessoa fisica devidamente inscrita pelo
Participante no Plano, nos termos do Regula-
mento, para fazer jus ao recebimento de Bene-
ficio ou de valores decorrentes do falecimento
do Participante, inclusive apds esse passar a
condicao de Assistido

Secao | - Da Inscrig¢ao e do
Cancelamento da Inscricao

Subsecéao | — Da Inscrigao

Art. 9° - Considera-se Iinscrigao para os efeitos
deste Regulamento:

| - em relacdo ao Instituidor Setorial a cele-
bracéo do Convénio de Adesdo nos termos da
legislacao aplicavel, que disciplina as condi¢des
da Inscricao;

I - em relagao ao Afiliado Setorial, a celebragao
do contrato de que trata o artigo 5°;

Il - em relacdo ao Participante, pelo requeri-
mento e assinatura do respectivo formulério de
Inscricdo disponibilizado pela Entidade conco-
mitante a efetivacdo do respectivo pagamento
da primeira contribuigdo basica;

IV - em relacdo ao Beneficiario, pela sua qualifi-
cagao, nos termos deste Regulamento, declara-
da pelo Participante.



Paragrafo unico - A inscricao como Participante
no Plano Setorial FIEMG Previdéncia, bem como
de seus respectivos Beneficiarios, € pressupos-
to Indispensavel a obtencado de qualquer Benefi-
cio ou direito por ele assegurado.

Art. 10 - A inscrigao no Plano Setorial FIEMG
Previdéncia ¢ facultativa e far-se-a mediante
preenchimento de formulério disponibilizado
pela Entidade.

Paragrafo Unico - O Participante devera, no ato
da inscricédo, indicar a idade — nao inferior a 18
(dezoito) anos - na qual deseja ter acesso ao
Beneficio Programado, podendo alteré-la a
qualguer momento antes da percepcdo do
Beneficio, mediante solicitagdo a Entidade,
momento em que devera, ainda, autorizar a
cobranca das Contribuigbes de que trata este
Regulamento.

Art. 11 - Os Participantes e Assistidos s&o
obrigados a comunicar a Entidade, no prazo de
30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os
documentos héabels, qualguer modificacdo nas
iInformacdes prestadas em sua INscricao, INclu-
sive em relacao aos seus Beneficiarios.

§1° - A omissédo ou dolo guanto as informa-
cOes prestadas pelo Participante no momento
da inscrigao, bem como a falta de informagao
sobre as alteragbes ocorridas apds a data de
Sua Inscricéo, implicara a ele ou a seus Bene-
ficiarios, conforme o caso, a responsabilidade
guanto aos encargos ocasionados ao Plano
Setorial FIEMG Previdéncia decorrentes desses
fatos.

§2° - As informacdes prestadas ao Plano
Setorial FIEMG Previdéncia pelo Participan-
te, Assistido ou, quando for 0 caso, por seus
Beneficiarios, sdo de uso exclusivo para deter-
minacao dos direitos e das obrigacdes do Plano,
sendo de carater confidencial.

8§3° - Ao Assistido € vedada nova Inscrigao
como Participante.

Art. 12 — A todo Participante sera entregue
quando de sua inscricdo no Plano Setorial
FIEMG Previdéncia, e a todo pretendente sera
disponibilizado:
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| - Certificado de Inscricdo, onde estaréo indica-
dos os requisitos que regulam a admisséo e a
manutencao da qualidade de Participante, bem
como os requisitos de elegibilidade e forma de
calculo dos Beneficios, observado o paragrafo
unico;

Il - copia do Regulamento do Plano Setorial
FIEMG Previdéncia atualizado, e material expli-
cativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas do Plano;

Il - outros documentos que vierem a ser
especificados pelo 6rgdo regulador e/ou pelo
orgéao fiscalizador,

Paragrafo unico - O Certificado de Inscrigdo
podera conter outras informacdes além das
elencadas nos Incisos desse artigo, a critério da
Entidade, além da autorizagao para a cobranca
das Contribuigbes de que trata esse Regula-
mento.

Art.13 - O Participante podera inscrever, para
fins de recebimento do Beneficio por Morte ou
de valores decorrentes do seu falecimento, um
ou mais Beneficiarios pessoas fisicas, indepen-
dentemente do vinculo de dependéncia econo-
mica.

§1° - No caso de haver indicagao de mais de
um Beneficidrio, o Participante devera infor-
mar, pelos melios utllizados pela Entidade para
tal fim, o percentual do saldo da sua Conta
Individual do Participante ou da sua Conta
Individual Beneficio Concedido, conforme o
caso, que cabera a cada um no rateio para fins
de calculo do Beneficio por Morte.

§2° - Caso o Participante ndo especifiqgue o
percentual de rateio previsto no paragrafo
precedente, esse sera feito pela Entidade em
partes iguais entre 0s Beneficiarios inscritos no
Plano Setorial FIEMG Previdéncia no momen-
to da concessao do Beneficio por Morte, ou do
pagamento dos valores decorrentes do faleci-
mento do Participante.

8§3° - O Participante podera alterar a qualquer
momento o rol de seus Beneficiarios, bem
como o percentual aplicavel aos saldos de
sua Conta Individual do Participante ou de sua
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Conta Individual Beneficio Concedido, confor-
me O caso, que cabera a cada um no ratelo,
mediante solicitagdo formal a Entidade, inclusi-
Ve por transacao remota.

§4° - Na auséncia de Beneficiarios, os valores
devidos ao Participante falecido, inclusive apos
Assistido, serdo destinados aos seus herdeiros
legais ou, na Inexisténcia desses, ao seu espolio;
nao sendo reclamados pelo representante
legal do espolio mediante apresentagao formal
de partilha, alvara judicial ou inventario cartorial,
uma vez esgotado o prazo prescricional previs-
to neste Regulamento e atendidas as exigén-
cias legals, 0s valores serdo revertidos ao Fundo
Valores Remanescentes, de que trata o artigo
80.

Subsecao Il - Do Cancelamento da
Inscricao

Art. 14 - Dar-se-a 0 cancelamento da Inscrigao
do Participante que:

| - vier a falecer;
Il - fizer 0 seu requerimento;

Il - na condigdo de Participante ou de
Participante Vinculado deixar de recolher 3
(trés) Contribuigbes Basicas consecutivas ou 6
(seis) alternadas, desde que n&o tenha requeri-
do a suspensao dessa Contribuigao, facultada
nos termos deste Regulamento;

IV - fizer a opcdo e receber o valor correspon-
dente ao Instituto do Resgate ou optar e ter sido
efetuada a transferéncia dos valores devidos a
titulo de Portabilidade;

V - romper o vinculo com o Instituidor Setorial
ou com o Afiliado Setorial antes da aquisigao do
direito a receber o Beneficio Programado pelo
Plano Setorial FIEMG Previdéncia, excetuados
0S Casos de opcao pelos institutos do Autopa-
trocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido;

VI - tiver recebido integralmente o Beneficio na
forma de pagamento Unico;

VIl - tiver esgotado o saldo da Conta Individual
Beneficio Concedido; ou
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VI - tiver terminado o prazo escolhido para pa-
gamento do Beneficio.

8§1° - O cancelamento previsto no Inciso |
devera ser efetuado mediante solicitagéo formal
a Entidade, e produzira efeitos a partir do seu
protocolo na Entidade, implicando na imediata
cessacao dos compromissos do Plano Setorial
FIEMG Previdéncia em relacdo ao Participante,
seus Beneficiarios, a excegao do compromisso
de pagar o Resgate ou efetuar a transferéncia
dos recursos devidos a titulo de Portabilidade,
nos termos deste Regulamento.

8§2°- O cancelamento de que trata o Inci-
so lll devera ser precedido de notificacdo ao
Participante, que |he estabelecera o prazo de 30
(trinta) dias para liquidacdo do seu débito e,
decorrido o prazo fixado na notificacdo sem
a devida regularizagéo, serao tomadas pela
Entidade as devidas providéncias.

8§3° — O nado recolhimento das contribuicdes
para custelo das despesas administrativas por
trés meses consecutivos ou seis alternados,
acarretara no cancelamento da Inscrigédo do
participante.

Art. 15 - Perdera a condicdo de Beneficiario
aquele que:

| - vier a falecer;

|| - tiver sua inscricdo cancelada pelo Participan-
te, inclusive se Assistido, ao qual estiver vincula-
do, ressalvado 0 caso de morte do Participante;

Il - tiver recebido Integralmente o valor do
Beneficio na forma de pagamento Unico;

I\V - tiver o prazo para pagamento do Benefi-
clo por Morte encerrado, ou tiver o saldo das
Contas que Ihes derem origem esgotado; ou

V - 0 Participante, ao qual esteja vinculado, tiver
Sua Inscrigao cancelada.

§1° - Cancelada a inscricdo do Beneficiario
cessara, automaticamente, o seu direito ao
recebimento de Beneficio nos termos deste
Regulamento, salvo se o cancelamento da ins-
cricdo se der pelo falecimento do Participante



e exceto com relacdo aos direitos ja adquiridos.

Art. 16 - Serg cancelada a inscricao do Assis-
tido pelo seu falecimento, quando houver o
pagamento total do saldo remanescente da
Conta de Beneficio Concedido ou quando
receber integralmente o valor do Beneficio, na
forma de pagamento Unico, nos termos deste
Regulamento.

Subsecao Il - Da Reinscricao

Art. 17 - O ex-Participante podera se reinscre-
ver no Plano Setorial FIEMG Previdéncia, uma
vez atendidas as condicdes exigidas por esse
Regulamento, sendo considerada a reinscricao
COMO Nova INscricdo e aplicavels, nessa hipo-
tese, os dispositivos legais e regulamentares
vigentes na data do reingresso.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 18 - O Plano de Custeio do Plano Setorial
FIEMG Previdéncia, de periodicidade minima
anual, sera reavaliado atuarialmente a cada
encerramento de exercicio e fixara o nivel das
Contribuicbes para atendimento dos Benefi-
CIOs previstos neste Regulamento, incluida sua
administragéo, e entrara em vigor apos sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Sem prejuizo do dispos-
to no caput, o Plano de Custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinan-
tes de alteracdes nos compromissos do Plano
Setorial FIEMG Previdéncia.

Art. 19 - O custeio dos Beneficios assegura-
dos pelo Plano Setorial FIEMG Previdéncia sera
atendido pelas seguintes fontes de recerta:

| - Contribuigbes Basicas,;

Il - Contribuigbes Voluntarias, periddicas ou Nao;

Il - Contribuicdes de Terceiros;

REGULAMENTO DO PLANO SETORIAL MAIS PREVIDENCIA

IV - Contribuicdes de Risco,

V - Recursos financeiros objeto de portabilida-
de recepcionados pelo Plano Setorial FIEMG
Previdéncia;

VI - Resultados liquidos dos investimentos dos
bens e valores patrimonials; e

VIl - Doagdes, subvengoes, legados e rendas
extraordinarias nao previstas nos itens prece-
dentes.

§1° - As Contribuicdes Voluntarias e as Contri-
buigbes de Terceiros, previstas nos iNcisos Il e
IIl'do caput, poderao ser realizadas por empre-
gadores em relagao aos seus empregados par-
ticipantes, pelos Instituidores Setoriais ou Afilia-
dos Setorials em relacdo a0s seus associados
OuU Membros participantes, ou por quaisquer
terceiros em nome de Participante, situacdo que
devera ser precedida de celebragao, por cada
parte, de instrumento contratual especifico com
a Entidade para esse proposito.

§2° - As Contribuicbes Voluntarias e as
Contribuicbes de Terceiros, uma vez vertidas,
serdo consideradas como Contribuicdes do
Participante, respeitando-se 0 prazo minimo
previsto na legislagéo para fins do instituto do
Resgate, quando forem provenientes de quais-
quer pessoas juridicas.

Secao | - Das Contribuicoes

Art. 20 - As Contribuicbes dos Participantes
abrangem:

| - Contribuigao Basica, de carater obrigato-
rio, podendo admitir periodicidade mensal,
bimestral, trimestral, semestral ou anual de
acordo com o disposto em Plano de Custeio. O
valor podera ser livremente escolhido pelo
Participante, na data de inscricdo no Plano,
observado, caso houver, um valor minimo
estabelecido em Plano de Custelo, respeitado o
artigo 21;

I - Contribuicdes Voluntérias, de carater facul-
tativo e destinadas ao custeio dos beneficios
previstos no presente Regulamento, periodicas
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ou ndo, e em valor livremente escolhido pelo
Participante;

11 - Contribuicdo de Risco, de carater obrigato-
ro para o Participante que optar pela Cobertura
de Risco Adicional, conforme disciplinado neste
Regulamento, cuja periodicidade obedecera as
disposicdes do respectivo Contrato de Seguro,
observado ainda 0 §3° do artigo 23.

Art. 21 - A Contribuicdo Basica, quando paga
em periodicidade diversa da mensal, correspon-
deré ao valor mensal multiplicado pelo ndmero
de meses da periodicidade escolhida, devendo a
primeira contribuigao ser paga no ato da Inscri-
cao. A Contribuicdo Basica podera ser revista de
acordo com um cronograma de alteracdes de
parametros, definidos pela Entidade e, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

§1° - Em todo processo de revisdo da Contri-
buigao Basica, devera ser observado o valor
mnimo atualizado, caso estabelecido no Plano
de Custeio do Plano.

§2° - Sera facultado ao Participante suspen-
der, a qualguer momento, sua Contribuicdo
Basicaporum prazocorrespondenteaaté 3(trés)
periodos, mediante requerimento a Entida-
de pelos meios por ela utilizados para tal fim,
Inclusive por transagao remota e, com antece-
déncia de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
manutencao de sua INSCrigao.

§3° - Durante o periodo de suspensdo da
Contribuicdo Basica de que trata o paragrafo
precedente, o Participante devera arcar com o
custelo das despesas administrativas devidas
ao Plano Setorial FIEMG Previdéncia que seréo
descontadas do saldo de Contas Individual.

§4° - A suspensao da Contribuigao Basica sera
também facultada ao Participante Vinculado,
nas condicdes e na forma previstas neste artigo.

§5° - Os Assistidos deverao efetuar Contribui-
cOes Basicas ao Plano Setorial FIEMG Previdén-
cia, destinadas e limitadas ao custeio adminis-
trativo relativo aguele Plano.

Art.22 - As Contribuicdes Voluntarias, previstas
no Inciso Il do artigo 20, poderdo ser tambem
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efetuadas pelo Assistido em gozo de aposenta-
doria, respeitado o disposto na Secéo Il deste
Capitulo.

Art.23 - A Contribuicdo de Risco destina-se,
exclusivamente, aos Participantes que optarem
pela adesdo ao Contrato de Seguro firmado pela
Entidade com a Sociedade Seguradora para
assegurar a Cobertura de Risco Adicional,
na ocorréncia de Invalidez permanente ou de
morte.

§1° - O valor da Contribuicao de Risco sera
determinado pela Sociedade Seguradora em
funcado do nivel da Cobertura contratada e
seus limites técnicos e demais caracteristicas
estabelecidas no Contrato de Seguro, devendo
esse documento estabelecer também a perio-
dicidade para seu pagamento e as condigdes de
recalculo, como, por exemplo, em decorréncia
de mudangas nas caracteristicas do Participan-
te que refltam em consequente aumento do
risco da Cobertura, de modo a manter o equili-
brio atuarial, financeiro e econémico do Contra-
to de Seguro.

§2° - O atraso no pagamento da Contribuigao
de Risco implicara a suspensédo da Cobertu-
ra de Risco Adicional, ficando a Entidade e, a
Sociedade Seguradora, isentas de qualquer
obrigacdo do pagamento do valor contratado
na ocorréncia de invalidez permanente ou de
morte, podendo o Iinteressado reabllitar-se a
Cobertura, mediante cumprimento dos disposi-
tivos previstos no Contrato de Seguro.

§3° - Sera facultado ao Participante que
passar a categoria de Participante Vincula-
do, Participante Remido ou de Assistido a
manutencao do pagamento da Contribuigéo de
Risco, respeitadas, em qualquer hipotese, as
condicdes do Contrato de Seguro.

§4° - Nos casos em que o Participante ou 0
Participante Vinculado solicitar a suspenséo da
Contribuicdo Basica, facultada na forma des-
te Regulamento, o valor da sua Contribuigao
de Risco sera descontado do saldo da Conta
Participante, conforme a periodicidade de seu
pagamento, ressalvado o §5°.

§5° - Na hipotese de a suspensao da Contri-



buigao Basica ultrapassar 0 ano de vigéncia
do Contrato de Seguro ao qual o Participante
ou o Participante Vinculado aderiu, o desconto
do  valorda Contribuicdo de Risco no saldo da
sua Conta Participante somente continuara a
ser efetuado pela Entidade, apds concordancia
formal do Interessado pela renovacgdo da
contratagao da Cobertura de Risco Adicional,
devendo a Entidade tomar as medidas neces-
sarias para informar ao Participante desse fato.

Art.24 - Observado o valor minimo que for fixa-
do no Plano de Custeio para a Contribuicdo Ba-
sica, o Participante podera alterar o valor esco-
Ihido de acordo com os parametros definidos no
artigo 21, mediante solicitacdo a Entidade pelos
meios que essa utilizar para tal fim, inclusive
transagdo remota, e passara a vigorar a partir
do més subsequente ao da solicitacao.

Secao Il - Do Vencimento e Do
Repasse das Contribui¢coes

Art.25 - A Contribuicdo Basica devida ao Plano
Setorial FIEMG Previdéncia devera ser recolhida
a Entidade em dia escolhido pelo Participante no
momento da adesdo dentre os dias 5 (cinco), 10
(dez), 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
do més subsequente ao da adesao, que vigora-
ra para 0s proximos recolhimentos, observadas
as demais disposicdes deste artigo e o disposto
no artigo 9°, I11.

§1° - Na hipotese de o dia escolhido nao
coincidir com dia Util, o valor da Contribuicéo
Basica devera ser recolhido no 1° (primeiro) dia
Util subsequente ao escolhido.

§2° - A Entidade podera celebrar convénio para
débito das Contribuicdes devidas ao Plano
Setorial FIEMG Previdéncia, sendo que o des-
conto em folha de pagamento somente podera
ser realizado mediante autorizacao expressa do
Participante no ato da inscricéo, nos termos do
artigo 10.

§3° - Sem prejuizo das demais disposicoes
do convénio mencionado No paragrafo prece-
dente, quando firmado com o empregador, ©
Instrumento devera prever que no demons-
trativo de pagamento do Participante, o débito
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efetuado se destina as Contribuicdes para este
Plano Setorial FIEMG Previdéncia.

§4° - Em se tratando do Assistido em gozo de
aposentadoria, as Contribuigdes para custelo
das despesas administrativas, por ele devidas,
serdo feitas em folha de pagamento de Bene-
ficios e, no caso de serem efetuadas Contri-
buigbes Voluntarias para majoracéo do saldo
da sua Conta Individual Beneficio Concedido,
estas deverdo ser feitas na forma a ser discipli-
nada pela Entidade devidamente informada aos
Assistidos.

§5° - As Contribuigdes devidas pelos Partici-
pantes Vinculados e Participantes Remidos
serdo cobradas na forma a ser disciplinada pela
Entidade e devidamente informada aos inte-
ressados no momento da opgao pelo respec-
tivo Instituto, com vencimento Igual ao prazo
previsto no caput, respeitado o disposto no §5°
do artigo 23, se houver Contribuicdo de Risco
pelo Participante Vinculado.

Art. 26 - A Entidade ficara responsavel pelo
repasse a Socledade Seguradora dos valores
recebidos a titulo de Contribuicdo de Risco.

Art. 27 - A falta do pagamento pelos Parti-
cipantes e Assistidos, esses quando couber,
das Contribuigbes Basicas devidas ao Plano
Setorial FIEMG Previdéncia no prazo escolhi-
do para pagamento, sujeita ao inadimplente a
perda de Rentabilidade sobre as contribuicdes
devidas no més do seu recolhimento.

Secao lll - Das Despesas
Administrativas

Art.28 - As despesas administrativas
relacionadas com a gestédo do Plano poderdo
ser custeadas por:

| - Contribuigbes dos Participantes e Assistidos;
Il - Contribuicdes de Tercelros;

Il - Reembolso de Terceiros;

IV - Resultado dos investimentos:

V - Receltas administrativas;
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VI - Fundo administrativo;
VIl - Dotagao inicial; e
VI - Doacgoes.

§1° - A cobertura das despesas administrati-
vas do Plano Setorial FIEMG Previdéncia podera
ser decorrente de uma Taxa de Carregamen-
to, Incidente sobre as Contribuicdes, e ou por
uma Taxa de Administracao, incidente sobre os
recursos garantidores, conforme definido no
Plano de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislagao vigente, e
devera constar do Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa — PGA.

§2° - O percentual da Taxa de Carregamento e
ou da Taxa de Administracdo serao divulgados
pela Entidade na data da inscricdo, e nas datas
subsequentes quando das referidas alteragoes

CAPITULO V

DAS CONTAS FORMADORAS DOS
RECURSOS DO PLANO

Sec¢ao | — Das Contas Individuais
dos Participantes

Art. 29 - Para cada Participante sera criada uma
Conta Individual, composta pelos recursos das
Contas previstas nos incisos deste artigo e cuja
soma correspondera ao saldo total da Conta
Individual do Participante, destinado ao custeio
dos Beneficios previstos neste Regulamento:

| - Conta Participante, formada pelas seguintes
Subcontas, cujos depdsitos serao feitos liquidos
do custeio administrativo quando decorrente de
Taxa de Carregamento:

a) Subconta Contribuigdes Basicas, constituida
pelos recursos vertidos pelo Participante a titulo
de Contribuigbes Basicas;

b) Subconta Contribuigdes Voluntérias, consti-

tuida pelas Contribuigbes Voluntarias, periodi-
cas ou nao, feitas pelo Participante;
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do Plano de Custeio, por meio dos veiculos
usualmente utilizados pela Entidade.

§3° - Para o Participante Remido, o valor
correspondente ao custelo das despesas admi-
nistrativas do Plano Setorial FIEMG Previdéncia,
devidos durante o periodo de diferimento, sera
descontado do saldo da sua Conta Individual.

§4° - Para 0s casos de Suspensao das Contri-
buigbes Basicas previstos no artigo 21 o custelo
das despesas administrativas devidas ao Plano
Setorial FIEMG Previdéncia sera descontado do
saldo de Contas Individual do Participante. A
falta do recolhimento do custeio administrativo
por um periodo superior a 3 meses iImplicara no
cancelamento da inscrigao.

§5° - Os recursos destinados ao custelo das
despesas administrativas ndo sao passivels de

restituigao, a qualquer titulo.

c) Subconta Terceiros — PF formada pelas
Contribuicdes Voluntarias, periddicas ou nao,
e por Contribuicbes de Terceiros vertidas por
qualquer pessoa fisica, em favor do Participan-
te.

| - Conta Recursos Portados, formada com a
finalidade de recepcionar recursos financeiros
Ingressos no Plano portados de outro plano de
beneficios previdenciarios operado por Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar ou por
Entidade Aberta de Previdéncia Complemen-
tar, devendo ser identificada segundo a origem
dos recursos, e serao depositados liquidos do
custelo administrativo quando decorrente da
Taxa de Carregamento.

Il - Conta de Terceiros — PJ, constituida pelas
seguintes subcontas, cujos recursos serao de-



positados liquidos do custeio administrativo,
quando decorrente da Taxa de Carregamento:

a) Subconta Instituidor recepcionara as
Contribuicdes de Tercelros e as Contribuigdes
Voluntarias, periddicas ou nao, efetuadas por
Instituidor Setorial ou Afiliado Setorial em favor
de seu associado ou membro INSCrito cComo
Participante do Plano;

b) Subconta Empregador, recepcionara as
Contribuicbes de Terceiros e as Contribul-
coes Voluntarias, periodicas ou ndo, efetuadas
pelo empregador em favor de seu empregado
Participante do Plano;

c) Subconta Terceiros, formada pelas Contri-
buigdes de Terceiros e Contribuicdes Volunta-
rias, pericdicas ou nao, efetuadas por qualquer
pessoa Juridica em favor do Participante.

Art. 30 - Na Data de Calculo do Beneficio, sera
criada em nome do Assistido a Conta Individual
Beneficio Concedido, constituida pela transfe-
réncia dos recursos que compdem o saldo total
da sua Conta Individual do Participante, respel-
tadas as demais disposicdes deste artigo.

§1° - Quando se tratar da concessao de Bene-
ficio por Invalidez ou de Beneficio por Morte, e 0
Participante tiver aderido ao Contrato de Seguro
para fins da Cobertura de Risco Adicional, a sua
Conta Individual Beneficio Concedido sera
creditada dos recursos transferidos pela
Sociedade Seguradora a titulo de indenizagao da
referida Cobertura, para céalculo do Beneficio por
Invalidez ou do Beneficio por Morte, sendo tais
recursos mantidos em subconta especifica,
criada com esta titularidade na Conta Individual
Beneficio Concedido.

§2° - A Conta Individual Beneficio Concedido
e sua correspondente Subconta Cobertura de
Risco Adicional, se existente, serdo mantidas
em quantidade de Cotas e rentabilizadas pelo
seu valor, e 0s recursos creditados ou debitados,
correspondentes ao valor monetario na data da
movimentagao, serao convertidos em moeda
corrente nacional pelo valor da Cota valido na
data do creédito ou do débito, ou pelo Ultimo valor
disponivel, respeitado o §4°.
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§3° - A Subconta Cobertura de Risco Adicional,
integrante da Conta Individual Beneficio Con-
cedido nos casos de contratacdo da Cobertura
de Risco Adicional, somente sera debitada dos
pagamentos mensais devidos a titulo de Bene-
ficio apos esgotados 0s recursos originarios de
formacao da Conta Individual Beneficio Conce-
dido, nos termos do caput.

§4° - A Conta Individual Beneficio Concedido
sera debitada pelo seu saldo remanescente
guando o pagamento do Beneficio de prestagao
mensal for transformado em pagamento Unico,
na forma deste Regulamento.

Art. 31 - As Contas previstas neste Capitulo
nao sao solidarias entre si e terdo 0s seus re-
cursos garantidores aplicados de acordo com a
Politica de Investimentos do Plano Setorial
FIEMG Previdéncia adequada as caracteristicas
de suas obrigacdes, com vistas a manutengao
do necessario equillibrio econdmico-financei-
ro entre 0s seus ativos e 0 respectivo passivo
atuarial ou financeiro.

Secao Il — Dos Investimentos e da
Cota do Plano

Art.32 - A Entidade podera disponibilizar, para
escolha dos Participantes, opcdes de perfis de
Investimentos com maior ou menor relacao
entre risco e retorno, em que poderdo ser
aplicados 0s recursos alocados na sua
Conta Individual do Participante, cujos perfis
terdo a composigao definida e detalhada na
Politica de Investimentos do Plano Setorial
FIEMG Previdéncia, aprovada periodicamen-
te pelo Conselho Deliberativo, observados 0s
limites estabelecidos pela legislacdo aplica-
vel. Cada perfil ou composicdo de perfis de
investimento possuira uma Cota de referéncia,
e sua combinacao resultara na Cota do Plano,
cuja metodologia de consolidagao tambem
constara da Politica de Investimentos do Plano
Setorial FIEMG Previdéncia.

Art. 33 - O Participante que nao optar por
nenhum dos perfis de investimentos no
momento da adesao, tera os recursos do saldo
de sua Conta Individual aplicados no perfil mais
conservador vigente.
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Art. 34 - O Participante podera alterar sua opgao
de perfis de investimento a qualguer momen-
to desde que tenha decorrido um periodo de
caréncia de 12 meses da opcao anterior.

Paragrafo unico - A alteracdo dos perfis de
Investimentos sera feita pelos Participantes por
meio de transagao remota pelo site da Entida-
de ou, alternativamente, mediante solicitagao
por escrito, e a Nnova opgao sera efetivada pela
Entidade no més subsequente ao da alteracao.

Art. 35 - A opcao por perfis de investimentos
podera ser facultada ao Assistido.

CAPITULO VI

e

DOS BENEFICIOS DO PLANO

Art. 36 - Os Beneficios assegurados pelo Plano
Setorial FIEMG Previdéncia s&o:

| - Beneficio Programado destinado aos Partici-
pantes, reversivel aos Beneficiarios sob a forma
de Beneficio por Morte de Assistido;

|| - Beneficios de Risco:

a) Beneficio por Invalidez, destinado aos Parti-
cipantes; e

b) Beneficio por Morte de Participante, destina-
do aos Beneficiarios dos Participantes.

§1° - Nenhum Beneficio podera ser criado, ma-
jorado ou estendido, sem que exista a respecti-
va fonte de recerta determinada atuarialmente,
sem que esteja definido no Regulamento do
Plano, e sem a aprovagéo dos orgdos compe-
tentes.

§2° - Os Beneficios previstos no caput serao
concedidos quando cumpridas as elegibilidades
previstas neste Regulamento, em cada caso,
mediante requerimento do interessado e apos O
deferimento pela Entidade, sendo calculados na
Data de Calculo do Beneficio a partir do saldo da
Conta Individual Beneficio Concedido, acrescido
de eventual recurso a titulo de indenizagao pela
contratagao da Cobertura de Risco Adicional, na
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forma deste Regulamento.

§3° - Os Beneficios previstos no caput serao
permanentemente ajustados ao saldo da conta
que lhe da suporte, condicionados a existén-
cia de saldo suficiente observadas as demais
disposicdes deste Regulamento, inclusive
quanto ao pagamento da totalidade do saldo
remanescente da referida conta quando o va-
lor da prestagédo mensal se tornar inferior ao
valor da URP

§4° - Os Beneficios serao extintos pelo fa-
lecimento do recebedor, pela extingdo do
saldo total da Conta que Ihe da suporte ou pelo
término do prazo de pagamento, se couber, o
que ocorrer primeiro.

§5° - Os Beneficios pagos na forma de Ren-
da Mensal serdo pagos até o quinto dia Util e,
se transformados em prestagao Unica, serao
pagos até o quinto dia util do més subsequen-
te a verificacdo de seu enguadramento nessa
condigao.

§6° - O valor da primeira e da Ultima prestacao
de Beneficio pago na forma de Renda Mensal
sera calculado proporcionalmente aos dias de
SuUa VIgéncia no respectivo mes.

§7° - Sera facultado ao Participante na Data de
Célculo do Beneficio optar pelo recebimento do
Abono Anual, nos termos do §3° do artigo 37.

Sec¢ao | — Das Disposig¢oes Gerais

Art. 37 - Os Beneficios assegurados pelo Pla-
no Setorial FIEMG Previdéncia serdo calculados
considerando os dados do Participante ou do
seu grupo familiar, conforme o caso, na Data de
Calculo do Beneficio, e serédo pagos na forma
de Renda Mensal, mediante opcado por uma das
seguintes modalidades, escolhida no ato do seu
requerimento, observadas as demais condicdes
definidas neste artigo:

| - Renda Mensal por Prazo Determinado,
calculada mediante aplicagédo sobre o saldo
da Conta Individual Beneficio Concedido de
fator financeiro, considerando o prazo



de, no minimo, 60 (sessenta) meses e, N0 Ma-
ximo, 360 (trezentos e sessenta) meses, com
intervalos em multiplos de 12 (doze) meses, a
critério do Participante; ou

I - Renda Mensal em Percentual do Saldo
de Contas, calculada pela aplicacdo sobre ©
saldo da Conta Individual Beneficio Concedido
de percentual, escolhido pelo Participante, entre
0,1% (um décimo por cento) e 1,5% (um inteiro
e cinco décimos por cento), com variagado em
intervalos de 0,05% (cinco centésimos por
cento);

§1° - A metodologia de calculo das Rendas
Mensais previstas no caput estara descrita na
Nota Técnica Atuarial do Plano, que devera ser
observada para tal fim.

§2° - O valor do Beneficio seré expresso em
quantitativo de Cotas e sera pago em moeda
corrente nacional, considerando o valor da Cota
disponivel na data do pagamento, com defasa-
gem maxima de 5 (cinco) dias Utels.

§3° - O Beneficio pago na forma de Renda Men-
sal € composto por 12 (doze) parcelas a cada
ano, podendo ser pago em 13 (treze) parcelas
caso o Assistido venha a optar pelo recebimen-
to do Abono Anual no ato do seu requerimento.

Art. 38 - Sera facultado ao Assistido, na Data
de Célculo do Beneficio, optar por receber
em prestagao unica, O valor correspondente
a até 20% (vinte por cento) do saldo total da
Conta Individual Beneficio Concedido, sendo o
valor restante transformado em Renda Mensal,
respeltadas as demais disposigdes deste artigo.

8§1° - O percentual previsto no caput devera
ser revisto quando o valor monetario da Renda
Mensal inicial for inferior ao piso da URP. obser-
vado o § 2°.

§2° - Quando o valor monetario da Renda
Mensal Inicial, apds aplicagao do disposto no
§1° nao resultar em valor superior ao piso, a
totalidade da Conta Individual Beneficio
Concedido sera paga de unica vez ao Assisti-
do, encerrando-se, com 0 pagamento, todos 0s
compromissos do Plano Setorial FIEMG Previ-
déncia para com ele e seus Beneficiarios.
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Art. 39 - Apos inicio do pagamento do Benefi-
clo, mediante requerimento, o Assistido pode-
ra alterar o prazo ou o percentual escolhido de
pagamento no més de Janeiro de cada ano,
para vigorar a partir do més subsequente, e, ndo
havendo manifestacdo, o percentual ou o prazo
vigente sera mantido.

Art. 40 - Se a qualguer momento apos o Inicio
do pagamento, o valor da Renda Mensal vier a
resultar inferior a URP o saldo remanescente da
Conta Individual Beneficio Concedido sera pago
em parcela Unica, encerrando-se todos 0s com-
promissos do Plano Setorial FIEMG Previdéncia
com o Assistido e seus Beneficidrios.

Art. 41 - Em caso de invalidez, doenca ou
moléstia grave, na forma da legislagao vigente,
O Participante podera requerer 0 pagamento,
em parcela Unica, da totalidade do saldo da sua
Conta Individual.

Secao Il — Do Beneficio Programado

Art. 42 - O Beneficio Programado sera conce-
dido ao Participante, Participante Vinculado ou
Participante Remido que o requerer, desde que
cumpridas, concomitantemente, as seguintes
condicdes:

| - atingir a idade escolhida para tal fim, nos
termos do artigo 10; e

Il - ter pelo menos 60 (sessenta) meses de vin-
culo ao Plano Setorial FIEMG Previdéncia.

§1° - O Participante podera, a qualquer
momento, desde que ndo a tenha atingido,
alterar a idade escolhida para recebimento do
Beneficio Programado mediante solicitagéo
formal a Entidade, pelos meios que a Entidade
utilizar para tal fim.

§2° - O Beneficio Programado sera calcula-
do tomando por base o saldo total da Conta
Individual  Beneficio Concedido, convertido
em Renda Mensal conforme uma dentre as
modalidades de pagamento previstas nos
incisos | a Il do artigo 37, e a ele aplicam-se
todas as condi¢des dispostas na Secao | des-
te Capitulo quanto a manutencao, recalculo e
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pagamento em forma Unica.

§3° - A modalidade de pagamento do Beneficio
devera ser formalizada pelo Participante no ato
do seu requerimento.

Secao Ill — Do Beneficio por
Invalidez

Art. 43 - O Beneficio por Invalidez sera concedi-
do ao Participante em caso de invalidez perma-
nente, devidamente comprovada por meio de
pericia medica Iindicada pela Entidade ou pela
Sociedade Seguradora, esta Ultima quando o
Interessado tiver aderido ao Contrato de Seguro,
Ou pela apresentagao da carta de concessao do
correspondente beneficio pelo Regime Geral da
Previdéncia Soclal, quando o interessado nao
tiver aderido ao Contrato de Seguro.

Paragrafo uUnico — O laudo expedido pela
pericla meédica ou a carta de concessao da
aposentadoria por invalidez, conforme o caso,
sera 0 documento comprobatdrio da invalidez
total e permanente do Participante para fins de
concessao do Beneficio previsto no caput.

Art. 44 - O Beneficio por Invalidez sera calcu-
lado tomando por base o saldo total da Conta
Individual Beneficio Concedido, convertido em
Renda Mensal conforme uma dentre as moda-
lidades de pagamento previstas Nos INCISOS | a
I do artigo 37, acrescido da Cobertura de Risco
Adicional se o Participante tiver aderido e
mantido sua ades&o ao Contrato de Seguro, nos
termos deste Regulamento, respeitado o §2°.

§1° - A modalidade de pagamento do Beneficio
deverd ser formalizada pelo Participante no ato
do seu requerimento.

8§2° - Caso tenha havido a contratacdo da
Cobertura de Risco Adicional pelo Participante
e Nao houver aceltacao, por parte da Socleda-
de Seguradora, da sua condigéo de invalidez
permanente e, conseguentemente, a nao
transferéncia dos recursos devidos a ftitulo
de Indenizagédo da mencionada Cobertura, ©
Beneficio por Invalidez poderd ser concedi-
do com base no laudo expedido por pericia
medica indicada da Entidade ou pela apresen-
tacdo da carta de concessao da invalidez pelo
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Regime Geral da Previdéncia Social, sendo
apurado a partir do saldo da Conta Individual
Beneficio Concedido constituido sem o acrésci-
mo da Cobertura de Risco Adicional.

§3° - Ao Beneficio por Invalidez aplicam-se
todas as condicdes dispostas na Segao | des-
te Capitulo quanto a manutencao, recalculo e
pagamento em forma unica.

Secao IV — Do Beneficio Por Morte

Subsecao | — De Participante

Art. 45 - O Beneficio por Morte de Participante
sera concedido aos Beneficiarios inscritos no
Plano Setorial FIEMG Previdéncia, na ocorréncia
de falecimento do Participante.

§1° - O Beneficio sera rateado entre os Bene-
ficiarios conforme o percentual definido pelo
Participante no ato da inscricdo, observada
suas alteracdes posteriores, ou, Na auséncia do
percentual, sera rateado em partes iguals.

§2° - Na auséncia de Beneficiarios, 0s valores
devidos ao Participante falecido serdo destina-
dos aos seus herdeiros legais ou, na inexisténcia
desses, ao seu espdlio e, ndo sendo reclamados
pelo representante legal do espdlio mediante
apresentagao formal de partilha, alvara judi-
cial ou Inventario cartorial, uma vez esgotado ©
prazo prescricional previsto neste Regulamen-
to e atendidas as exigéncias legais, 0s valores
serdo revertidos ao Fundo Valores Remanes-
centes, de que trata o artigo 80.

Art. 46 - O Beneficio por Morte de Participante
sera calculado tomando por base o saldo total
da Conta Individual Beneficio Concedido, que
seria devido ao falecido, convertido em Renda
Mensal conforme uma dentre as modalidades
de pagamento previstas nos incisos | a Il do
artigo 37, a ser formalizada pelo Beneficiario no
ato do requerimento, acrescido da Cobertura de
Risco Adicional se o Participante tiver aderido e
mantido sua adesao ao Contrato de Sequro, nos
termos deste Regulamento.

Art. 47 - Serd facultado aos Beneficidrios,
na Data de Calculo do Beneficio, optar pelo



recebimento do Abono Anual, que sera pago na
forma e condicdes previstas no artigo 37.

Art. 48 - Quando um dos Beneficiarios perder
esta qualidade perante o Plano Setorial FIEMG
Previdéncia, 0s recursos que dao suporte ao pa-
gamento de sua Renda Mensal Ihe serdo pagos
em forma unica ou, quando a perda da qualida-
de se der por falecimento, serdo destinados na
forma prevista do § 2° do artigo 456.

Art. 49 - O Beneficio previsto nesta Secéo se
extingue:

| - com a morte do Participante, quando n&o
houver Beneficiarios;

Il - com a morte do ultimo Beneficiario;

Il - pelo esgotamento do saldo da Conta
Individual Beneficio Concedido, inclusive nas
hipdteses de pagamento UNico, ou pelo termino
do prazo escolhido para pagamento.

Subsecgéo | — De Assistido

Art. 50 - O Beneficio por Morte de Assistido sera
concedido aos Beneficiarios inscritos no Plano
Setorial FIEMG Previdéncia, na ocorréncia de
falecimento do Assistido em gozo de aposenta-
doria ao qual estiverem vinculados.

Art. 51 - O Beneficio por Morte de Assistido con-
sistira em uma Renda Mensal equivalente ao
valor e a modalidade da Renda Mensal de Be-
neficio percebida pelo falecido na data do obito,
e sera pago enquanto houver saldo na Conta In-
dividual Beneficio Concedido que Ihe da suporte,
ou até o termino do prazo de recebimento, ou
até o falecimento do ultimo Beneficiario, o que
ocorrer primeiro, respeitado ainda o artigo 40.

§1° - O Beneficio sera rateado entre os Benefli-
ciarios conforme o percentual destinado a cada
um estabelecido pelo Assistido, observada
suas alteracdes posteriores, ou, na auséncia do
percentual, sera rateado em partes iguals.

§2° - Na auséncia de Beneficiarios, os valores
devidos ao Assistido falecido serdo destinados
a0s seus herdeiros legais ou, na Inexisténcia
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desses, a0 seu espolio e, ndo sendo reclamados
pelo representante legal do espdlioc mediante
apresentagao formal de partilha, alvara judicial
ou Inventario cartorial, uma vez esgotado o pra-
zO prescricional previsto neste Regulamento e
atendidas as exigéncias legais, 0s valores serao
revertidos ao Fundo Valores Remanescentes,
de que trata o artigo 80.

§3° - Alternativamente ao disposto no caput,
sera facultado aos Beneficiarios o recebimento
da proporcdo do saldo remanescente da
Conta Individual Beneficio Concedido que Ihe
for de direito em parcela Unica, cuja opgao sera
exercida em carater Irrevogavel e irretratavel
e implicara a extincdo dos compromissos do
Plano Setorial FIEMG Previdéncia para com eles.

§4° - Quando um dos Beneficiarios perder
esta qualidade perante o Plano Setorial FIEMG
Previdéncia, 0s recursos que dao suporte ao
pagamento de sua Renda Mensal Ihe serdo
pagos em forma unica ou, quando a perda da
qualidade se der por falecimento, serdo destina-
dos na forma prevista do § 2° do artigo 45.

§5° - Na hipdtese de nao ter havido opgao do
Assistido falecido pelo recebimento do Abono
Anual, previsto no artigo 37, sera facultado aos
Beneficiarios fazé-la no ato do requerimento do
Beneficio por Morte, estando seu pagamento
condicionado a existéncia de saldo suficiente na
Conta Individual Beneficio Concedido.

§5° - Aplicam-se ao Beneficio previsto nesta
Secdo as condicdes dispostas na Secao | deste
Capitulo guando a manutengao, recalculo e
pagamento em forma unica.

CAPITULO VII

DA COBERTURA DE RISCO ADICIONAL

Art. 52 - O Plano Setorial FIEMG Previdéncia
podera facultar aos Participantes a 0pcao por
uma Cobertura de Risco Adicional, destinada
a complementar o Beneficio por Invalidez e ou
0 Beneficio por Morte de Participante previs-
tos neste Regulamento, mediante contrata-
cao, de carater individual e facultativo, junto a
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Sociedade Seguradora.

§1°- 0 atraso no pagamento das Contribuicoes
de Risco de que trata o Artigo 55; a rescisao
OuU a nao renovacao do contrato firmado pela
CASFAM junto a Seguradora — situagoes
estas gue serdo Imediatamente comunicadas
aos Participantes pela CASFAM — implicara
suspensao automatica e imediata da indeniza-
cao para Cobertura de Risco Adicional contra-
tada, ficando a CASFAM e a Seguradora isentas
de qualquer obrigacdo de pagamento do valor
contratado no caso de invalidez ou morte do
Participante.

§2° - A suspensao automatica e imediata
de que trata 0 § 1° deste Artigo ndo afetara
qualisquer saldos entao existentes e decorren-
tes de transferéncias efetuadas pela Sociedade

CAPITULO VIII

DOS INSTITUTOS LEGAIS
Secao | — Das Disposi¢oes Comuns

Art. 56 - O Plano Setorial FIEMG Previdéncia
prevé 0s seguintes institutos, destinados aos
Participantes:

| - Autopatrocinio;

|| - Beneficio Proporcional Diferido;
Il - Resgate; e

IV - Portabilidade.

§1° - A Entidade fornecera ao Participan-
te, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da comuni-
cacao da cessacao do vinculo com o Instituidor
Setorial, Aflllado Setorial ou da data do
requerimento juntoa Entidade quando docance-
lamento da inscricao, Extrato contendo todas as
iInformagoes exigidas pelo drgao governamental
competente.

§2° - O Extrato contera todas as informagoes
estabelecidas na legislacdo aplicavel a matéria
para que o Participante possa optar por um dos
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Seguradora e creditadas na Subconta Cober-
tura de Risco Adicional, a titulo de indenizacéo,
conforme previsto no § 1° do Artigo 30.

Art. 53 - A Cobertura de Risco Adicional podera
ser contratada para ampliar ambos os Bene-
ficios de Risco, em conjunto ou para cada um
deles isoladamente, a critério do Participante.

Art. 54 - O valor correspondente a Cobertura
de Risco Adicional, se essa for contratada, sera
adicionado ao saldo da Conta Individual Bene-
ficio Concedido do Participante por ocasiao da
concessao do respectivo Beneficio de Risco.

Art. 55 - O custelo necessario para dar supor-
te a Cobertura de Risco Adicional sera efetuado
por melo das Contribuicdes de Risco, de carater
obrigatorio para o Participante que por ela optar.

Institutos, previstos nos Incisos do caput, ob-
servado o cumprimento das elegibilidades, em
cada caso, para ter direlto a opcao.

§3° - Se a opgao for pelo Instituto da Portabi-
idade, essa obriga o0 Participante a prestar a
Entidade, previamente a elaboracéo do Termo
de Portabilidade previsto neste Capitulo, todas
as Iinformagdes necessarias para a correta
transferéncia dos valores.

§4° - O Extrato sera disponibilizado também
ao Participante Vinculado e ao Participante
Remido que desejarem efetuar nova 0pgao por
um dos demals institutos possivels, na forma
deste Regulamento.

Art. 57 - Recebido o Extrato, o Participante tera
0 prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do seu
recebimento, para formalizar a opgao por um
dos institutos, mediante protocolo do Termo de
Opcéo junto a Entidade, que Ihe sera disponibili-
zado por transacao remota ou, alternativamen-
te, por meio nao remoto.



§1° - Se a opgao for pela Portabilidade, devera
ser encaminhado também o Termo de Portabi-
lidade.

§2° - A nao manifestagao no prazo estabeleci-
do no caput para a opcao por um dos Institutos,
presume a opcao do Participante pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as
condicdes de elegibilidade previstas neste
Regulamento, para ter direito a presuncao pela
0OpGao.

§3° - Observado o disposto no paragrafo
precedente, o Participante tera direito ao Res-
gate caso ndo tenha cumprido 0s requisitos
para presuncao da opcao ao Beneficio Propor-
cional Diferido, observado o prazo de prescricéo
previsto neste Regulamento.

§4° - Na hipotese de questionamento pelo
Participante das informagdes constantes do
Extrato, o prazo de opcao referido no caput
Sera suspenso até que sejam prestados, pela
Entidade, os esclarecimentos pertinentes, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§5° - £ vedada a opgdo simultanea por mais
de um dos Institutos, ressalvados os Resgates
parcials, facultados nos termos do §2° do artigo
(4.

Secao Il - Autopatrocinio

Art. 58 - Autopatrocinio ¢ o Instituto que
faculta ao Participante a continuidade do paga-
mento de suas Contribuicdes ao Plano Setorial
FIEMG Previdéncia apos a cessacao do vinculo
com o Instituidor Setorial ou Afiliado Setorial, de
mModo a manter sua INScricao, momento em gue
passara a condigao de Participante Vinculado.

8§1° - A opcao pelo Autopatrocinio nao impe-
de posterior opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate,
respeltadas as caréncias para ter direito a 0pcao,
em cada caso, ficando a cargo do Participan-
te Vinculado solicitar a emissao do Extrato, de
que trata a Secéo | deste Capitulo, que Ihe sera
disponibilizado pela Entidade nas condicdes e
prazos nela estabelecidos.
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§2° - £ facultado ao Participante Vinculado alte-
rar 0 valor de sua Contribuigéo Basica mediante
requerimento por escrito a Entidade, observa-
das as condi¢des para recolhimento, suspen-
sdo e os limites fixados no Capitulo I11.

§3° - Sera facultado, ainda, ao Participante
Vinculado que na condigdo de Participante
efetuava Contribuicdes de Risco, destinadas a
contratacao da Cobertura de Risco Adicional, a
manutengao dessas Contribuicdes, respeita-
das as condigbes estabelecidas pela Sociedade
Seguradora no Contrato de Seguro para ter
direito a manutencao.

§4° - As Contribuigbes efetuadas pelo Particl-
pante Vinculado serao alocadas nas respectivas
Contas destinatarias de sua Conta Individual do
Participante, liquidas do custeio das despesas
com administragao, se couber.

Secao lll - Beneficio Proporcional
Diferido

Art. 59 - Beneficio Proporcional Diferido €
O Instituto que faculta ao Participante, em
razao da cessacao do vinculo com o Instituidor
Setorial ou Afiliado Setorial antes da aquisiGao
do direto ao Beneficio Programado previs-
to neste Regulamento, optar por receber, em
tempo futuro, o Beneficio decorrente dessa
OpGao, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A opcao pelo Instituto previsto
nesta Secao ensejara a reclassificacao do Parti-
cipante como Participante Remido.

Art. 60 - O Participante podera optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido apos
preenchidos, concomitantemente, 0s seguintes
requisitos:

| - Cessacgao do vinculo com o Instituidor Seto-
rial ou Afiliado Setorial;

Il - Nao estar habilitado a receber qualquer dos
Beneficios previstos neste Regulamento; e

Il - Ter, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagdo
ao Plano Setorial FIEMG Previdéncia.

§1° - A opgdo pelo Beneficio Proporcional
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Diferido nao impede posterior opgao pelos
Institutos da Portabilidade ou do Resgate, res-
peltadas as caréncias para ter direito a 0pgao,
em cada caso, ficando a cargo do respecti-
vo Participante Remido solicitar a emisséao do
Extrato, de que trata a Secao | deste Capitulo,
gue Ihe sera disponibilizado pela Entidade nas
condicdes e prazos nela estabelecidos.

8§2° - No caso de posterior opgao pela Portabi-
lidade ou pelo Resgate, 0s recursos financeiros
a serem portados ou resgatados serdo aqueles
apurados na forma e nas condicdes estabeleci-
das, respectivamente, nas Segdes IV e V deste
Capitulo.

8§3° - A partir da data de assinatura do Termo
de Opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
cessam as Contribuigdes Basicas e de Tercel-
ros ao Plano Setorial FIEMG Previdéncia feitas
pelo Participante ou em seu nome, sendo a ele
facultado efetuar Contribuigbes Voluntarias
para majoracao do saldo de sua Conta Individu-
al e as Contribuicbes de Risco previstas neste
Regulamento e nas condigdes estabelecidas,
em cada caso.

§4° - As Contribuicdes efetuadas pelo Partici-
pante Remido serdo alocadas nas respectivas
Contas destinatarias de sua Conta Individual do
Participante, liquidas do custelo das despesas
com administracao, se couber.

Art. 61 - O Participante Remido compartilhara
O custelo das despesas administrativas devidas
ao Plano que, durante o periodo de diferimen-
to, serdo descontadas do saldo da sua Conta
Individual e, em caso de manutengéo da
Cobertura de Risco Adicional, as Contribuigdes
de Risco também serdo descontadas do saldo
da sua Conta Individual, respeitado o paragrafo
Unico.

Paragrafo Unico — Na hipotese de a regularida-
de do desconto das Contribuigdes de Risco no
saldo da Conta Individual, na forma do caput,
ultrapassar o ano de vigéncia do Contrato de
Sequro ao qual o Participante Remido aderiu, 0
desconto do valor da Contribuicdo de Risco no
saldo da sua Conta somente continuara a ser
efetuado pela Entidade apds concordancia for-
mal do interessado pela renovacgao da contrata-
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cao da Cobertura de Risco Adicional, devendo
a Entidade tomar as medidas necessarias para
informar ao Participante desse fato.

Art. 62 - O Beneficio decorrente da opcéo
pelo Instituto previsto nesta Secao, devido ao
Participante  Remido, correspondera  ao
Beneficio Programado, que Ihe sera concedido
quando cumpridas as caréncias estabelecidas
para seu recebimento, previstas no artigo 42.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de invalidez
total e permanente ou de morte do Participan-
te Remido durante o perfodo de diferimento, Ihe
sera concedido o Beneficio por Invalidez ou aos
seus Beneficiarios o Beneficio por Morte, sendo
aplicados os critérios e as condicdes previstos
neste Regulamento para célculo, concesséao,
manutencao e recalculo, em cada caso.

Secao IV — Da Portabilidade

Art. 63 — Portabilidade € o Instituto que faculta
ao Participante transferir 0s recursos financeil-
ros correspondentes ao seu direito acumulado
no Plano Setorial FIEMG Previdéncia para outro
plano de beneficios de carater previdenciario,
operado por entidade de previdéncia comple-
mentar ou, seguradora autorizada a operar 0
referido plano, respertado o § 3°.

§1° - A Portabilidade € direito inalienavel do
Participante, vedada sua cessao sob qualquer
forma.

§2° - A opgao pela Portabilidade sera exerci-
da na forma e nas condigbes estabelecidas
neste Regulamento e seu exercicio implicara o
cancelamento da inscricdo do Participante,
de seus Beneficiarios no Plano Setorial FIEMG
Previdéncia, extinguindo-se, com a transferén-
cia dos recursos, toda e qualquer obrigacdo do
Plano para com eles.

§3° - A troca de vinculo de Participante entre
Afiliados Setoriais associados ao  Instituidor
Setorial ou entre Instituidores Setorials vincu-
lados ao presente Plano, nao caracteriza desli-
gamento do Plano Setorial FIEMG Previdéncia
e nem caracteriza o exercicio da opcao pela
Portabilidade.



Art. 64 - Para efeitos do instituto da Portabilida-
de, entende-se por:

| - Plano de Beneficios Originario: aquele do qual
serao portados 0s recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participan-
te,

| - Plano de Beneficios Receptor: aquele para o
qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participan-
te.

Art. 65 - Ao Participante ¢ facultada a opcao
pelo Instituto da Portabilidade, cumpridas as
seguintes condicdes:

| - Ter,no minimo, 3 (trés) anos de vinculacdo ao
Plano Setorial FIEMG Previdéncia;

I - Nao estar em gozo de qualquer Beneficio
previsto neste Regulamento.

Art. 66 - A data base para calculo do valor
a ser portado corresponderd a da cessacao
das  Contribuicdes para o Plano, ressalvado o
disposto dos paragrafos desse artigo.

§1° - O valor a ser portado sera apurado com
base no valor da Cota vigente na data do efeti-
VO pagamento, ou pelo ultimo valor disponivel,
sendo atualizado até a data da efetiva transfe-
réncia dos recursos pela valorizacdo da Cota
verificada no periodo.

8§2° - Na hipdtese de opgao do Participante
Remido pela Portabilidade, o valor a ser portado
equivalera ao saldo total de sua Conta Individual
do Participante, apurado na data da nova opgao,
atualizado na forma do paragrafo precedente.

Art. 67 - O direito acumulado neste Plano para
fins da Portabilidade corresponde ao saldo total
da Conta Individual do Participante, constitui-
da nos termos deste Regulamento, na data da
opcao pela Portabilidade.

Art. 68 - Os recursos recepcionados por este
Plano, na qualidade de Plano de Beneficios
Receptor, serdo creditados na Conta Recur-
sos Portados integrante da Conta Individual do
Participante, sendo aquela obrigatoriamente
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identificada conforme a origem dos recursos, se
oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar ou de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

Art.69 - A opcao pela Portabilidade sera exerci-
da em carater irrevogavel e irretratavel, formali-
zada pelo Termo de Portabilidade, instrumento
a ser elaborado pela Entidade no prazo previsto
na legislacéo que rege a matéria, apos opgao do
Participante, celebrado mediante sua expressa
anuéncia, que contera, inclusive, as informa-
¢cOes previamente por ele prestadas no ato do
Termo de Opgéo, de acordo com a legislacao
vigente, necessarias a correta transferéncia dos
recursos.

Art. 70 - Manifestada a opcéo do Participan-
te pela Portabilidade, a Entidade elaborara e
encaminhara o Termo de Portabilidade nos
termos estabelecidos na legislacéo.

§1° - Na hipdtese de o Participante discor-
dar das informagdes constantes do Termo de
Portabilidade, ele podera apresentar contesta-
cdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
com a descrigao de seu entendimento, situagao
que ensejara a Interrupcao da contagem dos
prazos de emissao ou transferéncia constantes
desta Secao, devendo a Entidade prestar todos
0s esclarecimentos em igual prazo, contado do
protocolo da contestacao e, na hipotese dela ser
confirmada, produzir o Termo de Portabilidade
retificado.

§2° - A Entidade encaminhara o Termo de Por-
tabilidade e todas as informacgdes necessarias
ao flel cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares, inclusive de ordem tributaria, a
entidade que administra o Plano de Beneficios
Receptor, e a transferéncia dos recursos finan-
celros correspondentes ao direito acumulado
do participante sera efetivada na forma e prazo,
estabelecidos na legislacdo que rege a matéria.

Art. 71 - A transferéncia dos recursos devidos
a titulo de Portabilidade sera feita em moeda
corrente nacional, ficando vedado seu transito
sob qualguer forma pelo Participante ou pelo
Instituidor Setorial ou Afiliado Setorial.

Art.72 - Independentemente do disposto nesta
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Secdo, todas as questoes referentes aos prazos
e procedimentos operacionais decorrentes
da opcao pela Portabilidade serdo executadas
em estrita observancia a legislagéo vigente
aplicavel & matéria, quer trate de portabilidade
entre planos de beneficios administrados por
Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar e aqueles administrados por Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar, e
vice-versa.

Secao V - Resgate

Art. 73 — Resgate € o Instituto que faculta ao
Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano Setorial FIEMG
Previdéncia e seu exercicio implica a cessa-
cao dos compromissos do Plano para com o
Participante e seus Beneficiarios.

§1° - O Participante podera optar pelo instituto
do Resgate desde que nao esteja em gozo de
Beneficio previsto neste Regulamento.

§2° - O Resgate sera facultado ao Participan-
te Vinculado e ao Participante Remido antes da
entrada em gozo de Beneficio, se cumpridas
as caréncias para ter direito a opcao, ficando a
cargo do respectivo Participante solicitar a
emissao do Extrato, de que trata a Segao | deste
Capitulo, que lhe sera disponibilizado pela
Entidade nas condicdes e prazos nela estabe-
lecidos.

Art. 74 - O pagamento do Resgate esta con-
dicionado ao cumprimento de um prazo de
caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados
a partir da data de inscricao do Participante no
Plano, observadas as demais disposicoes deste
artigo.

§1° - Em se tratando dos recursos existentes
na Conta de Terceiros — PJ, prevista no inciso ||
do artigo 29, em nome do Participante, o Res-
gate estara sujeito ao mesmo prazo de caréncia
previsto no caput contado da data dos res-
pectivos creditos, podendo ser estabelecidas
condicdes adicionals no Instrumento contratu-
al especifico firmado com a Entidade, por cada
parte, previsto no §1° do artigo 19.
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§2° - Sera facultado ao Participante res-
gatar parcelas do saldo das Subcontas que
constituem sua Conta Participante e da Conta
Recursos Portados previstas nos incisos | e |l
do artigo 29, durante a fase contributiva e antes
do desligamento do Plano Setorial FIEMG Previ-
déncia e da entrada em gozo de Beneficio, nos
percentuals e prazos previstos neste paragrafo,
mediante solicitagdo formal a Entidade, sendo:

| - Até 20% (vinte por cento) do saldo da Sub-
conta Contribuicdes Basicas, condicionada a
primeira solicitacdo ao cumprimento do prazo
de caréncia de 36 (trinta e seis) meses contados
da inscrigao, podendo nova solicitacdo ser feita
a cada 2 (dois) anos, respeitado o disposto no

§37

Il - Até 100% (cem por cento) do saldo da
Subconta Contribuigbes Voluntarias, da Sub-
conta Terceiros - PF e da Conta Recursos
Portados a qualquer tempo, depois de cumprida
a caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados
da inscrigao.

§3° - O Resgate da totalidade dos recursos da
Subconta Contribuicdes Basicas, prevista no
Inciso | do paragrafo precedente, somente sera
permitido quando do desligamento do Partici-
pante do Plano.

§4° - Para os Participantes que nao tenham
cumprido a caréncia minima de 36 (trinta e seis)
meses ininterruptos de filiacdo ao Plano Setorial
FIEMG Previdéncia , para efeitos dos resgates
parciais previstos no §2°, o primeliro vencimen-
to de que tratam os incisos | e I, nele dispostos,
se dara até o ultimo dia do més subsequente
ao més em que for completada a mencionada
caréncia.

Art. 75 - O pagamento do Resgate sera feito em
parcela Unica ou, por opcao unica e exclusiva
do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas
mensals e consecutivas, desde que as parce-
las mensais sejam de valor igual ou superior ao
da URP na data do crédito, sendo a quantidade
de Cotas equivalente a cada parcela valorizada
pela Cota na data do pagamento, ou seu ultimo
valor disponivel.



§1° - Ando manifestagao do Participante quan-
to a forma de recebimento do Resgate presume
Sua opgao pelo recebimento em parcela Unica.

§2° - Do valor do Resgate serdo deduzidas as
obrigacoes fiscais, conforme previsto na legis-
lagao pertinente.

Art. 76 - Ocorrendo o falecimento do ex-
Participante durante o pagamento parcelado
do Resgate, o saldo remanescente da Conta
Individual do Participante, registrada em seu
nome e devido a esse titulo, sera pago aos seus
Beneficiarios, sendo rateado em partes iguals
ou, na inexisténcia de Beneficiarios, tera a desti-
nagao prevista no § 4° do artigo 13.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Sem prejuizo de outras informagoes
cuja divulgacdo esteja prevista na legislacéo
vigente, a Entidade disponibilizara aos Partici-
pantes e Assistidos por meio de acesso remoto
extrato de conta contendo:

| - 0 valor das Contribuicdes feitas por ele ao
Plano, em moeda corrente e em Cotas;

Il - o saldo da Conta Participante, da Conta
Recursos Portados e da Conta de Terceiros —
PJ, em moeda corrente e em Cotas;

Il - 0 valor da Cota vigente na data de emisséo
do extrato.

Art. 78 - Para fins de elegibilidade aos Beneficios
e aos Institutos previstos neste Regulamento,
o tempo em que o Participante mantiver sua
INScrigao na categoria de Participante Vincula-
do ou de Participante Remido sera computado,
para todos os efeltos, como tempo de vincula-
cao ao Plano Setorial FIEMG Previdéncia.

Art. 79 - Sem prejuizo do direito aos Beneficios
assegurados por este Regulamento, prescre-
ve em 5 (cinco) anos o direito as prestagdes
ndo pagas nem reclamadas na época em que
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serlam devidas, resguardados os direitos dos
dependentes, dos Incapazes ou dos ausentes
na forma do Codigo Civil,

Paragrafo Unico - Importancias nao recebidas
em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e nao prescritos na forma do caput
serdo pagas aos seus Beneficiarios inscritos No
Plano, descontados de eventuais valores devi-
dos a Entidade.

Art. 80 - Recursos remanescentes verifica-
dos na Conta Individual do Participante ou na
Conta Individual Beneficio Concedido, os quals,
nas situagbes previstas neste Regulamen-
to, nao sejam utilizados para pagamento de
Beneficios ou Institutos, somente apds a
verificacdo das condicdes de destinagao pre-
vistas no § 4° do artigo 13, serao destinados
ao Fundo Valores Remanescentes do Plano
Setorial FIEMG Previdéncia cujo saldo, ao final
de cada exercicio, sera rateado entre Partici-
pantes e Assistidos proporcionalmente ao sal-
do verificado para cada um na Conta Individual
do Participante ou na Conta Individual Beneficio
Concedido, respectivamente.

§1° - Os recursos destinados na forma do caput
serao alocados na Conta Participante, integran-
te da Conta Individual do Participante, quando
se tratar de Participante, Participante Vinculado
e Participante Remido.

§2° - Os recursos mantidos no Fundo Valores
Remanescentes serdo mantidos em quantida-
de de Cotas e rentabilizados pelo seu valor, e
os creditos ou debitos, correspondentes ao va-
lor monetario na data da movimentagao, serao
convertidos em moeda corrente nacional pelo
valor da Cota valido na data do crédito ou do
débito, ou pelo ultimo valor disponivel.

Art. 81 - Todas as interpretacdes das dispo-
sigbes do Plano Setorial FIEMG Previdéncia
deverdo ser baseadas no Estatuto da Entidade
e neste Regulamento, sendo os dispositivos
deste Ultimo aplicados sempre em conjun-
to com aquele, passivel de nulidade qualquer
interpretacdo decorrente de analise de pontos
Isolados e de forma contraditoria aos objetivos
do Plano que cologue em risco seu equilibrio
econdmico, financeiro e atuarial, e ndo guarde
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relacdo com as boas praticas de gestao.

§1° - Casos omissos e duvidas suscitadas na
aplicagdo deste Regulamento serao resolvidos
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, obser-
vado o caput, a manifestacao do Atuario quando
pertinente, e a legislacdo que rege as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, bem
como os principios gerais do Direito Civil.

§2° - O material explicativo de que trata artigo
12, inciso I, ndo tera qualquer efeito nos direl-
tos e obrigacdes de qualguer membro do Plano
Setorial FIEMG Previdéncia e ndo devera ser
referido ao se determinar o significado de
qualguer disposigao do Plano.

Art. 82 - O Participante ou Assistido que
se julgar prejudicado por ato praticado pela
Entidade na administracdo do Plano podera dele
recorrer, a Diretoria Executiva, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias da ciéncia do ato.

Paragrafo Unico — Da decisao da Diretoria
Executiva, cabera recurso ao Conselho Delibe-
rativo nos 30 (trinta) dias sequintes ao do rece-
bimento, pelo interessado, da correspondente
notificacao.

Art. 83 - \erificado erro no valor de Beneficio
pago na forma de Renda Mensal, a Entidade
fara sua revisdo por melo de ajuste no valor
das prestagdes futuras, considerando o saldo
remanescente da Conta Individual Beneficio
Concedido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 84 - O Assistido, sob pena de suspenséo do
Beneficio, devera apresentar comprovante de
vida na forma e no prazo definidos em disciplina
operacional utilizada pela Entidade.

Art. 85 - Nos casos em que o Participante ou
0 Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de
deciséo judicial, 0 Beneficio sera pago ao seu re-
presentante legal.

Art. 86 - £ vedada a outorga de poderes

Irrevogavels para a percepcao dos Beneficios
previstos neste Regulamento.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87 - Este Regulamento so podera ser altera-
do pelo Conselho Deliberativo, mediante propo-
sigao da Diretoria Executiva, devendo ser dada
ciéncia ao Instituidor Setorial e aos Afiliados
Setoriais, cuja eficacia dependera da aprovagao
do orgao governamental competente.

Paragrafo unico - As alteracdes deste Regula-
mento aplicam-se indistinta e imediatamen-
te ao Instituidor Setorial, Aflliados Setorials
e aos Participantes do Plano Setorial FIEMG
Previdéncia a partir da sua aprovagao pelo
orgao governamental competente, observado
o direito adquirido de cada Participante, sendo-
-lhe assequrada a aplicacdo das disposicoes
regulamentares vigentes na data em que se tor-
nou elegivel ao Beneficio Programado, devendo
ser amplamente divulgadas pela Entidade entre
0s membros do Plano.

Art. 88 - Este Regulamento entrara em vigor
apOs sua aprovacao pelo orgao governamental

competente, mediante publicacdo de Portaria
especifica por ele divulgada no Diario Oficial da

Uniao, sendo a data de publicacao, considerada
para todos os fins de direlto.
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