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== EDITORIAL

Um balanco de 2020
e nossas expectativas

para 2021

O ano de 2020 nao foi facil
para ninguem, pessoas e
empresas passaram por
muita inseguranca e difi-
culdades de toda ordem.
Todos tiveram que se
reinventar para superar
o0 ano. Na Mais Previ-
déncia, a situacao nao
foi diferente, mas ficou
0 ensinamento de que
temos uma empresa
solida, gerida de forma
conservadora, com
capacidade para superar
adversidades.

A crise econdbmica desen-
cadeada pela pandemia
de Covid-19 afetou todos
os planos iniciais da Mais
Previdéncia.

As receitas previdencia-
rias projetadas sofreram
queda de 18,95% devido
a adocao da FIEMG pela
suspensao e reducao da
jornada e saléarios previstos
na Medida Provisoria
936/2020.

*hews [ 10® Ed.

Uma decisao acertada
da Patrocinadora, que
priorizou a preservacao
dos empregos e, a0 mesmo
tempo, conteve despesas
em um momento de alta
incerteza em relacao ao
comportamento futuro das
receitas.

Com grande contingente
dos participantes do Plano
CASFAM com seus salarios
suspensos e/ou reduzidos,
naturalmente, a Mais
Previdéncia também foi
impactada com a queda de
suas receitas administra-
tivas. Ou seja, em relacao
aos recursos para fazer
frente as suas despesas
correntes e investimentos.
Porém, independentemente
desse impacto finan-
ceiro na entidade, a
Diretoria-Executiva, ciente
do momento dificil pelo
qual os participantes
passariam, deliberou atodos

| Guilherme Velloso Leao,
Diretor-Presidente da
Mais Previdéncia

a opcao pela suspensao
temporaria da amortizacao
dos empréstimos contraidos
nainstituicao, abrindo mao,
portanto, de mais essa
receita administrativa.

Com muito menos
receitas, renegociamos
contratos diversos, imple-
mentamos a rotina do
home office, reduzimos o
quadro funcional, suspen-
demos contratacdes ja
aprovadas, cortamos o
orcamento de viagens
em 90% e diminuimos os
gastos com treinamentos.
Construimos ainda cena-



rios prospectivos, sendo
que, em todos eles, o
resultado projetado
sugeriu um fechamento de
ano em déficit, o que, de
fato, se confirmou. Entre-
tanto, gracas ao acumulo
por anos de superavits
na gestao da Mais Previ-
déncia, tivemos de fazer
uso de pouco mais de
6,82% dessas reservas para
cobrir o déficit gerado.

Na area de Investimentos, o
ano também nao foi nada facil.

Foram meses de muita vola-
tilidade nos mercados de
Renda Variavel, Renda Fixa,
Exterior, etc. Felizmente,
diante das caracteristicas
estruturais de nossa
carteirade investimentos,
COM Menor exposicao
a Bolsa e lastreada em
titulos publicos de longo
prazo, de alta rentabi-
lidade e marcados na
curva, além da maturidade
e experiéncia de nossa
equipe e assessores de
investimentos, foi possivel
superar as adversidades
do mercado e fechar o ano
de 2020 com uma renta-
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bilidade 326,1% acima do
CDI.

Merece destaque ainda
em 2020 o fortalecimento
de nossa governanca,
com a eleicao de novos
representantes dos parti-
cipantes e patrocinadoras
nos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal da entidade,
assim como a alteracao e
aprovacao pela PREVIC
do novo regulamento para
o Plano CASFAM, o que
o tornou mais moderno,
flexivel e alinhado as atuais
tendéncias de mercado.

Outrorealce do
ano passado foi a
intensificacao do
nosso trabalho de
Comunicacao.

Buscamos, por meio de
diferentes meios (blog,
site, jornal, perfis em
midias sociais, e-mail,
etc), fomentar a educacao
financeira e sensibilizar
0S Nossos participantes
para a importancia de se
construir um planejamento
financeiro e previdenciario.
Tudo isso com o intuito de
fazer frente e ser apoio em

u Editorial

meio a esses momentos
mais dificeis e de grande
incerteza como foi
composto o ano de 2020.
Porisso, vale ressaltar que,
com esse trabalho, conse-
guimos ampliar aretencao
de participantes que se
desligaram da FIEMG, mas
mantiveram-se no Plano
CASFAM como Autopatro-
cinados ou em BPD.

Em resumo, apesar dos
efeitos dacrise sobre a Mais
Previdéncia, nao podemos
deixar de registrar também
que mantivemos o plano de
investimento mais estrate-
gico para a entidade, o que
envolveu a implantacao de
um novo ERP e por meio do
qual teremos uma melhora
significativa no controle
de processos, automati-
zacao de rotinas diversas,
melhorias no atendimento
aos participantes, entre
outros beneficios.

Inclusive, esse € um projeto
que continuara como prio-
ridade neste ano de 2021,
pois, dele, depende a Mais
Previdéncia para seguir 0s
seus planos de expansao
para o mercado industrial.



Bom, posso afirmar que
somos otimistas, como
tem de ser, mas sem
deixar de lado o realismo,
a prudéncia e a diligéncia
na administracao de
recursos. Com certeza,
a recente chegada da
vacina contra o contra
o Covid-19 traz a espe-
ranca de dias melhores.
Entretanto, sabemos que
a gestao desse processo
esta precaria, ao mesmo
tempo em que crescem
as pressoes pela criacao
de novo auxilio emer-
gencial, sem clareza de

Expediente

como se dara a sustenta-
bilidade fiscal desse gasto.
Desemprego e inflacao
em patamares elevados,
fragilidade fiscal, provavel
elevacao dos juros e
crescente populismo
no Executivo e Legisla-
tivo tendem a retardar a
melhora das expectativas
e aretomada da atividade
economica e dos inves-
timentos. Tudo isso nos
faz acreditar que ainda
veremos alta volatilidade
nos mercados financeiros
e de capitais neste inicio de
20271, o que nao € positivo
para as decisoes de investi-
mentos. Em contrapartida,
acreditamos que um
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cenario de maior esta-
bilidade se torne mais
visivel a partir do segundo
semestre, momento em
que pretendemos retomar
nNossos planos de expansao
para o mercado, levando
a cultura da previdéncia
complementar para as
familias dos participantes
do Plano CASFAM e para
aindustria e os sindicatos
filiados a FIEMG por meio
do Plano Mais Previdéncia
Familia.

Diretoria executiva: Guilherme Velloso Ledo, Diretor-Presidente, Fernando Dias Silva,
Diretor de Administracao e Beneficios Previdenciarios, e Leticia Carla Ataide, Diretorade
Investimentos e Controles Atuariais.

Producao, redacao e revisao: Tabata Martins.

Endereco: RuaBernardoGuimaraes, 63, Funcionarios,BeloHorizonte, MG-30140-080.

Contatos: (31) 3284.8407 - atendimento@maisprevidencia.com - www.maisprevidencia.com.



== FIQUE PORDENTRO

por Tabata Martins

Plano Casfam mais atual e
flexivel para melhor lhe atender

Em dezembro de 2020, a
Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Comple
mentar (PREVIC) aprovou
0 processo de alteracao

As referidas propostas regu-
lamentares foram devida
mente anunciadas pela
entidade por meio de todos
0S seus canais oficiais de
comunicacao (site, e-mail,
SMS, perfis nas midias sociais
e Intranet da Patrocinadora
FIEMG) desde o més de maio
do ano passado, sendo fruto
de robusto estudo técnico
e juridico iniciado desde
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no regulamento do
Plano CASFAM (Plano
de Beneficios do Sis-
tema FIEMG) proposto
pela Diretoria-Executiva

da Mais Previdéncia
com o objetivo de
torna-lo mais atual e
flexivel aos seus mais de
6 mil participantes.

‘As mudancas aprovadas pela Previc ndo
criam incremento de risco atuarial para o
Plano Casfam”, Fernando Dias, Diretor de
Administracdo e Beneficios da

Mais Previdéncia.

2019 com a intencao de
adequar o seu contetido
as atuais legislacoes e
praticas operacionais e
de mercado.

‘As mudancas aprovadas
pela Previc ndo criam incre-
mento de risco atuarial
para o plano, com reflexos
para os participantes e/ou
patrocinadoras. Com base

nesses principios, atestados
pela Rodarte Nogueira, a
consultoria atuarial do Plano
CASFAM, o novo regulamento
proposto ja havia sido também
aprovado pelo Conselho Deli-
berativo da Mais Previdéncia
no dia 16/04/2020", destaca
Fernando Dias, Diretor de
Administracao e Beneficios
daentidade.



O que mudou?

Umadas principais mudancas
no novo regulamento do
Plano CASFAM € que, com a
aprovacao da Previc, este foi
fechado para novas adesoes.
Com isso, agora, sO sao
permitidas novas entradas
de funcionarios da Federacao
das Industrias do Estado
de Minas Gerais (FIEMG)
no Plano Mais Previdéncia
Familia (Plano Setorial
FIEMG Previdéncia), lancado
emnovembrode 2019 e que
também e ofertado para os
filhos (as), conjuges e demais
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“Apesar do Plano CASFAM ter sido fechado
para novas adesoes, reforco que nada muda
para quem jd é participante”, Guilherme Velloso
Ledo, Diretor-Presidente da Mais Previdéncia.

dependentes econdmicos
dos colaboradores por meio
do investimento inicial de
a partir de apenas R$ 79
por més. ‘Apesar do Plano
CASFAM ter sido fechado
para novas adesoes, reforco
que nada muda para quem
ja e participante. Portanto,
todos podem ficar tran-
quilos (as) em relacdo a isso.
Todos os direitos e benefi-
cios foram e estdo sendo
devidamente mantidos”,
garante Guilherme Velloso
Ledo, Diretor-Presidente da

Mais Previdéncia.

Também segundo o Dire-
tor-Presidente, outras oito
mudancas realizadas no regu-
lamento do Plano CASFAM
valem ser consultadas e
compreendidas pelos parti-
Cipantes com maior atencao.
Por isso, confira, abaixo, um
resumo dessas alteracoes
que preparamos para que
entenda melhor o que foi, de
fato, modificado:

na data do requerimento
da aposentadoria, o parti-
cipante podera optar por
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um beneficio pago na
forma de Renda Vitalicia,
conforme ja previsto no
regulamento antigo, ou
por meio do pagamento de
Renda Mensal por Prazo
Determinado e Renda
Mensal em Percentual do

Saldo de Conta. Com isso,
o Plano CASFAM tornou-se
mais atual, dando aos
participantes a flexibili-
dade de escolhas na forma
como querem receber seu
beneficio de aposentadoria.
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Beneficio de pensao por morte antes
da aposentadoria:

foi excluida a opcao de pagamento na
forma de Renda Vitalicia, tendo como
opcoes exclusivas o pagamento da
aposentadoria na forma de Renda Mensal
por Prazo Determinado ou Renda Mensal

em Percentual do Saldo de Conta.

Beneficio de pensao por morte apds
a aposentadoria:

0s aposentados passam a poder manter a
opcao de pagamento na forma de Renda
Vitalicia ao conjunto de beneficiarios habili-
tados, tendo ainda as opcoes de pagamento
da pensao na forma de Renda Mensal por
Prazo Determinado ou Renda Mensal em

Percentual do Saldo de Conta.

Beneficio de aposentadoria diferida
- optante pelo BPD:

passam a considerar apenas as duas novas
opcoes de renda (Renda Mensal por Prazo
Determinado ou Renda Mensal em Percen-
tual do Saldo de Conta), o que eliminou a

opcao de Renda Vitalicia.

Quer saber mais?

Parasaber mais sobre o novoregulamento
do Plano CASFAM, clique aqui e consulte
também o quadro comparativo elaborado
para a detalhada compreensao de todos
0s participantes.

Caso prefira, clique aqui e tenha acesso
ao novo regulamento na integra.

B Fique por Dentro

Aspectos relativos a evolucao da
legislacao e da pratica operacional
do plano entre a ultima alteracao
regulamentar e a presente:

foi feita a devida adequacao relacionada.

Aposentadoria normal:

foi excluida a exigéncia de caréncia de
concessao da aposentadoria por tempo de
contribuicao, especial e idade pelo INSS
para acesso ao beneficio no plano. Com essa
mudanca, fica facultado a todos o acesso a
aposentadoria normal no Plano CASFAM,
independente da condicao de elegibilidade
a aposentadoria na Previdéncia Social.

Remissoes ao longo do texto em
razao da exclusao de artigos e
de palavras por causa do acordo
ortografico da lingua portuguesa
em vigor:

foi feita a devida adequacao de redacao.

Duvidas?

Ficou com alguma duvida? Entao, entre
em contato conosco pelo e-mail

atendimento@maisprevidencia.com ou
nimero de WhatsApp (31) 98791-5328,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.


https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2020/12/Para-ter-acesso-ao-quadro-comparativo-das-mudan%C3%A7as-feitas-e-aprovadas-pela-Previc-clique-aqui.pdf
https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2020/12/Para-ter-acesso-ao-novo-Regulamento-do-Plano-Casfam-clique-aqui.pdf

ax INVESTIMENTOS

Por Tabata Martins

2021 e o universo
dos investimentos:

guais sao as

expectativas?

Confira o que especialistas do
mercado financeiro esperam para
este ano e suas opinides sobre
como investir em previdéncia
privada continua valendo a pena

Depois de um ano total-
mente atipico como foi
2020 em decorréncia da
pandemia de Covid-19 e
a crise social e econbmica
desencadeada peladoenca,
a pergunta que fica é: quais
sao as expectativas em
relacao ao universo dos
investimentos para este ano
de 20217

Segundo Luis Ricardo
Martins, presidente da
Associacao Brasileira das
Entidades de Previdéncia
Privada (ABRAPP), em
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entrevista ao site Plurale,
no quis respeito aos
investimentos em previ-
déncia privada por meio
de fundos de pensao, este
ano ja comecou com um
prisma bastante positivo.
Afinal, mesmo em meio
aos percalcos de 2020, os
gestores das Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs),
como a Mais Previdéncia,
‘conseguiram superar 0s
efeitos da pandemia e da baixa
das taxas de juros, mantendo
seu indicador de solvéncia em

6%, indice bastante superior
ao dos fundos no Canadd
(83%) e nos USA (60%). A
reforma da previdéncia e,
paradoxalmente, a pandemia
abriram janelas de oportu-
nidade para a expansdo das
entidades. A reforma tornou
necessdrio para aqueles que
queiram manter poder aqui-
sitivo na aposentadoria ao
acumular recursos ao longo de
suavida laboral para manté-lo
e 0s fundos de pensdo contam
com a expertise para admi-
nistrar profissionalmente a
poupanca e a despoupanca’
dos individuos. A tendéncia
foi acelerada pela pandemia
ao gerar medo de morrer e
deixar seus descendentes sem
condicoes para sobreviver,
levando-os a contratar planos
previdencidrios. O estatistico
da Abrapp mostra um cresci-
mento de 129% no volume de
participantes, nos ultimos seis
anos, saindo de 250,3 mil,
em 2014, para 572,8 mil até
setembro de 2020. Alem disso,
0 patrimoénio aumentou de
R$ 3,7 bilhdes para R$ 12,9
bilhdes’, detalha.
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O que preveem os especialistas?

Robsney Goncalves,
Especialista em Financas
e Controladoria, Mestre
em Administracao de
Empresas, Professor e
Coordenador do Curso
de Ciéncias Contabeis
do Centro Universitario
Newton Paiva, avalia que
‘os efeitos das restricoes
impostas devido a pandemia
iniciada em meados de marco
de 2020 no Brasil trouxeram
consequéncias amargas
para o cendrio economico.
Desemprego, fechamento
das atividades, restricdo de
circulacdo das pessoas, dentre
outros, impactaram, de forma
negativa, o universo dos inves-
timentos, levando a Bolsa de
Valores Brasileira, a B3, a ter
que interromper sua atividade
para que os dnimos acal-
massem e todos pudessem
tentar compreender o
cendrio naquele momento.
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“2021 chega com esperancas de dias melhores,
sobretudo, para o universo dos investimentos
financeiros, tendo em vista o antincio do
Governo Brasileiro do Plano Nacional de
Imunizacdo (PNI)”, Robsney Goncalves,
Especialista em Financas e Controladoria.

Mas, ainda assim, ao longo
do segundo semestre de
2020, o mercado finan-
ceiro foi se recuperando,
chegando, no ultimo tri-
mestre do ano passado,
com o indice da B3 jad
tendo recuperado os
patamares pré-pandemia,
com alguns setores produtivos
se destacando, como energia,
siderurgia, commodities,
dentre outros. Portanto, 2021
chega com esperancas de dias
melhores, sobretudo, para o
universo dos investimentos
financeiros, tendo em vista o
anuncio do Governo Brasileiro
do Plano Nacional de Imuni-
zacdo (PNI). Dessa forma,
com avacinacdo em massa da
populacdo, surge esperancas
da superacdo, de fato, da
pandemia. Corrobora também
para as possibilidades de
investimentos em 2021 a
Taxa Selic que, atualmente,

muito timida, em apenas 2%
ao ano. Assim, os investi-
mentos apenas em Renda Fixa
ja ndo fazem muito sentido.
Nesse caso, o investimento
em Renda Varidvel torna-se
inevitdvel, sobretudo, se
pensarmos em investimentos
de longo prazo. Em resumo,
para 2021, as expectativas
em relacdo ao universo dos
investimentos financeiros
sdo otimistas, principalmente,
com a chegada das vacinas
para mitigar a pandemia, os
negocios poderem prosperar
e crescer, as empresas
voltarem a produzir riquezas,
gerando, cada vez mais,
empregos e renda a populacdo
e a economia como um
todo retomar o caminho do
crescimento, maximizando,
assim, o retorno dos investi-
mentos financeiros'”.



Marcelus Lima, Administrador,
Socio-Gestor e Assessor da
Atrio Investimentos pontua
que ‘algumas duvidas e
incertezas nos cercam neste
ano de 2021 e que precisam
ser consideradas. Os efeitos
da pandemia, tanto no
solo brasileiro, como no
internacional, devem se
arrastar ainda pelo menos
no primeiro semestre de
maneira mais intensa. Alguns
fatores que contribuem para
0 ambiente de incerteza sdo:
as consequéncias do fim

B Investimentos

A retomada da economia é muito possivel,
uma vez que temos a iminente normalizacao
com as aprovacoes das vacinas, os juros ainda
baixos, inflacdo ancorada e mais estimulos
dos Governos”, Marcelus Lima, Socio-Gestor e
Assessor da Atrio Investimentos.

do auxilio emergencial,
juros baixos, inflacdo,
recuperacdo dos empregos
e vacinas. Porém, assim
como na crise de 2008, a
agilidade da resposta frente
d pandemia, com estimulos
econdmicos dos bancos
centrais e dos Governos,
aliviou os mercados de
maneira significativa. Nesse
ambiente, a retomada da
economia € muito possivel,
uma vez que temos a
iminente normalizacdo com
as aprovacoes das vacinas, 0s

juros ainda baixos, inflacdo
ancorada e mais estimulos
dos Governos. Além
disso, a pressdo por novas
reformas deve aumentar, o
que seria muito positivo e
traria otimismo nos mercados
e atrairia mais investimentos.
Assim, apesar das incertezas,
a recuperacdao dos mercados
ao redor do mundo parece
encaminhada, o que deve
apoiar o crescimento das
empresas brasileiras’.

“Jd percebemos uma imensa mudanca de
capitais de Renda Fixa para Renda Varidvel, que
paga um pouco mais e também oferece riscos
maiores”, Daniel Toledo, Consultor de Negdcios e
proprietdrio da Toledo e Advogados.
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Daniel Toledo, Advogado,
Consultor de Negocios e
proprietario da Toledo e
Advogados Associados,
acredita que 2021 serd
um ano muito diferente
dos demais e este reflexo
também serd sentido no
mercado financeiro brasi-
leiro. Jd percebemos uma
imensa mudanca de
capitais de Renda Fixa para
Renda Varidvel, que paga
um pouco mais e tambéem
oferece riscos maiores.
Temos a menor taxa de
juros da historia e um
sobe e desce totalmente
instdvel das bolsas. E
previsivel uma retomada
gradativa da economia
mundial, comecando pelos

paises mais desenvolvidos
e, se ampliando lentamente
aos paises menos desenvol-
vidos, principalmente, apos
a vacinacdo da maioria da
populacdo. A China, que vem
se mostrando referéncia em
recuperacdo, seja no combate
ao Covid-10 e também na
questdo econbmica, deve
forcar as demais potencias
mundiais a seguirem no
mesmo ritmo ou até mesmo
acelerarem suas economias,
sob pena de perderem espaco
no cendrio mundial, o que
poderia trazer problemas
irrepardveis a curto e
medio prazos. A entrada
de Joe Biden na presi-
deéncia dos EUA ja mostrou
seus reflexos nas bolsas e,

Por que continuar investindo em
previdéncia privada em 2021?

Conforme Goncgalves,
‘a melhor forma de se
fazer investimentos para
poder usufruir no futuro é
fazer uma diversificacdo
e ndo concentrar todos os
recursos em apenas um tipo
de investimento. Ou seja,
como diz o ditado antigo
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‘nunca coloque todos os
0V0S N0 Mesmo cesto’, pois,
se cair, poderd quebrar
todos os ovos e perder tudo.
Nesse sentido, também
acontece com os inves-
timentos e a previdéncia
privada é uma dessas
opcoes de investimentos.

B |nvestimentos

recentemente, com a publi-
cacdo de sua proposta de
injetar mais 1,9 trilhoes de
dolares na economia para
combater o desaquecimento
econémico americano e
restabelecer o consumo,
vemos que os mercados
comecam a reagir e demons-
trar um pouco mais de
confianca. Com a maior
disponibilidade de délar no
mercado, esperamos uma
queda do valor dessa moeda
em razdo do real e uma
melhor captacdo de recursos
de investidores no Brasil. O
mercado e as bolsas brasi-
leiras teriam muito a celebrar
nesse cendrio”.

Investir em previdéncia
privada para quem pensa
a longo prazo apresenta
muito mais vantagens
do que desvantagens,
incluindo sucessdo patri-
monial, pois quem investe
em previdéncia privada
cuida ndo apenas do proprio
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futuro. Outra vantagem € a
auséncia de come-cotas, que
€ a cobranca semestral ante-
cipada do Imposto de Renda,
algo que ocorre normalmente
em fundos de investimentos.
Cito também a portabilidade,

jd que os planos de previ-
déncia privada oferecem essa
possibilidade e sem custos.
Assim, se vocé ndo estiver
satisfeito com os resultados
do seu plano, pode optar por
trocar de gestor, instituicdo

B |nvestimentos

ou perfil de investimento.
E o incentivo a poupanca,
que € uma vantagem muito
interessante para quem
tem dificuldade em guardar

dinheiro’, responde.

Lima ressalta que “a previ-
déncia privada nunca deixou
de ser um bom produto
de investimento. O que as
pessoas confundem bastante
e, geralmente, € o motivo
da insatisfacdo dos inves-
tidores, estd relacionado
a alocacdo dos recursos
dentro de seus planos de
previdéncia privada. O que
isso significa? O fato de um
plano de previdéncia privada
ndo estar dando o resultado
esperado, ndo significa que a
previdéncia privada, de um
modo geral, ndo vale a pena.

O que pode ser feito nesse
caso € mudar a estratégia de
alocacao do plano de previ-
déncia em questdo. O que
muita gente ndo compreende
é que, dentro do plano de
previdéncia privada, existe
um fundo de investimento
ou vdrios, que podem ser
alterados de acordo com
a necessidade. Dentro de
um plano de previdéncia, é
possivel e altamente aconse-
Ihdvel montar uma carteira
de fundos diferentes e com
diversas estratégias, sempre
de acordo com o cendrio

atual. Ou seja, € possivel ter
uma carteira conservadora,
moderada ou até mesmo
agressiva dentro de um plano
de previdéncia privada. O
produto previdéncia privada
continua valendo a pena,
pois permanece trazendo
beneficios, como a eficiéncia
fiscal, isencdo do come-cotas,
sucessdo patrimonial, alem
da possibilidade de portabi-
lidade, aliquota de IR mais
baixa, disciplina financeira e
outros’, lista.

Toledo, por sua vez, acres-
centa que, em meio a um
momento de tantaincerteza,
investir em previdéncia
privada vale a pena, umavez
que “hd diversas ofertas de
fundos de previdéncia privada

1

no mercado. Alguns deles
atrelados a outros fundos, que
acabam dando uma remune-
racdo razodvel no final das
contas. Mas, se comparada
com outros fundos que ndo
possuem 0s mesmos bene-

ficios fiscais e possibilidades
de abatimentos no IR, os
investimentos em fundos de
previdéncia podem ser um
excelente atrativo e opcdo
para 20217, indica.
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Como é a atual carteira
de investimentos da mais

previdéncia?

A atual carteirade

investimentos da Mais
Previdéncia é composta por:

76,56% Renda Fixa

~

Resultados
Plano Casfam

O retorno do més de
dezembro do Plano
CASFAM foide 1,49%. Com
isso, 0 acumulado total do
ano de 2020 foi de 8,99%,
O que é superior aos prin-
cipais indices de mercado
(CDI: 2,76% - Poupanca:
2,11% - Indice Bovespa:

+hews | 10° Ed.

3,55% Renda Variavel

%7,84% Investimentos Estruturados
4 7,46% Imoveis:

2,99% Renda Variavel: Empréstimos
1,10% Exterior
0,51% Disponivel

2,93%). Emrelacdo a meta
estabelecida para o plano
(INPC +4,5%), a Mais Previ-
déncia atingiu 88,15%.

De acordo com Leticia
Ataide, Diretora de Inves-
timentos e Controles
Atuariais da entidade,
mesmo em um ano tao
atipico como 2020 devido
a crise econbmica desen-
cadeada pela pandemia

B |nvestimentos

de Covid-19, a Mais
Previdéncia conseguiu
atingir 326% do CDI.
“Isso demonstra uma clara
diversificacdo dos ativos e
solidez da entidade, além
de comprovar que a gestdo
de investimentos na Mais
Previdéncia estd preparada
para enfrentar momentos
turbulentos do mercado
financeiro”, destaca.

Atualmente, a carteira
de investimentos da
entidade é, majoritaria-
mente, composta por
Titulos Publicos (NTN-B),
que representam //,46%.
Sobre os resultados gerais,
o segmento de Renda
Fixa apresentou retorno
de 10,50%, tendo, assim,
elevada contribuicao
no resultado global da
carteira de investimentos.
Ja os demais segmentos
apresentaram as
seguintes rentabilidades:
Renda Variavel: 0,44%
- Estruturado: 2,07% -
Investimentos no Exterior:
1,65% - Investimentos
Imobiliarios: -0,85%
- Operacao com Partici-
pantes: 13,94%.
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Resultado Pesquisa
de Satisfacao 2020
Mais Previdéncia

( Agradecemos pela sua participacao! )
) Mais de 1.000 respostas!

' Resolvemos duvidas,
sugestoes e preocupacoes
de forma adequada?

Nossos participantes acham
que vale a pena nos indicar?

S
©

o Ciml
80,5% Sim! 53% Sim:
Qualograuda Nosso servico de previdéncia
independéncia e eficiéncia .@ privada é?
da nossa gestao de recursos? 88,18% Muito seguro ou
74,3% Total Confiavel

Qual é o grau de satisfacao

dos nossos participantes?
98,18% Muito satisfeito ou Dﬁ@
Satisfeito

@ Nosso atendimento é?
@ 82,93% Excelente ou
=) Muito bom

5

Qual é o grau de satisfacao dos

nossos participantes sobre Qual setor/area se
suporte dadodurantea EL%@ destacou mais?
pandemia? = o 37,08% Comunicacao e
95,82% Muito satisfeito ou 34,58% Atendimento !
Satisfeito ’
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== DESTAQUES

Treinamento pontos de controles RCI

No dia 22 de janeiro, todos os membros do Conselho Fiscal
da Mais Previdéncia participaram do treinamento ‘Pontos de
Controles Observados no Relatorio de Controles Internos (RCI)'.
A formacao foi ministrada por Geraldo Assis, atual contador da
entidade, que abordou sobre aspectos legais; gestao dos recursos
garantidores, gestdo dos passivos atuariais; gestdo orcamen-
taria; controles tributarios; e acompanhamento das contingéncias
passivas.Seguindo o protocolo de prevencao contra o Covid-19,

o treinamento foi realizado por meio de reuniao virtual.

Treinamento LGPD

LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS
LGPD

A o--

No dia 13 de janeiro, toda a equipe da entidade passou por um
treinamento sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), de
numero 13.709/2018 e que faz referéncia a legislacao brasileira
que regula as atividades de tratamento de dados pessoais e que
também altera os artigos 7° e 16 do Marco Civil da Internet. O
curso foi prestado por Giovanna Vigil, Socia DC&NC Advogados
e Cofounder WeRPA Solutions, e ocorreu de forma virtual, de
acordo com o protocolo de prevencao contra o Covid-19 firmado
desde o comeco da atual pandemia.

Novo coordenador
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Luiz Eduardo Figueird Orsine € o novo Coordenador Geral da
Mais Previdéncia. Com mais de 10 anos de experiéncia nas areas
Administrativa, Contabil, Financeira e de Investimentos, sendo 6 no
ramo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, possui
MBA em Controladoria e Financas e em Administracao e Negocios,
além de ser graduado em Contabilidade e Administracdo. 'Estou
muito feliz e realizado por iniciar esse trabalho na Mais Previdéncia.
Espero que meu conhecimento e experiéncia possam contribuir para
que a entidade siga alcancando seus objetivos. Vamos crescer juntos”,
afirma.
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