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O QUE E RAI?

Este € o Relatorio Anual de Informagoes, o RAI, referente ao ano de 2019 da Mais Previdéncia, a
gestora dos planos de previdéncia privada da Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais
(FIEMG).

Trata-se de um documento que apresenta, detalhadamente, os resultados dos investimentos feitos
pela entidade durante o Ultimo ano, assim como as demonstragdes contabels e respectivas notas
explicativas e os pareceres que aprovaram as contas da Mais Previdéncia no mesmo periodo. Ou seja,
o RAI é um informativo que redne os principais resultados alcancados e os projetos desenvolvidos
pela entidade ao longo de doze meses, sendo elaborado internamente e a partir de informacdes
fornecidas pelas diversas areas que atualmente compdem a Mais Previdéncia.

Leia com atengdo e com a certeza de que o RAI 2019 é um reforgo de todo o compromisso e
transparéncia que move diariamente a Mais Previdéncia no seu fazer de gerir os recursos dos seus
mais de 6 mil participantes, sempre pensando na estratégia de longo prazo e na garantia de um
futuro tranquilo e seguro a todos.
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1.MAIS PREVIDENCIA

A Mais Previdéncia € a marca comercial da CASFAM
(Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araujo
Motta), entidade de previdéncia complementar
fechada com mais de 40 anos, com planos
patrocinados e instituidos pelas empresas que
compdem a Federacao das Industrias do Estado de
Minas Gerais (FIEMG).

Clique aqui e saiba mais!

1.7 Atual missao, visao e valores

Missao

Garantir o pagamento de renda complementar na inatividade, mediante a gestéo eficaz dos recursos
dos planos de beneficios, garantindo a transparéncia nas operacoes e relacdes com os participantes.

Visao

Ser referéncia como plano de previdéncia complementar para os empregados da FIEMG, sindicatos,
iIndustriais e funcionarios da industria mineira e seus familiares.

Valores

Confiabilidade
Qualidade
Respelto
Sustentabilidade


https://maisprevidencia.com/quem-somos/

1.2 Nossos planos

Plano Mais Previdencia Familia

Plano Mals Previdéncia Familia, intitulado em seu regulamento como Plano Setorial FIEMG
Previdéncia, é destinado para membros da FIEMG, SESI, SENAI CIEMG e IEL, seus familiares e
qualquer pessoa vinculada a industria mineira. O plano € estruturado em modelagem moderna
e flexivel, bem alinhado com as atuais demandas e tendéncias do mercado de previdéncia
privada.

Clique aqui e saiba mais!

Plano CASFAM

Plano CASFAM, intitulado em seu regulamento como Plano de Beneficios do Sistema FIEMG,
e patrocinado pelas empresas gue compdem a FIEMG e destinado, exclusivamente, aos seus
colaboradores. O plano € composto por contribuigcdes com o percentual a partir de 2% do
salario dos participantes, que possuem a contrapartida da FIEMG no mesmo valor da sua
contribuic&o até o limite de 4% sobre 0 salario.

Clique aqui e saiba mais!
+ + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + +



https://maisprevidencia.com/planos/plano-mais-previdencia-familia/
https://maisprevidencia.com/planos/plano-casfam/
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1.4 Mensagem do nosso
Diretor-Presidente

Ao recordar o cenario para o Brasil no inicio de 2019, a expectativa
predominante era de um ano de grandes transformagdes sociais e
econdmicas em fungao da guinada no direcionamento politico do
pais. Como receituario da nova gestao politica para enfrentar a crise
econdmica e o desemprego, estavam a realizagao das reformas da
previdéncia, trabalhista, tributaria e administrativa, amplo programa
de privatizagdes, reduzindo a participagao do Estado na economia e
a atracao de investimentos diretos estrangeiros.

Na area econémica, duas mudancas em 2019 comecaram a criar
Impactos importantes para os fundos de pensao. A primeira foi a
Reforma da Previdéncia, promulgada pelo Congresso Nacional no
dia 12 de novembro de 2019, que dificultou as condigdes gerais de
aposentadoria e, assim, acabou por gerar um movimento gradual de
conscientizacao das pessoas para a necessidade de investir mais
na sua previdéncia complementar e dos seus familiares. Um fato
positivo para as entidades de previdéncia complementar, como a
Mais Previdéncia, que tendem a crescer com esses novos publicos.

A segunda mudanca com impacto relevante para os fundos
fol a reducao da taxa de juros. O ano de 2019 foi marcado por
uma queda historica da taxa basica de juros. A Selic comecou
2019 em 6,5% e sequiu caindo até atingir 4,5%, em dezembro, a
menor taxa desde a implantacao do regime de metas, em 1999.

Criou-se, entdo, um cenario desafiante para os fundos de pensao, que viram a necessidade de encarar mais risco na
gestao de suas carteiras de investimento.

Frente a essas mudancas observadas no cenario econémico, a Mais Previdéncia alcancou as metas estabelecidas
para o exercicio de 2019. Encerramos 0 ano com 5.464 participantes ativos e 900 aposentados, um patrimonio total
de RS 453,5 milhoes, representando crescimento anual de 6,53%, e superavit acumulado no Plano Casfam de RS
35,1 milhoes. Alcangcamos também rentabilidade liquida de 9,71%, equilibrada com a meta atuarial para o ano, o que
superou o CDl em 162%. Em relacdo a gestao administrativa da entidade, fechamos 2019 com superavit de RS 177 mil.
Portanto, dentro do orgcamento previsto para o ano. Assim como, registramos ainda, em outubro/2019, a aprovacao
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) do plano instituido, familia e setorial da FIEMG,
denominado de Plano Mais Previdéncia Familia e administrado por nos.

Por meio deste novo plano, um imenso horizonte foi aberto para o crescimento da nossa entidade, ja que viabiliza a
captagdo de muitos novos participantes, desde os familiares dos atuais participantes ativos e assistidos do Plano
Casfam, até os industriais e industriarios, com seus respectivos familiares, de toda a indUstria de Minas Gerais.

E 2020? Como esta sendo? Certamente, um ano muito desafiante, revestido de um alto grau de incerteza provocado
pelacrise social e econdmica decorrente da pandemia da COVID-19. Mas, mesmo assim, garantimos a todos 0S N0ssos
participantes que seguiremos tragando estratégias para o crescimento da Mais Previdéncia, sempre com foco no
nosso objetivo maior de fortalecimento da saude e sustentabilidade dos seus planos, o que viabiliza 0 pagamento em
dia de todos 0s nossos aposentados e pensionistas. Por isso, conte com a Mais Previdéncia para a sua tranquilidade
e realizagao dos seus sonhos.




2.DESTAQUES DE 2019

2.1Patrimonio

0 patriménio administrado pela Mais Previdéncia apresentou crescimento nominal de 6,83% ¢

real de 2,25% em 2019. Com isso, o crescimento patrimonial foi alcancado, especialmente, em

fungado da renda adicional obtida com a gestao dos recursos no valor de RS 39,1 milhoes
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2.2 Plano Mais Previdencia Familia

Aprovado pela PREVIC em julho de 2019, o Plano Mais Previdéncia Familia fol langado em novembro
para membros da FIEMG, SESI, SENAI, CIEMG e IEL, seus familiares e qualquer pessoa vinculada
a Industria mineira. O plano € estruturado em modelagem moderna e flexivel, bem alinhado
com as atuals demandas e tendéncias de mercado ac proporcionar aos seus participantes:

= flexibilidade na escolha do valor de contribuicdo mensal (a + + + =+
partir de RS 79);

m Opcao de resgates parciais para algum projeto a partir do 3°
ano;

m possibilidade de realizar contribuigdes voluntarias de carater
facultativo, periddicas ou n&o:;

= alternativa de contratar seguro de vida (morte e/ou invalidez)
COM precos mais atrativos que os de mercado;

m mailor rentabilidade sobre a gestao dos seus recursos;

m diminuigao da base de célculo do IR em até 12% da renda
anual tributavel por meio das contribuicdes mensals;

m taxa de administragéo de 0,6% ao ano;

m zero taxa de carregamento;

m Vviabilidade de continuar com o plano mesmo apos o

desligamento da empresa vinculada.

+ + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + +

+ + + +



2.3 Evolucao numero de participantes 3.NOSSAS G ESTG ES

O numero de participantes da Mais Previdéncia também apresentou evolugdo em 2019, 3.1Gestao Previdencial

fechando o ano com um total de ©.364 integrantes do Plano Casfam, entre ativos, assistidos, ) o o | . - -
Gestao previdencial trata-se da administragdo dos reqgistros da atividade principal e de existéncia

autopatrooinados_ e em BPD, e 19 do novo Plano Mais Previdé_ncia ~amilia, 0 que representou obrigatdria da Mais Previdéncia, sendo destinada ao registro contabil dos planos da entidade.
RS 15,7 milhoes em contribuicies e RS 16,8 milhdoes em beneficios pagos.
3.1.1 Plano Casfam

O Plano Casfam fechou o0 ano de 2019 com o total de 6.364 participantes, sendo 4.892 ativos,
288 autopatrocinados, 216 BPD presumido, 68 BPD e 900 assistidos. Confira essa distribuicao

Evolugao de participantes lustrada no grafico abaixo.
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Em relagao especificamente ao total de assistidos da Mais Previdéncia em 2019, confira, no grafico
a seguir, a divisao desse publico por tipo de beneficio ate o més de dezembro.

m Aposentados normais
B Aposentados invalidos

B Pensionista

NOVAS ADESOES

Foram registradas 1.069 novas adesdes ao Plano Casfam em 2019, 0 que confirma o crescimento do
interesse e participacao dos colaboradores FIEMG em relacao ao beneficio patrocinado de previdéncia
privada ofertado a todos eles.

RETENCOES

O ndmero de participantes mantidos, ou seja, 0s autopatrocinados e 0s em BPD, permaneceu em
evolucao positiva durante 2019, o que € um reflexo direto do trabalho de retencéo realizado pela
equipe da Mais Previdéncia no momento do desligamento dos colaboradores FIEMG, conforme pode
ser comprovado pelo grafico abaixo:
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EVOLUCAO NUMERO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS BENEFICIOS

Os beneficios de aposentadoria normal (programada), aposentadoria por invalidez, transformacao
A evolucdo do numero total de participantes e assistidos da Mais Previdéncia em 2019 também fol do beneficio em pagamento Unico e a pensao do Plano Casfam, assim como os Institutos de resgate
positiva, de acordo com detalhamento apresentado na tabela abaixo. e a portabilidade pagos em 2019, totalizaram o valor de RS 34,4 milhdes, conforme detalhamento
apresentado na tabela abaixo.

ATIVOS 4822 49834899 4r4s 4897
AUTOPATROCINADOS 88 179 225 264 288 Aposentadoria Programada 12.533 13.193 5%

BPD* 6 18 33 54 68 Aposentadoria por Invalidez 802 832 4%

BPD PRESUMIDO 120 228 195 179 216 Pensao por Morte 2.149 2.315 8%

Total 5036 5008 531 2 5245 5464 Pagamento Unico 649 514 -21%

Resgate 18. 827 7. 31 ; -8%
APOSENTADOS NORMAIS 681 Portabilidade -60%
APOSENTADOS INVALIDOS 87 84 88 86 89
PENSIONISTAS 134 137 1 45 150 155 * O valor de -3% nos beneficios pagos € decorrente da diminuigao do volume de beneficios em

Total 902 901 901 900 pagamento Unico, resgates e portabilidade pagos.

* Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido



CONTRIBUICOES

As contribuicdes realizadas para formacao de reservas dos participantes ativos do Plano Casfam em
2018 foram de aproximadamente RS 31,6 milhdes. Ja em 2019, esse valor correspondeu a cerca de
RS 27,2 milhdes. Portanto, a variagéo registrada de 2019 em relacdo a 2018 foi de -14%, distribuido
de acordo com o detalhamento da tabela abaixo.

Tipo de Contribuigao Contribuigoes Recebidas (em Milhares)
2018 [ 2019 | AAnual%

Contribui¢oes de Participantes 16.393 11.525 -30%
Contribuicoes de Patrocinadoras* 14.499 14.954 3%

Contribui¢coes de Autopatrocinados 674 777 15%
Contribuigoes de BPD's 11,0 2%

* As contribuicdes das Patrocinadoras ja consideram aquelas relativas as Contribuicdes do Servico Passado.

E importante esclarecer que a variagdo observada de -30% nas contribuicdes arrecadadas dos
participantes é decorrente, principalmente, do impacto da alteracdo do Iimite do percentual de
contribuicao de 8% para 4% por parte da Patrocinadora FIEMG, realizada em junho de 2018. Mas,
que, na pratica, refletiu fortemente na alteragéo de percentual dos participantes em janelro de 2019,
quando a maloria optou por também reduzir 0 seu percentual de contribuicdo com o intuito de igualar
a0 percentual de patrocinio da FIEMG. Assim, a variacao de 2% nas contribuicdes dos participantes
em BPD reforca, mais uma vez, o consistente trabalho realizado pela equipe da Mals Previdéncia
para reter 0s participantes desligados da Patrocinadora.

PERCENTUAIS DE CONTRIBUICOES POR TIPO

Os percentuais de contribuicdes da Mais Previdéncia por tipo durante o ano de 2019 foram de 54,84%
referentes as contribuicdes de patrocinadoras, 42,27% de contribuigdes de participantes e 2,89%
de contribuicbes dos autopatrocinados e em BPD, de acordo com apresentacéo do grafico abaixo.
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42.3%

Contribuigbes
de Participantes

Contribuicdes dos
Autopatrocinados
e BPD's

Contribuigbes de =
Patrocinadoras



3.1.2 Plano Mais Previdencia Familia NOVAS ADESOES

. Como o Plano Mals Previdéncia Familia fol langado em novembro de 2019, todas as 19 inscrigdes
NUMERO DE PARTICIPANTES realizadas até o més de dezembro foram consideradas como novas adesdes, em que todas sao

referentes a colaboradores da FIEMG e seus familiares, conforme ¢ demonstrado na tabela abaixo.
O Plano Mais Previdéncia Familia, langado em novembro de 2019, fechou o ano com 19

participantes escritos, sendo todos ativos, conforme demonstragao do grafico abaixo.

2019

ATIVOS 19

, N AUTOPATROCINADOS 0

Numero de Part|0|pantes BPD+* 0

Assistidos 0 BPD PRESUMIDO 0
Total 19

oroResumido 2015
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BPD* 0O APOSENTADOS INVALIDOS
PENSIONISTAS
Autropatrocinados 0 Total

!oooo

Total Geral

* Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido
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CONTRIBUICOES

As contribuicdes realizadas para formacao de reservas dos participantes ativos do Plano Mais
Previdéncia Familia foram de aproximadamente RS 6.500, distribuidos de acordo com o detalhamento
da tabela abaixo.

. s Contribuicoes Recebidas
Tipode Contrbuiggo. | Convbukesticaicss
2019

Contribuicoes de Participantes RS 6.514
Contribui¢oes de Patrocinadoras* RS -
Contribuicoes de Autopatrocinados RS -

Contribuicoes de BPD's R

S -
. Jotal | RS 65140

3.2Gestao Atuarial

Gestao atuarialtrata-se da administragao das tecnicas especificas de analise de riscos e expectativas
da Mais Previdéncia, sendo destinada a manutencao do equilibrio entre o ativo e 0 passivo de forma
a garantir a solvéncia dos planos da entidade.

3.2.1 Plano Casfam
AVALIACAO ATUARIAL

Para medir a situacao financelira do Plano Casfam,
O atuario executa o processo de avaliacao atuarial
paraestimar o valor acumulado dos compromissos
e a necessidade do fluxo financeiro no futuro com
a finalidade de manter o equilibrio atuarial da
Mals Previdéncla. Para tanto, sdo considerados
o desenho do plano, a populacdo abrangida, a
experiéncia, as premissas atuariais e economicas,
o atendimento a legislac&o, entre outros quesitos.
Porém, 0s principals objetivos da avaliacao atuarial
da entidade em 2019 foram:

m avaliar a 'saude’ financeira do plano em uma
determinada data;

m avaliar a experiéncia passada;

+ + + + + + +



m determinar 0s nivels de contribuicdes para o proximo ano e avaliar os iImpactos financeiros de longo
prazo:

m (dentificar e propor a necessidade de estudos adicionals e/ou ajustes:

m gtender as exigénclas legais.

Ja as principais variavels utilizadas na avaliagdo atuarial gue impactaram o resultado final do Plano
Casfam foram:

m o taxa real de juros atuarial ;

m 2S hipoteses biometricas.

TAXA REAL DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial representa o percentual aplicado no desconto ao valor presente das obrigacdes
atuariais daMais Previdéncia. Essavariavel e de sumaimportancia para o calculo das provistes matematicas
do Plano Casfam, que s&o as obrigagdes com 0s seus participantes ativos e assistidos.

A Resolucao CGPC n° 18/2006 estabelecia os parametros técnico-atuarials para estruturacao dos planos
de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar. Mas, em 2014, essa resolugao fol
alterada pela Resolucédo CNPC n® 15, que traz novos limites para determinagao da taxa de juros utllizada
na avaliacdo atuarial dos planos de beneficios.

De acordo com CNPC n° 15/2014, a entidade deve adotar taxa de juros real limitada ao intervalo
compreendido entre 70% da taxa de juros parametro e 0,4% p.p. acima da taxa de juros parametro. Para

fins de definicdo dessa taxa, a PREVIC divulga, anualmente, a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média e,
para o exercicio de 2019, fol publicada a Portaria n° 300, de 12 de abril de 2016.

Em conformidade com a duragéo do passivo do Plano Casfam (10,01 anos), a taxa de juros parametro
para o exercicio de 2019 fol de 5,84%, sendo o limite superior de 6,24% e o inferior de 4,09%.

Para a avaliagao atuarial do ano de 2019, a taxa real de juros fol alterada para 4,50% a.a., acompanhando
a recomendacao do estudo técnico de adequacao e aderéncia da hipotese de taxa de juros atuarial. A
referida taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa parametro estabelecido pela Portaria n® 300/2019
para a duragao do passivo do plano (10,01 anos).

SUPERAVIT

Emn 25/11/2015, fol publicada a Resolucao CNPC n° 22, que alterou o metodo de calculo da alocacao do
resultado superavitario do Plano Casfam. O resultado superavitario do plano passou, entdo, a ser destinado
a constituigao de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 256% do valor das provisdes matematicas (Parcela BD) ou até o limite
calculado pela seguinte formula, 0 que for menor:

Limite da reserva de contingéncia =

[10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x provisdo

ApOs a constituigao da reserva de contingéncia, N0 montante estabelecido conforme descrito acima,
0S recursos excedentes foram alocados na constituicdo da reserva especial para a revisao do plano.

Sendoassim,osuperavitapuradoem31/12/2019,novalordeRS35.143.413,29, representou 16,92% dovalor
das provisdes matematicas (Parcela BD). Ja ao aplicar a formula definida acima e considerando a duracao



do passivo do plano de 10,01 anos, também apurada em 31/12/2019, o limite da reserva de contingéncia
calculado foi de RS 41.552.469,00. Portanto, como o valor de superdvit apurado em 31/12/2019 é inferior
ao limite de reserva de contingéncia, nao fol necessaria a constituicao de reserva especial para a revisao do
Plano Casfam. Ou seja, o superavit apurado fol alocado, de maneira integral, em reserva de contingéncia.

ESTUDO DE ADEQUAGAO DAS HIPOTESES ATUARIAIS

A Instrucao Normativa 23/2015, da mesma forma que a IN 7/2013, estabelece orientacdes e
procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na realizacao
dosestudostécnicos quevisam atestar aadequacgao das hipoteses biomeéetricas, demograficas, econdmicas
e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater
orevidenciario. O Estudo de Adequacéao possul validade maxima de 3 anos, iIndependentemente da situacao
econdmico-financeira do plano e da excecdo do estudo técnico da hipotese de taxa de juros real, que
pDOSsul validade de 1 ano.

No segundo semestre de 2019, a Mais Previdéncia realizou os estudos de adequagao das hipoteses de
rotatividade, composicao familiar, crescimento salarial e inflacgo, além do estudo da hipotese de taxa de
Juros real utilizadas na avaliagao atuarial do Plano Casfam, de acordo com as determinagdes da legislagao.

Confira, na tabela ao lado, a demonstracdo das hipoteses propostas pelo estudo, que foram devidamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da entidade, assim como utilizadas na avaliacao atuarial de 2019.

Hipotese AA 2018 AA 2019
Taxa de Juros 5,00% a.a 4,50% a.a

AT 2000 - (AT 2000 Basic suavizada em 10%) Segregada AT 2000 - (AT 2000 Basic suavizada em 10%)
por sexo e desagravada em 20%) Segregada por sexo e desagravada em 20%

Tabua de Mortalidade Geral

Mortalidade de Invélidos
Tabua de Entrada em Invalidez

Winklevoss desagravada em 60%
Alvaro Vindas desagravada em 60%

Winklevoss desagravada em 60%
Alvaro Vindas desagravada em 60%

Ativo: Familia Padrdo Assistido: considera-se a Ativo: Familia Padrdo Assistido: considera-se a

Hipdtese sobre Composicdo Familiar . -
composicao familiar real

composicao familiar real

Rotatividade 0,0659 0,0659
Inflacdo Anual Projetada 4,01% a.a 3,77% a.a
Fator de Determinac¢do dos Beneficios da Entidade 0,98 0,9818

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (SERVICO PASSADO)

O servico passado ou provisdes matematicas a constituir corresponde ao valor atual de contribuicdes a
serem efetuadas por um certo periodo referente ao servico passado ou a déeficit equacionado. Ou seja, €
relativo aos valores que as patrocinadoras dos fundos de penséo se obrigam a repassar de modo a garantir,
de forma permanente, o cumprimento de todos os compromissos do fundo com seus participantes e
assistidos, vinculados a parcela BD (beneficio definido) do plano.

Em 31/12/2019, o montante das provisdes matematicas a constituir referente a quitacéo da divida do
servico passado, pago proporcionalmente pelas patrocinadoras do Plano Casfam, era de RS 2.006.613,09.
A referida divida de servico passado contratada pelos patrocinadores junto a Mais Previdéncia possul

parcela mensal de amortizagéo, regjustada no més de janelro pela variagado mensal acumulada do INPC
do ano anterior.



O custelo administrativo permaneceu em 156% da prestacdo mensal, percentual esse acordado na
contratagéo da divida entre as partes. Assim, 0 valor da prestacdo mensal em 2019 passou a ser de
RS 17272810, sendo RS 146.818,88 referentes a contribuicdo amortizante e RS 25.909,22 & taxa de
administracéo, valendo-se tais condigcbes a partir da competéncia de janeiro de 2019, com pagamento
no quinto dia Util do més subsequente. A referida deliberacao teve como suporte o documento da antiga
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), Oficio PREVIC n. 777, que permite o pagamento da divida
No prazo de 30 anos.

FUNDOS

O Plano Casfam possul dois fundos previdenciais constituidos,
sendo o Fundo Coletivo de Risco destinado a cobertura do Peculio
por Morte antes da aposentadoria e das parcelas adicionais
previstas para 0s Beneficios de Invalidez e Pensao por Morte
antes da aposentadoria. E o Fundo Coletivo de Recursos
Remanescentes, destinado a reqgistrar 0 montante
correspondente aos recursos nao utilizados para
pagamento dos beneficios e institutos em decorréncia
de prescricéo, ou excluidos da portabilidade ou do
resgate, pelas multas ejuros por atraso no pagamento
das contribuicoes devidas ao plano.

Conforme aprovacao do Conselho Deliberativo
da Mais Previdéncia, fol autorizada a destinacao
dos recursos do Fundo Coletivo de Recursos
Remanescentes (parcela nédo resgatada / portada)
para abatimento de contribuicdes (normais) futuras

das patrocinadoras, sendo a periodicidade de utilizagao do fundo definida pela Diretoria Executiva da
entidade. Com iSso, nos meses de jJunho e novembro de 2019, foram realizados 0s seguintes abatimentos
demonstrados na tabela abaixo.

Valores (em Milhares
Parcela nao Resgatada/Portada ** 962 802

Beneficios e Institutos Prescritos *** 1.075 1.213
Multas e Juros por Atraso 13 22

3.2.2 Plano Mais Previdencia Familia

O Plano Mais Previdéncia Famlilia esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), em
consonancia com a Resolugado MPS/CGPC 16, de 22 de novembro de 2005, uma vez que o valor dos
beneficios programados tem seu valor permanentemente gjustado ao saldo de conta mantido a favor do
participante.

AVALIAGAO ATUARIAL

No meétodo de capitalizagao individual, as provisbes matematicas identificam-se aos saldos de contas,
nao sendo prevista avaliagao de valor presente dos beneficios e das contribuicdes futuras relacionadas ao
Plano Mais Previdéncia Familia. Confira, de maneira detalhada, na tabela abaixo.
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Para medir a situagao financeira do Plano Mais

Previdéncia Familia, 0 atuario executa © processo de
avaliacdo atuarial go estimar o valor acumulado dos
A — Modalidade compromissos e a necessidade do fluxo financeiro
no futuro de forma a manter o equilibrio atuarial. Para

Aposentadoria Programada Contribui¢cao Definida Capitalizagao , , ,
_ o o o tanto, foram considerados 0s seguintes Itens:
Pensao por Morte Aposentadoria Programada Contribuicao Definida Capitalizacao

Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Definida Capitalizagao ] desempen no do pla no;
Pensao por Morte Aposentadoria por Invalidez Contribuigcao Definida Capitalizagao | popu\ac;éo abrangida;
W experiéncia;
B premissas atuariais e econdémicas;
B atendimento a legislacéo.

Pensao por Morte do Participante Ativo Contribui¢ao Definida Capitalizagao
Cobertura Adicional para os Beneficios de Risco* Beneficio Definido Reparticao Simples

Abono Anual Contribuicao Definida Capitalizacao

Beneficio Proporcional Diferido Contribuigao Definida Capitalizacao SRS PN 0 SR -
R ST Contribuicdo Definida Capitalizacso As principals variavels utilizadas na avaliagéo atuarial

Resgate Contribuicdo Definida Capitalizaco do Plano Mals Previdéncia Familia gue impactam o
Autopatrocinio Contribuigao Definida Capitalizacao resultado final do plano foram:

W variavels econdmicas e financeiras;
~ Montante contratado com seguradora, cujo prémio do seguro € por ela avaliado em reparticdo M fator de capacidade,
simples e pago pelo interessado, sendo a importancia segurada creditada na conta individual do B hipoteses biométricas.
participante na ocorréncia do evento.




REGIMES FINANCEIROS E METODO ATUARIAL (DE FINANCIAMENTO)

Os regimes financeiros e os metodos atuarials tém por objetivo estabelecer forma de acumulacao
dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo Plano Mais Previdéncia Familia. Ou seja, ©
modo de financiar esses beneficios.

Na avalicdo de beneficios estruturados na modalidade de contribuicdo definida, adota-se o Método
de Capitalizacdo Individual (ou financeira), visto que os beneficios séo obtidos a partir da capitalizacao
das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a
data de sua aposentadoria. Nesse caso, 0 custo normal equivale ao valor estimado das contribuicdes
dos participantes definidas no plano para o proximo exercicio. Assim, 0 passivo atuarial sera
eguivalente ao saldo de conta acumulado e a estabilidade do custo. E, no caso de adocao de método
de capitalizacéo individual, dependera apenas das regras de célculo das contribuicdes estabelecidas
pelo plano avaliado.

FUNDOS

O Plano Mais Previdéncia Familia possul o Fundo Valores Remanescentes, CujoS recursos
remanescentes foram verificados na conta individual do participante ou na conta individual do
beneficio concedido em 2019. Sendo que, nas situagdes regulamentares previstas, tals recursos
nao foram utilizados para pagamento de beneficios ou Institutos. Assim, apds a verificagéo das
condicdes de destinagdo, os recursos foram destinados ao Fundo Valores Remanescentes do Plano
Mals Previdéncia Familia.

Vale ressaltar que as despesas administrativas do Plano Mais Previdéncia Familia foram suportadas
ainda em 2019 pelo Fundo de Fomento, criado com recursos oriundos do Fundo Administrativo da
entidade, cujos limites foram aprovados pelo Conselho Deliberativo da entidade.

+ + + + + +
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3.3 Parecer Atuarial

YN

RN/M23 L2020/CASFAM Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2020,

Ao
Sr. Fernando Dias Silva
Diretor de Administracao e de Beneficios Previdencidrios
Mais Previdéncia - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fibio de Aratijo Motta.
Prezado Senlor,
Apresentamos em anexo, o Parecer Atuarial referente ao Balancete Mensal de 31.12.2019 do

Plano de Beneficios — Sistema FIEMG - CNPB n® 1998 0030-19.

Permanecemos a disposigdo para qualguer esclarecimento que se faga necessirio.
Atenciosamente,
Alteniciosamente,

Rodarte Nogueita - consultoria em estatistica & atiiria
CIBA v 070

Wl S
10 Fialho de Souza
Responsavel Téenico Atuarial
MIBA/MTE N° 2.170

R T R T L )

Clique aqui para ver o documento em tela cheia.

+ + + + + +

Mais Previdéncia - Caixa de Assisténcia e Pravidéncia Fablo de Aradje Motta
Plamo de Beneficios - Sisterna FIEMG - CNPB n® 1998.0030-19

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2019

1. Patiménio Socidl, Patimaénio de Cobertura do Plano, Pravisdes Matemdticas e
Fundos

O Plano de Beneficios — Sistema FIEMG, admimstrado pela Mais Previdéncia, doravante
apenas Plano, € um plano de cardter previdenciario estruturado na medalidade de Contribuicac
Definida na fase de captacio dos recursos e na modalidade de Beneficio Definido na fase de
percepgao do beneficio. Além disse, o plano concede ainda v Beneficio Acumulado na
moidalidade Beneficio Defimdo. Desta forma. conforme nonmatizagiao essa na Resolucao CGPC
% 16, de 22.11.2003, o Plano enquadra-se na modalidade Contribumigio Vanavel,

As Provisoes Matematicas de Beneficio Definido desse plano. registradas no Balancete de
encerramento. do exercicio de 2019, foram detenninadas a partic dos resultados da Avaliagio
Atmmarial de 2019, elaborada por esta consultoria

A Avaliagao Atuarial de 2019 foi desenvolvida considerando:

= (O Regulamento vigente do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG, aprovado pela Portaria N®
513, de 30.09.2013;

= As informagdes cadastrais dos participantes ativos na  data-base de  setembro/2019
(desconsiderando 0s participantes que se aposenfaram entre outubro e dezembio/2019),
assistidos e pensionistas na data base de dezembro/2019. cuja coeréncia e consisténcia dos
dados foram consideradas satisfatorias apos a)

= s demonstratives comtabeis fomecidos pela Mais

= Premissas, hipoteses, regimes financeiros e metodos amariais geralmente aceitos, observando-
se A legislagio vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagao ¢ o regulamento do
plano de bene aliado.

wattea o Consténar registra o valor atual do fluxe contributive previsto
nessa avaliagao, referente a divida de servigo passado contratada pelos Patrocinadores junto & Mais
Previdéncia.

Rodarie Nogueina I\.
consuftria em estatisiica s chuaria g
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https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2020/05/3.3-Parecer-Atuarial.pdf

+ + + + +
+ + + + +

O quadro abaxo demonstra a composcio do Patimomo Social, do Patrunonio de Cobertura
do Plano, das Provisbes Matematicas e dos Fundos do Plano. em 31.12.2019, de acordo com o

Plano de Contas previsto na Resolugao CNPC n® 29/2018, de 13.04 201
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\falores em (RS
~ #48.464.948,45

426.945.028,28
391.804.614,96
201.004.273,04

200.807 384,07
162.854 264,70
37.953719,37
192.606.355,01
183.948811,71
76.084 428,51
107 865.382,20
8176 668,58
817856858

GTEATH, 72
B7BAT4,72

-2.006.613,09
-2.006613,08
-2.006.613,00
3514341332
3514341332
35.143.413,32
3514341332

21.516.316,17
10.722.739,32
2.037 565,33
868507398

nT94.176,85
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Hipoteses, Regimes Financeiros & Metodos Atuaricis

2.1. Hipdteses
Entre as hipiteses econdmicas, financeir wmeétricas e demogrificas de maior relevineia,
admitidas na avaliagio amarial de 2019, destacam-se icicadas a seguir:

Hipotess
Tera de Juros e

AT 2000 - (AT 2000 Basic suavizads | AT 2000 (AT 2000 Basic suavizads em
Tabua de Motalidade Geral em 10%) Segregada por sexa & 10%] segragads por sexo &
desa, ada em 20% desagravada em 20%

Mortaidade de Invalidos Winkisvoss desagravada em 80% Winklevoss desagravada em 60%

Tabua de Entraca em Invaidez Alvaro Vindas desagravada em 60% | Alvare Vindas desagravada am 60%
i Atve; Familia Padréo!

HipGtese sdre Gompasicaa de. Familia As Assisfide: considera-se & composigao

de Pensonistas
Rotatividade

Cresciments Salarial Anual
Inflagic Anual Projetads

Fater de Determinacds dos Benefices
da Eritidacls

2.2, Adeguocdo das Hipdteses

As premissas relacionadas no item 2.1 foram determinadas de acorde com a legislagdo
vigente, observando-se os dados estatisticos, bem como os documentos encaminhados pela Mais
Previdéncia a Rodarte Nogueira.

Consoante o que determina a Resolugiio CNPC n® 30, de 10.10.2018 e a Instrugiio Previc n®
10, de 30.11.20M 8 e, tendo em vista as boas praticas atuanais, a Rodarte Nogneira elaborou estudos
especificos que subsidiaram a definigao das hipoteses atuariais por parte da Diretona Executiva e do
Conselho Deliberativos da Emtidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal, conforme os
documentos relacionados a segoir:

2.3. Estudos Especificos

= Oficio de Sugestio de hipdteses a serem testadas para a Avaliagio Atarial de 2019
(RN, 019/CASFAM de 27.06.2019).

=  Relatorio do Estudo de Adequagio das Hipoteses Atnariais do Plano de Beneficios —
Sisterna FIEMG (Relatorio RN/CASFAM n®003/2017, de 11.10.2017), o qual possm
salidade ate exercicio de 0] gupd o estabele~ o no § 67 de At 37 da T rugao
PREVIC i

pars
para idade = 60 anos: 0.

Rodarfe Mogueia

consuffonia em estatisico & ahuaria
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Relatono do Estudo de Adequagio das Hipdteses Atariais de Crescomento Salanal e
Composigao Familiar do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG (Relatorio RN/CASFAM 0
006/2019, de 13.09.2019).

Relatorio do Estudo de Adequagio das Hipdteses Atuanais de Rotatividade e Inflagio do
Plano de Beneficios — Sistema FIEMG (Relatone RN/CASFAM n® 008/2019, de
09.12.2019).

Relatorio do Estdo de Adequagdo da Hipdtese de Taxa de Ju er adotada na Avaliagao
Atnarial do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG. (BN

Documentos de Aplovagao
04/2019 da Reunido ordindria do Conselho Deliberativo da CASFAM — Caixa de
Assisténcia e Previdéncia Fibio Aranjo Motta

3. Resultados Atuariais

3.1,  Em relagdo ao Grupo de Custelo
3.1.1.  Evolugdio dos Custos

Para as parcelas estmuturadas na modalidade de Contribuicdo Definida, o custo foi identi ficado
a0 montante das contribuigdes previstas para serem pagas pelos participantes € patrocinadores.

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado comresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avalindos por esse método e a parcela patrimonial constitnida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de salirio-real-de-beneficio, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagio a referida folha. Assi
custo médio anual dos beneficios avaliados por esse meétodo & obtido aplicando-se 4 folha de salirio
de participacio do ano o percentual do custo global.

Por comesponder a um valor medio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimomial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliades pelo método agregado pode nio
corresponder i contribiicio normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os
préximos 12 meses & identificado ao wontante das contribuighes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito vigente.

A tabela a seguir registta as contribnigdes nonmais previstas para serem pagas em 2020, ora
expressas em valores monetdrios, ora em %o da respectiva folha de salirio de participagdo:

Hodare Mogueia
censuftonia em estatislico & atuarna -

RS 27.706.486,96

[REISZALMEAN] 66| REAIBINNE] MAGH|RE 1152508100 | A1S% ] RS 27 TARGAS
RS 1559444329 | 561% R§438.01106| 016% | R39.452654.79 | 340% | RS 25 486.108,16
RE 14764060 | 005% |Rs 00| 000%| RS2072737.20| 075% | RS2.220317,80

O custo normal médio do Plano em 31.12.2019 foi mensurado em 9.1 7% da folha de salario
de participagio. apurado de acordo com os Regimes Financeiros ¢ os Métodos de Financamnento
adotados para todos os beneficios assepurados pelo Plano.

O mumento observado entre o eusto notmal esperado para o ano de 2019 de 896°
espetado para 2020 de 9,17%, reflete a vanagio da follia salanal da base de dados.

3.1.2.  Vaiagdo das Provisées Matemdticas

O Plano de Beneficios — Sistema FIEMG esta estuturado na modalidade de Contribuigio
Vanavel, possuindo em 31.1 19, provisées matematicas constituidas em Contnbuigio Defimda
¢ em Beneficio Definido,

Na parcela de Contribuiciao Definida, as provisoes matematicas sao identificiveis aos saldos
de conta, mantidos atualizados pela rentabilidade do plano, portanto, para as provisdes matematicas
constituidas nesta modalidade, nao howve vanagio.

Ji a parcela de Benefieio Definido, tendo em vista que a Provisio Matematica relacionada aos
beneficios concedidos ¢ reavaliada mensalmente, a apuragio de perdas ¢ ganhos da provisio
supramencionada considerou o valor registrado em 30.11.2019 e o resultado da avaliagio atuarial

Ante o exposto, a perda atuanial na Provisio Matematica de Beneficio Concedido referente a
movimentagio cadastral da base de dados equivale a RS 574 mil, o crescimento inerente a
atualizagdo monetaria do resultado equivale a RS 1,3 milhdes, ja as perdas referentes A pas
tempo e alteragdes cadastrais comrespondem ao montante de RS 300 mul. A alteragao da prenussa de
taxa de jwos e fator de capacidade foram responsavers pele awmento das provisbes em
aproximadamente RS 9.2 milhdes

Para a apuwagio das perdas e ganhos amariais referente a4 pareela de beneficio definido da
Provisio Matemstica de Beneficios a Conceder, comparou-se os resultados apurados em
31.12.2018 com avaliado em 31.12.2019, uma vez que se utiliza o ciitéro recorrente no calculo
mensal da provisio supramencionada. Para tanto, verificou-se que os respates pagos e os beneficios
concedidos foram responsiveis pelo ganho de aproximadamente RS 879 mil, ac passo que as
alteracoes das hipoteses de taxa de juros e fator de capacidade ocasionaram perdas equivalentes a
R$ 364 mul. Ta o efeito da passagemn do tempo e das alteragoes cadasttans ocasionon win ganho de
RS 506 mil.

Rodarfe Nogusia
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Principais Riscos Atuariais
Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio estd exposto sdo inerentes ao modelo
em que estd estruturada parcela BD do plano de bemeficio, dos quais destacam-se possiveis
descolamentos das hipoteses economicas, financeiras, biomeétricas e demograficas, tendo em vista o
longo prazo previsto para a intepralizacdo das obrigagdes previdenciais. Além disso, destaca-se o
fato de o servig ssado ente a0 beneficio saldado amnda estar sendo amortizado. Para a
parcela CD, nido ha riscos atuariais, mas tdo somente riscos financeiros.

Para mitigar os rscos inerentes ao modelo da parcela BD, € importante observar a aderéncia
das hipoteses atuariai a Avaliagio Atwarial, conforme a legisl Agente, de modo que

bjetivando identificar possiveis deficiéncias de cobertwas que ensejariam a necessidade de
antecipacio desses pagamentos.

sentido, saliens ue as hipdteses amariais para fins de Avaliagio Amarial de 2019
b6 idéncia, sendo subsidiadas pelos testes de aderéneia das
dos por esta Consultoria, cwos resultados foram

specificos, identificados no item 2 deste Parecer.

ssado, & recomendavel o acompanhamento da
deficiéncias de coberturas que ensejariam a

3.1.4,  Scluges para Insuficiéncia de Coberfura
Em 31.12:2019, as provi matematicas do gripo de custeio em analise cobertas pelo
pective patmmomio  de  coberwa,  apuando-se  Superdvit Téenico  Acumulado  de
aproximadamente 16,92% das provisdes matematicas de beneficio definido, ndo
neste caso, solugodes para msuficiéncia de cobertura.

Em relagao ao Plano de Beneficios
Rugiidade da Base Cadastral
A base cadastral de Participantes e Assistidos encaiminhada pela Mais Previdéncia encontra-se
posicionada em 30.09.2019. O referido cadastro for submetido a teste de consisténcias, e apos
ratificages/retificagdes da Entidade, em relagio ds possivels inconsisténeias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagao Atarial. nio sendo necessaria a elaboragio
de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise eritica da base cadastral utilizada pata a Avaliagio Atarial tem como objetivo a
identificacio e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal anilise possui
limitagdes de escopo, isto &, ndo € possivel afirmar se os dados sio exatos e veridicos, cabendo, em

Rodarte Mogueln
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qualquer hipétese, 3 Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisoes existentes na base
cadastral.

322 Regos de Consfituigao e Reversao dos Fundos Previdenciais

0O Plano de Beneficios - Sistema FIEMG possui dois fundos previdenciais constificos
o Funde Coletive de Risco formado pelo aporte inicial do saldo remanescente do antigo Plano
Peculio destinado a cobertura de Pecilio por Morte Antes da Aposentadonia e das parcelas
adicionais previstas para os Beneficios de Invalidez ¢ Pensio por Morte Antes da Aposentadona,
actescido das contribuigdes especificas e deduzido dos pagamentos de Peciilios e das transferéneias
das parcelas adicionais. Ja o Funde Coletiva de Recursos Rema ¢ formadeo pel
nio uhlbizados para pagamento dos Beneficios e Institufos em decoméncia de pr
excluidos da Portabilidade ou do Resgate, pelas multas e juros por atrase ne pagamento das
contribuigoes devidas ao Plano, cwa destinagao sera definida pelo Conselho Deliberative utibzando
criténos unifonmes € ndo discriminatonos.

Ein 31.12.2019, o saldo dos fundoes previdenciais correspondia a RS 10,722,739 3
R§ 2.037.665,33 referente Fundo Coletivo de Recursos Remanescentes, ¢ RS 8.685.073,99
referente ao Fundo Coletivo de Riscos, informado pela Entidade.

3.2.3. Vaiagae do Resultado

Em relagao a parcela constituida na modalidade de Cnntnbmqaa Definida, ndo houve variagio
do resultado, visto que todos os ganhos o o e ldo de conta dos
participantes, que so mantidos atualizade

Em que pese a perd rial apresentada no item 3.1.2, a siteagio economico-financeira do
Plano se manteve superavitarta em 2019, uma vez que, conforme mformado pela Enhdade, a
rentabilidade Patrimonial do Plano auferida no periodo de janeiro a dezembro de 2018, de 9.7 1%,
superon o minamo atanal esperado (9,18%

Assim, 0 superavit técmico acummulade em 31122018, no valor de RS 8.018,66
equivalente a 19.82% da parcela BD das provisdes matematicas, diminuin no tltimo exercicio,
passando a RS 35.143.413,20 em 31.12.2019, aproxunadamente 16,92% das respectivas provisies
matematicas (Parcela BD).

Tendo apwado resultade superavititio, a Entidade devera observar os procedimentos
previstos pela Resolugio CNPC n® 30/2018, em especial o especificado no Timlo V

Segundo o Art. 15 e Art. 16 da referida Resolugdo, anterionmente a constituicio da reserva
especial para a revisdo do plano de beneficios, deve-se constituir a reserva de contingéncia para
ontratados, em de evenfos futuros e incertos, até o limite de
(vinte € cinco por cento) de valor das provisdes matemativas ou até o limite caleulado pela seguinte
fommmla, o que for menor:

Rodeorie Mogus
consulione em esfolshica & oluna

+ + + + +

+ + + + +

Limite da Reserva de Contiugéncin = [1
FProvisdo Martemdtica (Parcela BD)

x durapdo do passive do plano)]) s

Aplicando-se a referida formulacdo para a dwragao do passive do Plano, apurada em 10,01
anos nessa avaliaglo, teme-se como limite de reserva de contingencia em 31.12.2018 o valor de
RS 35.143.413:

Limite da Reserva de Contingéncta = Minimo (25%, [10% + (1% x [008)) =

Como o tesultade superavitirio ¢ inferior ao limite estabelecido anterionmente, ndo ha
necessidade de constituigio de reserva especial para revisio do plano de beneficios, ou seja, deve-se
alocar o superavit apurado integralmente em Reserva de Contingéneia.

324, Naoturera do Resultade

Na Avaliagio Atnarial de 2019 verificon-se que o plano apresentou redugio do superavit
técnico, em face das alteragdes de premissas procedidas nessa Avaliagio, ndo sendo compensadas
pelo desempenho fimanceiro do Planoe que superow a meta amarial,

3.25.  Solugdes para Equacienamento de Déficit
Conforme citado anterionmente, em 31,12,2019, as provisdes matematicas do Plano estio
totalmente cobertas pe:]o respectivo patrimdnio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico
20, aproximadamente 16,92% da parcela BD das provisdes, nio
lugdes para equacionamento de déficit

3.26. Adequacdo dos Métodos de Financiamento
O Regime Financeiro ¢ o Método de Financiamento nio foram altetados nessa Avaliags
Atarial, uma vez que estes estao em conformidade com os principi ariais geralimente aceitos,
581111 COMIO elN CONSOnAnCia com os nonnativos que regem a maténa. Dessa forma, up(oll—

manter o Regime de Capitalizagio e Método de Capitalizagio Individual (ou Financei

aticiainento dos beneficios pro ados da parcela de Contribuigdo Variavel ¢ o Regime e
Meétodo de Capitalizagio para os beneficios de risco desta parcela, uma vez que seus
financiamentos se diao a partir dos Saldos de Confa Acumul em nome dos Participan
complementados por recursos do Fundo de Risco, que sdo caleulados pelo Regime de Capitalizacao
e Método Agregado.

Em relagio & parcela de Beneficio Definido (Bemeficic Acwmnulado) nio é mais aplicivel
métodoe de financiamento, haja vista que os compromisso futuros ja foram totalmente integralizados
até a data referencial (1.0 00, momento em que passou A vigorar a alteracao regulamentar que
modificou a configuragio anterior do Plano, de Beneficio Definido para Contribuicao Varavel.

Rodarte Mogueln
-cnsultona em estabsicn & atuaria

+ + + 4+ + 4+ + +

+ + 4+ + + + + +

+ + + + +
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Outics Fatos Relevantes
Pata fins da Avaliagae Atuarial de 31 019, os valores relafivos a patrimonio, ativos de
ivestimentos, fimdos de mvestimento e admin givers do Plano foram
informades pela Entidade, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os
ditnetisionaimentos de mteira e exclusiva responsabilidade da Mais Prewidéncia;

Os custos no ane e as projegoes contnbutivas sao relativos a parcela CD do Plane, visto que
a parcela BD ¢ saldada, € ja estdo deduzidas da parcela destinada ao custeio admindstrativo.

ida de servigo do foi reajustada em janeiro/2020, conforme definigaoe contratual,

pela variagio mensal acumulada do INPC ocorrida enire janeiro/2019 e dezembro/2019

8,10 para RS 180.469,06. custeio administrative

da prestagio mensal, percentual esse acordado na contratagio da divida

entre as partes. Assim, do montante total, RS 153.398,70 referem-se 4 amortizagio ¢ RS

27.07036 ao custero adiumistrativo desse débito. O saldo remanescente da divida &
atualizado por INPC+5 50% a.a.

Dentre as hipoteses atuarials adotadas na Avaliagio Atuarial anual de 2019,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2018, destacam-se as seguintes
alteraco

o Taxa de Juros: de 5 a.a para4,50% a.a;

o Taxa de Crescimento Salarial: de 1,009 . para 1

tde 4,01% aa, para 3,77% aa.,

¢ asUloNe 8m e ehco & oludrs

+ + + 4+ + 4+ + +

+ + 4+ + + + + +

+ + + + +

+ + + + +



4. Planc de Custeio

Faixa do Beneficio Percentual (%)
Ate a metade do teto de beneficia? %
Da mefade do lets até o teto de beneflcic 5%
Acima do feto de beneficio

A seguir apresenta-se o Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2020, o qual
manteve as aliquotas de contribuigdes mensais de participantes, assistidos com DIB anterior & data
referencial, e alterou o lmite das contribuigdes dos patrocmadores.

4.3

Patrocinadores

Conforme a “ATA 042019 da Reunido Ordindria do Conselho Deliberative da CASFAM —
Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araijo Motta, realizada em 19.12.2019”, o
patrocinador contribuird pantaniamente com 100% das Contribuigdes Nommais, até o himite de
4,00% sobre o respectivo salirio de participagao.

4.1, Paticipantes Afivos e Autopatrocinados

a) Parcela CD
- Contribuicio Normal: percentual livremente escolludo pelo Participante e aplicavel sobre
sen Salario de Participacdo, respeitados os percentuais de contribuigao minimo e méximo de 2,0% e
8,0%. respectivamente.
- Contribuigdo Adicional: O participante que desejar contribuir com o percentual superior aos
8,0% de sen salario-de-participagio realizard uma confribiigio adicional mensal, em percentual
inteiro, Ii s lhido, respeitada a margem consigndvel quando se tratar de desconto em
folha de pagamento de salinos, todavia sein a contrapartida do patrocinador.
- Conitributigdo Esporddica: efetiada em parcela tnica, a qualquer tempo e com valor
Tivremente determinaco pelo Participante, todavia sem a confrapartida do patrocinador.

Além disso, as patrocinadoras efetuardo contribuigio extraordingria destinada ao pagamento
do servigo passado dos participantes inscritos até a data referencial, sendo o custeio administrativo
15% da prestagio mensal.

4.4, Custeio Administrative
O custeio administrativo monta em 8.0% do total de contribuicdes veitidas pelos
Patrocinadores e Participantes,

b) Parcela BD

Aos parficip ativos & p nados compete o recolhimento das contribuicdes para o
custeio dos beneficios de risco, correspondente a aplicacdo da taxa de 1.0% sobre as contribuigoes
Normais e Adicionais efemadas,

Ressalta-se que o Plano de Beneficios — Sistema FIEMG tem patrimédnio independente e nio €
soliddrio com nenhnm outro plano administrado pela Mais Previdéneia

Cumpre destacar que com base nas hipdteses atuariais admitidas nessa avaliagao, a taxa média
de cobertura dos beneficios de risco foi avaliada em 0,500 das contribuigtes para o proximo
exercicio. Contudo, para maior garantia desses compromissos, indicamos a manutengdo da taxa de
1,00% para o exercicie de 2020 e o continuo menitoramento do fundo garantidor de risco nas
avaliagoes firturas.

Este é 0 parecer.

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2020,

Aps participantes autopatrocinados caberd, ainda, o recolhimento das correspondentes
contribuigées que seriam de responsabilidade dos Patrocinadores ao qual estavam vinculados.

Rodarte Nogneira - consultoria em estatistica e atudria
CIBA o D70

LLs
g':J_Ha = u;a

r sponsavel Te uco Atuarial
MIBA/MTE N® 2,170

4.2,

Partticipantes Assistidos

Os participantes assistidos, cuja data de imicio do beneficio (DIB) seja posterior a data
referencial (01.07.1999), ndo contribuem para o custeio do Plano. Ja os participantes com DIB
=terior a da*~ =ferencial e~ ~buem dear~ 7 comatab' = seguir:

%0 teto de beneficio a ser considerado o Plano de Beneficios - Sistema FIEMG & o teto do salévio de conirtbuigho da

Previdéncia Social vigente 4 época.
Rodate Noguena
- rionoem et =icae aluaric m

Rodarte Mogueino
consultorc sm estabsicn & ~huamia o —
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3.4 Gestao de Investimentos

A gestao de investimentos da Mais Previdéncia € regida pelas diretrizes presentes nas Politicas de
Investimentos da entidade e nas legislacdes que regulam o setor de previdéncia complementar,
incluindo a Lel Complementar 109/01 e a Resolucao CMN 4.661/18.

E valido ressaltar que cada plano administrado pela entidade possui a sua propria Politica de
Investimento, queéeodocumentoresponsavel porestabelecerosprincipios, metodologiaseparametros
de gestéo dos ativos, conforme 0s seus objetivos e caracteristicas. Além disso, cabe destacar
que a gestao geral da Mals Previdéncia €, permanentemente, motivada por principios e valores
baseados em responsabilidade, solidez financeira, transparéncia, honestidade, coeréncia, exceléncia
e profissionalismo. Sendo assim, todos 0s Investimentos sao acompanhados sistermicamente, o gue
resultou em um desempenho global em 2019 para o Plano Casfam de S,71% e meta atuarial de
9,71%. Ja para o Plano Mais Previdéncia Familia fol registrado desempenho global de 0,13% e meta
de 0,16%, considerando apenas o més de dezembro de 2019,

Tambem com base nas particularidades de cada plano, a Politica de Investimentos da entidade fol
elaborada de maneira a possibilitar uma gestao ativa dos recursos. Dessa maneira, confira, nos
Droximos topicos, 0s principals itens gue compdem a Politica de Investimento da Mais Previdéncia e
seus respectivos resultados em 2019,

BENCHMARK - INDICE DE REFERENCIA

O indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicagéo, € o indice gue
melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo. Ou seja, para periodos mensais ou anuals,
conforme as caracteristicas do Iinvestimento realizado. Confira, abaixo, a tabela que demonstra
os indices de referéncia utilizados durante 2019 para cada plano gerido pela Mals Previdéncia.

~ Ve

Plano CASFAM Plano MAIS PREVIDENCIA FAMILIA
Global INPC + 5,00% Global 105% CDI
Renda Fixa IPCA + 5,00% Renda Fixa CDI
Renda Variavel Ibovespa Renda Variavel IBrX
Investimentos Estruturados Investimentos Estruturados CDI
FIP's INPC + 7,00% Investimentos no Exterior MSCI
Multimercados Estruturados IFMM Imobiliario IFIX
Investimentos no Exterior MSCI
Imobiliario INPC + 5,00%
Empréstimos INPC + 5,00%



ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE

Alocagao de Recursos - Plano CASFAM
Limite Limites Politica de Inv.

Em 2019, Leticla Carla Atalde, a atual Diretora de

Segmento Benchmark  Legal Alocagao Objetivo

Alocacao Final 2019

Investimentos e Controles Atuariais da Mais Previdéncia,

ALOCAGAO DE RECURSOS

4.661

Inferior ~ Superior

. . L, oba INPC +

fol quern exerceu o papel de Administradora lEstatutama A alocacio dos recursos dos planos Global 500%

Tecmcamente Qua\lﬂcada (AETQ) da I@ﬂtldade:A POT geridos pe\a NMals Previdéncia durante Renda Fixa IPCA +5,00%| 100% 79% 55% 100% 77,35%
|‘SSO’ e|a ]CO; quem rgspondedu pe|a eStrEa‘dO%edlenc‘na 2019 eStl\/eram em Conform|dade Renda Variavel Ibovespa 0% 1,70% 0% 30% 2,36%
9° ”QrTan ega|sd, =0 dpena c resg‘ogsg ! ?d? .C'VC; c com 0s limites legals por segmentos R -~

criminal, independente a responsabilidade solidaria dos de aplicacio estabelecidos pela | e o | oor | | | | |
dem@s administradores. Sendo valido pontuar que essa Resolugdo CMN NP 4.661/18 e com SO— — 20% 7% o | 15% 817%
funcao perdura durante todo o mandato da DwetolraN, mas os limites inferiores e superiores Eorurados)

pode ser alterada a qualquer momento por decisao do Drevistos em suas respectivas Politicas investimentosno | yee; | 10% 050% % | 2% 000%
Conselho Deliberativo. de In\/estimentos, COMO CONsta NAas Imobiliario 'ggga/: 20% 8,75% 0% 20% 8,30%
CONTROLE DE RISCOS tabelas ao lado: Operaciocom | INPCr | s 305% o |15 308%

A verificacdo e controle dos riscos inerentes a gestao
dos planos administrados pela Mais Previdéncia

Segmento

Alocagao de Recursos - Plano MAIS PREVIDENCIA FAMILIA

Benchmark

Limite
Legal
4.661

Alocacgao Objetivo

Limites Politica de Inv.

Inferior ~ Superior

Alocacéo Final 2019

sdo realizados de manelira reqular e proativa, 0 que Global _ 105%Col | - : : : :

estabelece os alicerces para a implementacdo do s ik Sl L el
modelo de Supervisdo Baseada em Risco. Assim, 0S Investimentos coi | 20% 5% o | 1% 000%
riscos de mercado, crédito, atuarial, liquidez, operacional, Investimentos no Msc | 10% 800% o | 0% 000%
terceirizagdo, legal e sistémico foram, constantemente, imobiio X[ 20% TS 000%
identificados, avaliados e monitorados pela entidade participantes

durante 2019,
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DERIVATIVOS

As operagdes com derivativos sao permitidas para 0s
dois planos geridos pela Mais Previdéncia, desde que
respeltados os limites, restricdes e demais condicdes
S sisclceses e e R NR ecOllgae S GIVIINERHE
4.661/2018 e regulamentacdes posteriores, sendo a
sua utilizagdo prevista como Instrumento de hedge
(protecao).

Emn carteira propria, essas operacdes foram vedadas
durante 2019 tanto para o Plano Casfam, quanto para
o Plano Mais Previdéncia Familia, sendo a posigdo
em derivativos alocada nas aplicacdes em fundos de
Investimentos.

PRECIFICAGAO DOS ATIVOS

Os titulos e valores mobiliarios Integrantes das
carteiras e fundos de investimentos s&o precificados
pelo método estabelecido pelo custodiante. Em 2019,
a Mais Previdéncla contou com o servigo de custodia
prestado pelo Itau Custddia.

PRINCIPIOS SOCIOAMBIENTAIS

A observancia aos principios socioambientals na gestado dos recursos depende da adequacao do
processo de tomada de decisdes, de forma gue os administradores da entidade tenham condicdes de
cumprir as regras de investimento responsavel. Em 2019, a Mais Previdéncia focou em uma estrutura
enxuta e focada no controle de riscos. Com 1SS0, 0S principios socloambientals foram devidamente
observados sempre gue possivel, e sem adesao a protocolos e/ou regras.

PORTIFOLIO DOS INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO DOS ATIVOSFINANCEIROS

A Resolucdo CMN n® 4.661, de 25 de malo de 2018, estabelece as diretrizes para a aplicagéo dos
recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar. Até o dia 31 de dezembro de 2019,
a distribuicdo e a composigao dos investimentos dos planos administrados pela Mais Previdéncia
eram as seguintes:

Plano CASFAM
% Sobre
Tipo de Aplicacao RS Dez/19 Recursos
Garantidores

Recursos Garantidores do Plano | 436.600.00244 |  10000%- |
Disponivel |  343080725|  079%- |
Investimentos | 433184.07870 |  9922%|- |
Titulos Publicos Federais 323.902.128,62 7419% -
Debéntures nao conversiveis 543.638,91 0,12% -
Fundo de investimento de renda fixa 6.971.478,63 1,60% -
Fundo de investimento multimercado 6.287.429,08 1,44% -
Fundo de Investimento em Agoes 10.302.230,34 2,36%
Fundo de Investimento em Participagoes 18.231.175,10 4,18%

Multimercados Estruturados 17.460.831,85 4,00%



Investimentos Imobilirios 36.236.672,89
Imdveis para Aluguel e Renda 36.129.000,00 8,28% -
Aluguéis 107.672,89 0,02% -

13.248.493,28
1488351 ] |- |

Exigivel Operacional — Investimentos 14.883,51 - -
Exigivel Contingencial — Investimentos - - -
Plano Mais Previdéncia Familia

Recursos GarantidoresdoPlano | 652273 [  10000%- |
Disponivel | @ 1514281 @ 2322%]- |
Investimentos | = 500845 @ 7678%]- |

Fundo de investimento de Renda Fixa 5.008,45 76,78% -

eaigvvel [ - [ ||

Exigivel Operacional — Investimentos -
Exigivel Contingencial — Investimentos - - -
Plano PGA

Recursos GarantidoresdoPlano | 1045952957 |  10000%- |
Disponivel | = 11942299 = 114%- |
investimentos |  10.340.70658 |  9886%- |
Fundo de investimento de Renda Fixa 10.340.106,58 98,86% -
Exgvel . . ./ - /- [
Exigivel Operacional — Investimentos - - -
Exigivel Contingencial — Investimentos - - X

A alocagao realizada pela Mais Previdéncia levou em consideracao o cenario macroecondmico, as
expectativas de mercado, a Politica de Investimentos e a legislagéo vigente. Portanto, durante 2019,
a entidade encontrou-se enquadrada nos limites estabelecidos legalmente em todos 0s segmentos
de aplicacéo.

3.4.1 Desempenho e Rentabilidade
3.4.1.1 Plano Casfam

A rentabilidade minima esperada dos investimentos € definida com base na meta atuarial do Plano
Casfam. Essa meta € composta pela taxa de juros real da avaliacdo atuarial somada ao indice de
correcao dos beneficios pagos por meio do plano. Assim, a meta atuarial em 2019 foi de INPC +
5,00%, 0 que resultou em uma taxa de S,71% e rentabilidade alcangada de 9,71%.

Arentabilidade apurada por segmento de aplicagao, assim como a dos principais indices de referéncia
de mercado em comparacao a rentabilidade do Plano Casfam em 2019, podem ser observadas nos
graficos abaixo:

Rentabilidade Plano de Beneficios 33,82%
da FIEMG - Por Segmento

12,70%

10,01% 10,73%

4,69%

Imobiliario Renda Fixa Empréstimos Estruturados  Renda Vairavel



2019

31,58%

9,71% 9,71%

5,97%
4,48%

Rentabilidade CASFAM m Meta atuarial mPoupanca mCDI mINPC mlbovespa

4,39%

Clique aqui e acompanhe a atual rentabilidade do Plano Casfam!

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Até o fechamento do ano de 2019, 77,35% dos recursos do Plano Casfam estavam aplicados no
segmento de Renda Fixa, com alocacdes em titulos publicos, fundos de investimentos e ativos de
credito privado. Dessa maneira, a rentabilidade apurada for de 10,01% e o segmento teve um bom
desempenho devido a influéncia, principalmente, das taxas dos Titulos Publicos Federais acima da
meta atuarial.

SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

Até 0 més de dezembro de 2019, 2,36% dos recursos do Plano Casfam estavam aplicados no
segmento de Renda Variavel, com obtengdo de uma rentabilidade de 31,58% no ano. Sendo valido
esclarecer gue essa cartelra era composta por trés fundos com o Intuito de superar o IBOVESPA
cOMO estratégia de longo prazo.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

O ano de 2019 fol finalizado com 8,17% dos recursos do Plano Casfam aplicados no segmento de
Investimentos Estruturados, que encerrou 0 ano com resultado de 10,73% e sao classificados como
0s Fundos de Investimentos em Participacdes (FIP's) e os Fundos Multimercado. Os Investimentos
Estruturados tfazem parte de uma alocacéo estratégica que visa a diversificagdo do portfélio. No
entanto, 0 sucesso dos ativos depende dos fundamentos econdmicos e do cenario em gue estao
envolvidos, tendo como objetivo a obtencdo de rentabilidades superiores as aplicagdes tradicionals,
a exemplo da Renda Fixa.


https://maisprevidencia.com/rentabilidade-plano-de-beneficios/

A cartelra de FIP's da Mais Previdéncia em 2019 fol composta por investimentos em diversos setores,
sendo eles infraestrutura, servigos, tecnologia da informacao, energia e plantio de eucalipto. Alguns
desses projetos encontravam-se em estagio de investimento e outros em periodo de desinvestimento,
O que proporcionou a rentabilidade no ano da carteira de FIP’s.

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No ano de 2019, nenhum recurso do Plano Casfam fol aplicado em investimentos no exterior.
INVESTIMENTO IMOBILIARIO

No ano de 2018, o segmento de Imaovels gerou uma rentabilidade de 4,69% ao Plano Casfam. Essa
rentabilidade fol referente aos aluguélis recebidos das patrocinadoras mensalmente e areavaliagéo da
carteira imobiliaria. A carteira imobiliaria do Plano Casfam é composta por trés imaovels: Edificio Jose
de Alencar (CLE), 17,56% da propriedade do Edificio Villa Lobos em Belo Horizonte, e um apartamento
no condominio Maceld Atlantic Suiftes, na cidade de Macelo, em Alagoas.

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

A rentabilidade apurada em 2019 sobre as operacdes com participantes do Plano Casfam, que
contemplam os emprestimos disponibilizados com recursos do proprio plano, foi de 12,70%, o que
corresponde a um retorno superior ao indexador do segmento (INPC + 5,00%). Sendo valido destacar
que as regras para concessao de empréstimos por meio da Mais Previdéncia estdo definidas em
regulamento especifico aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade.

3.4.1.2 Plano Mais Previdéncia Familia

Para o Plano Mais Previdéncia Familia, a rentabilidade minima € definida na Politica de Investimentos
do proprio plano, tambem aprovada pelo Conselho Deliberativo da entidade. Além disso, essa definicao
levou em consideragdo os estudos relacionados ao cenario macroecondmico durante todo © ano.
Por 1SS0, a meta definida para 2019 fol de 105% do CDI, gue, considerando apenas o curto periodo de
vigéncia do plano, fol de 0,16%. Ja a rentabilidade apurada foi de 0,13%.

A rentabilidade apurada por segmento de aplicagdo do Plano Mais Previdéncia Familia, assim como

a dos principals indices de referéncia de mercado em comparacao a rentabilidade do plano em 2019,
podem ser observadas nos graficos a abalxo:

Rentabilidade Plano Mais Previdéncia Familia por segmento

0,17%

0,00%

Imobiliario

0,00% 0,00%

Estruturados Renda Variavel

Renda Fixa



0,13%

0,16%

2099

0,16%

Bl Rentabilidade CASFAM
- Meta
Il cD

Clique aqui e acompanhe a
atual rentabilidade do Plano
Mais Previdéncia Familia!

SEGMENTO DE RENDA FIXA

O Plano Mais Previdéncia Familia fechou o ano de 2019 com 76,78% dos seus recursos
aplicados no segmento de Renda Fixa, alocados, majoritariamente, em titulos publicos e ativos
de crédito privado.

A carteira de investimentos do Plano Mais Previdéncia Familia ainda estava em fase inicial até
o final de 2019, uma vez comegou a ter aportes de recursos so no final do més de novembro.
Dessa forma, foi preciso respeitar os limites de alocagao da Politica de Investimentos do
plano, que nao permite a alocagcao em outras classes de ativos, tais como Renda Variavel e
Investimentos estruturados.

No periodo de formagao do patrimoénio do Plano Mais Previdéncia Familia, deve-se priorizar
Investimentos com maior seguranca e previsibilidade e, a medida em que o0 patrimonio
crescer, serao buscadas a diversificagao da carteira com ativos com um pouco mais de risco.
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https://maisprevidencia.com/rentabilidade-plano-setorial/

Em atendimento as disposi¢cdes legais dos o6rgaos normativos e requladores das
entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugao CNPC
n° 29, de 13 de abril de 2018, a Instrucao SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009,
reeditada pela Instrucdo PREVIC n° 11, de 3 de dezembro de 2018, e a Resolucao do
Conselho Federal de Contabilidade n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprovou
a ITG 2001 (NBC TE 11), e as praticas contabeis brasileiras, apresentamos, neste
subcapitulo, as demonstracdes contabeis da Mais Previdéncia referentes ao ano de 2019.

Em resumo, as demonstragdes contabeis sao uma representacao estruturada da posigao
patrimonialefinanceiraedodesempenhodaentidade. Sendoassim,oobjetivodasdemonstragoes
contabeis € o de expressar a situacao patrimonial e financeira da Mais Previdéncia até o
fechamento do ano de 2019, o que auxilia 0s seus participantes a fazer as suas avaliacdes
de direito e a diretoria executiva da entidade a tomar as decisdes estratégicas durante 2020.

Por critério de informacao, todas as pecgas contabeis do exercicio de 2019 da Mais Previdéncia
foram auditadas pela Fernando Motta Auditores e aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da entidade em 16/04/2020, apds Parecer do Conselho Fiscal datado em 25/03/2020.
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

O Balango Patrimonial Consolidado apresenta, literalmente, a posicao patrimonial
consolidada da Mais Previdéncia em 2019. E importante ressaltar que essa demonstracao
contabil € composta pelos ativos, que sao 0s recursos que a entidade dispOe para pagar 0S
compromissos dos dois planos que administra, sendo o conjunto de bens e direitos. Ja 0s
passivos sao as obrigacdes que a Mais Previdéncia tem com o pagamento de beneficios
e de terceiros, além do Patrimdnio Soclal, que € a equacao do ativo menos 0 passivo.

A seqguir, vocé confere as diferentes demonstragcdes que formam o Balanco
Patrimonial Consolidado da Mais Previdéncia, assim como suas respectivas
explicagoes e composicoes detalhadas para a sua melhor compreensao e analise.

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA (DMPS)

A Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social Consolidada representa o saldo
do patriménio social no inicio e no final do exercicio ao apresenta os eventos que
alteraram o patrimdnio consolidado da entidade. Sendo composta pelos seguintes itens:

item 1 - Adigdes: demonstra todos os recursos que contribuiram para o aumento do patrimonio social do exercicio.

item 2 - Dedugdes: demonstra todos os recursos que contribuiram para a diminuicao do patriménio social do
exercicio.

item 3 - Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido: demonstra a variacao anual do patrimoénio social do exercicio.



DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (DMAL)

A Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido apresenta o saldo do ativo liquido do plano de
beneficios no inicio do exercicio. Sendo composta pelos seguintes itens:

item 1 - Adigdes: representam as entradas de recursos no Plano Previdencial. Ou seja, sao os valores recebidos
de patrocinadoras e participantes a titulo de contribuicdes e como finalidade maxima o pagamento de beneficios
de aposentadorias desses participantes, bem como a obtencao de rentabilidade proporcionada pelo retorno dos
investimentos desses recursos no mercado financeiro.

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEF{CIOS (DAL)

A Demonstracao do Ativo Liquido apresenta a posigao patrimonial do plano de beneficios
administrado pela entidade. Podemos entender o relatdrio como o "Balang¢o Patrimonial” do
plano Previdencial, assim discriminado:

item 1 - Ativos - Investimentos: representam os montantes que a entidade possui aplicados no mercado financeiro
detalhado por segmento.

item 2 - Obrigagdes Operacionais e Contingenciais: representam 0s compromissos a pagar imediatos e futuros
do plano para com terceiros. Registra os valores de beneficios a pagar aos participantes e assistidos do plano e
retencdes da gestao previdencial.

item 3 - Fundos nao previdenciais (Fundo Administrativo): o Fundo Administrativo € constituido pelo excedente
verificado entre osrecursos recebidos e as despesas administrativas da gestao administrativa, somado aremuneragao e
aos recursos que estao aplicados. Tem como finalidade suprir eventuais necessidades de cobertura com a manutengao
das atividades administrativas da entidade.

item 4 - Resultados a Realizar: ndo se aplica no caso da Mais Previdéncia.

item 5 - Ativo Liquido (1-2-3-4): compreendem os compromissos do plano para com os seus participantes e
assistidos, sendo composto pelas provisdes matematicas, superavit/déficit técnicos e fundos previdenciais.

item 6 - Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado: demonstra o valor do ajuste de precificacao.

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA (DPGA)

A Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa apresenta a movimentacgao (receitas
e despesas) administrativa da entidade, em que é possivel verificar a composigao das
receitas, gastos administrativos, sobras ou insuficiéncias da gestao administrativa.




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT)

A Demonstracao das Provisdes Técnicas apresenta a composigao dos valores comprometidos
com o pagamento dos beneficios do plano de beneficios administrado pela entidade, sendo:

« Item 1 - ProvisOes Matematicas: sao 0s valores comprometidos com os pagamentos de
beneficios de todos os participantes do plano.

« Item 2 - Equilibrio Técnico: representa a falta ou a sobra de recursos no plano de beneficios
administrado pela entidade.

+ Item 2.1 - Resultados Realizados: sao registradas a falta ou a sobra de recursos ao longo
dos anos.

+ Item 3 - Fundos: os recursos sao utilizados para garantir a sequranga do pagamento dos
beneficios prometidos pelo plano ou recursos que o plano podera distribuir.

+ Item 4 - Exigivel Operacional: sao 0s pagamentos que o plano de aposentadoria tera que
realizar.

« item 5 - Exigivel Contingencial: sao provisdes de pagamentos futuros dos processos
judiciais classificados pelos advogados como perda provavel.

+ + + + +

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

As Notas Explicativas sdo compostas por informacgao adicional em relagao a apresentada
nas demonstracoes contabeis. Assim, apresentam descricoes narrativas ou segregacoes
e aberturas de itens divulgados nos relatorios contabeis e informacdes sobre os itens que
nao se enguadram nos critérios de reconhecimento patrimonial, mas merecem destaque
para a melhor compreensao dos numeros apresentados nas demonstracdes contabels.

‘
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4. DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Clique aqui para ver o documento em tela cheia.

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE

MAIS PREVIDENCIA CASFAM — CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE A0 MDITA

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE
ARAUJO MOTTA

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
{Em RS mill)

ATIVO Nola

BALANGCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
{Em R$ mil)

Exercicio findo em

311207

311218

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestdo Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos
Titules POblicos
Créditos Privades e Depdsdios
Fundos de Investimentos
Investimantos Imoblliarios
Empréstimos € Financlamentas

PERMAMNENTE
Imchiizade
Intangivel
Total do Ative

As notas explicalivas integram as Demonsirogdes Contdbels.

(31) 3284-8407 | i i FR.CaM | ww,missgr i
Fua Beenardo Gumerdes, 63 | Funcicadrios | Bela Horizents - NE | 30142080

3.552

445.747

3492
2728

443,509

3za.02
544
&9.598
36237

PASSIVO MNota

Exercicio finde em

31.12.19 31.12.18

2461

2182 EXIGIVEL OPERACIONAL
3.423 Gestdo Previdencial
2823 Gestdo Admiristrativa

415.574 Investimentos
g4
a7
55.232
34059
12092

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Admiristrativa

PATRIMONIO SOCIAL
194 Patiménic de Coberiura do Plano
128 Provisdes Maolemdlicos
L] Beneficios Concedidos
Beneficios o Conceder
|-} Provisdes Matematicas a Constituir
Equilibrio Técnica
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado

Fundos
Fundaos Previdencials
Fundos Administrativos
Total do Passivo

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabels.

v g

(31) 32648407 | masispranis isprevidencia.con! | wawmaisgs
Buimarhes, 63| Fenciondri MG | 30%40-080

Para todes 05 momenios da vida

2822

3.100

2.421
386
15

2.184

2738
359
3

2112

2184

448,471

22

419.245

426,954

398.553

398N

340.214

201.004
192814
(2.007)
35.143

187.487
176.244
(3.517)
38.33%

35.143
35.143

21.517

38.33%
38.337

0712

10,723
10.794

10,094
10.618

453.477

424,477

ARAUJO MOTTA

DEMONSTRAGAC DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
[Em RS mil)

PLANO DE BENEFICIOS SISTEMA FIEMG

Exercicio findo em

DESCRIGAO Nota 311219

31.12.18

Variagdo
%

1. Alives 450.901

Disponivel 343
Recebivel 14.286
Investimentos 433.184

Titulos Publicos 323902
Créditos Privedos & Depositos 544
Fundos de Investimento 59253
Investimento Imobiliarios 36237
Emprestimos e Financlamentos 13248

2. Obrigagdes 2436

311914
279
45.191
346,059
12092

2741

Operacional 2434

3. Fundos Ndo Frevidenciais 10.754

2741

10618

Fundos Administrativos 10.794

5. Alive Liguide ( 1-2-3) 437471

10418

408, 647

Provisdes Matematicas 321805
Superdvit/Défic Técnico 35.143
Fundos Previdenciais 10.723

4. Apuragdo do Equilibrio Téenico Ajustado
a) Equilbrio Técnico

bj [+/-] Ajuste de Precificagdo

<) [+/-] Equilibrio Téenice Ajustado = (a-b)

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabels.

(31} 89407 | i i E2.C0M | W,
Fiua Bernarde Guimerdes, 63 | Funciondrios | Bely Horizante - MG | 30143080

360.214
38.33%
10.094

Para lodos oF momentos da vida

ARAUJO MOTTA

DEMONSTRACAOQ DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
{Em RS mil

PLANO SETORIAL FIEMG PREVIDENCIA

Exercicio findo em Variagdo

DESCRICAO Nota 311217

31.12.18 %

1. Afivos

[ 0 =

Cisponivel
Recebivel
Investimentos

1

Titulos PUblicos

Créditos Privados e Depdsitos
Fundos de Invesfimento
Inveslimento Imoblliarios
Empréstimos e Financiomentos

2. Obrigagdes

Oparacional

3. Fundos Ndo Previdenciais

Fundos Administrafivos

5. Afivo Liquide [ 1-2-3)

Provisdes Malematicas
Superavit/Deficit Técnico
Fundos Previdencials

&. Apuragdio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b} {#/-] Ajuste de Precificacdo

c) {+/-] Eguilibrio Técnico Ajustado = [o-b)

As notos explicativas integram as Demonstragdes Contdbels.

(31)324-8407 | i com | wwm
Fus Bemardo Buimaries, 63 | Funciondrios | Belo Hotzonte - MG | 30140-080

Para fodos os momentos da vid,



https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2020/05/4.-DEMONSTRA%C3%87%C3%95ES-CONT%C3%81BEIS.pdf

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE

ARAUJO MOTTA

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA

[Em R mil)

DESCRIGAC

A) Palriménie Secial - Inicie do Exercicie

1. Adigbes

Contrbuigdes Previdenciais

Resultade Positive Liquide dos Investimentos Gestdo Pravidencicl
Revendo Liguida de Contingéncias - Gestdo Previdencial

Receitas Adminigsirativos

Resultadeo Positivo Liguido dos Investimentos Gestdo administrativa
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gertdo Administrativa

2. Destinagdes

Beneficios

Despasas Administrativas

3. Acréscime/Decréscime ne Ative Liquide
Provisdes Matematicas

superdavil (Deficit] Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais
fundos Administrativos

8) Patriménic Social - Final de exercicio (A+3)

As notas explicativas infegram as Demonsiragdes Contabels.

313217

Exercicio findo em  Variagdo

3.az2.18 %

419.265

390.900

49.124

71109

25.389
39.114

4015
409
(1.00]

[3%.920]

9.451
34,485

598

{42744

(35.473]
{2.447]

27,208

(30852 (%
(2892 14

20365 E

31,897
(3.198)
429
176

443,471
_—

21491 47
&.564 (149}
(9721 (185}
1.282 (B8}

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE

ARAUJO MOTTA

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

[Em RS mi)

PLANO DE BENEFICIOS SISTEMA FIEMG

DESCRIGAQ
A) Mive Liquide - Inicie do Exereicio

1. Adigges

Contriouigdes

Resultado Positive Liguido deos investimantos Gestao Previdenciol
Reverdio Liquida de Contingéncios - Gestio Previds ncial

2, Destinagdes
Benafizios
Custeio Administrativa

3, Acréscime/Decréic mo no Anvo uquiae
Frovisde: Matematice §

Fundos Previdenciai:

Superavit (Déficit) Té rico do Exercicio

B) Ative Liquide - Fi 1al do Exercicio [ A+3)

€) Fundos Néo Pre ridencials
Fundos Administre fivos

As notas explicativas Integram as Der onstragdes Contabeis.

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE

ARAUJO MOTTA

icio finde em

30217

3,128

408,647

66.524

381,564

68,637

27,710
3%.114

(37.800)

[41.55¢)

(35.473)
{2.327)

2900,

(38.852)
|2.rus)

27.083

31551
59
(3.1 4

a7 571

176
176

21.471

(#72]
6564

408047

1.282

1.282

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIGUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

[Em R mil)

PLANO SETORIAL FIEMG PREVIDENCIA

DESCRICAD
A) Afive Liquide - Inicie do Exereicio

1. Adigdes

Confribuigdes

Pewltado Positivo Liquido des Investimentos Gestdo Previdencial
Reversdo Uguida de Confingéncios - GestGo Previdencial

2. Destinagdes
Benalicios
Custeio Adminitrative

3. Acnéscime/Decréscime no Alive Liquide
Provistes Moternaticas

Fundos Pravidenciai

jupenavit [Deficit) Técnico do Exercicio

&) Afive Liquide - Final do Exercicio | A+3)

C) Fundes Ndo Previdencials
Fundoas Adminidtratives

As notas explicativas integram as Demonstragaes Contabels.

Exercicio findo em
31.12.1¢ 31.12.18

o]

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE

ARAUJO MOTTA

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

(Em RS mil)

Exercicio finde em

DESCRIGAD 311207

A) Funde Administrative do Exereicio Anterior 10.418

31.12.18
§.336

Variagdo

T

1. Custeio da Gestdo Administrativa 4,424

5.173

1.1. Receitas 4.52¢

5173

Custeio administrafive da Gest@o Previdencial 2320
Custaio Administrativo dos investimentos 1.087
Taxa de adm. de Emp. & Financiomentos 595
Receitas Ciretas 5
Resultado Positive Liguido dos Investimenteos 607

2. Despesas Administrativas [4.447)

2.1. Administragds Previdencial {3.350)

2,706
1.387
482
0
598

(3891}

{2.503)

 BBEEE|:

P

Pessool e Encarges (1.472)
Treinementos/Congressas & Seminanos (60}
viagens & Estadics (21
Servigee de Terceiror (1.153)
Despesas Gerais (425)
Depreciagdes & Amorizagdes (28)
Tribwtos (201)

2.2. Adminisiragdo dos Investimentos {1.087)

{1.080}
128
(24)

(808}

]

BoBgg

Pessoal & Encargos (672)
Treinamentos/Congressos & Semindrios (18]
Wiagens e Estadias (5]
Servigos de Terceirolr (240)
Despesa: Gerais (104
Tributos (s0]

1. Constituigdo/Reversdo de Contingéncias Adm. (n
&. Sobra/Insuficiéncio da Gestde Adminisirativa (1-2-3) 176

7. Constitvigdo/Reversdo do Fundo Administrative (&)

8) Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+7)

As notas explicotivas integram as Demonstragdes Contabeis.

v I y .

Mais. ,. .
%dénci {31) 9204407 | maisprenierciagimaispreddescia con | i #revidéncia

(31) 32888407 | mai i facom |
frua Bermarde Cumaries, 63 | Funelonsrics | Belo Herlzonte - WG | 30740-080

(37) 3284-8407 | masisprey! e i com | wwen
3| i | Belo Hon MC | 30740-080

(31} 32848407 | maigprevidencia@maisprevidencia.com | wwemaispresidencia com
Hua Semardo Guimaries, 63 | Funciondrics | Belo Horizonte - MG | 30140-080

Para lodos o5 momentes da vida Tup Berrards Gumerdes, 61 | Funcionitios | Belo Harizante - MG | 30140080 Para todos os momentos da vida
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Para todos as momenfos de vigy




MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE

ARAUJO MOTTA

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE

ARAUJO MOTTA

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

[Em RS mil)

PLANO DE BENEFICIOS SISTEMA FIEMG

Exercicio finde em

DESCRIGAC 31129

31.12.18

Variagdo

%

Provizdes Técnicas (1+2+ 3+4 | 440,107

411.388

1. Provisdes Matemdlicas 391.805

340,214

1.1. Beneficios Concedidos 201004

Contribuigdo Definida 194
Beneficio Definido 200.808
1.2, Beneficios a Conceder 192.807

187.487

194
187.293
176.28¢

Confribuigds Definida 183.950
salde de contas - parcela patrecinador] et finstituideras) T4.085
ialde de contos - parcela porticipontes 107.865

Eeneficio Definido B.B57

1.3. (<) ProvisBes Matemdticas a Constituir

|-} servigo Passade [2.008|

(- Patrecinador(es) [2.004}
2. Equilibrie Técnico 35.143

T86.565
£.719
96,546

B.479

[3.517]
(3.517)
36,339

[2.006] {3.517 (43

(43

2.1. Resultados Realizados 35143

38.33%

Superdvit técnico acumulodo 35143

35337

Reserva de Contingéncia 35143
Reserva pora Revisde do Plana o
3. Fundos 10723

3|09
248
10.0%4

3.1, Fundos Previdenciais 10723

10.094

4. Exigivel Operacional 2,436

2.741

4.1, Gestdo Previdencicl 2.421
4.2, Investimentes - Gastao Previdenciol 1s

As notas explicafivas integram as Demorstragdes Contdbeds.

2738

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

[Em R$ mil]

PLANO SETORIAL FIEMG PREVIDENCIA

Exercicio findo em

DESCRIGAO 31.12.17

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE
ARAUJO MOTTA

Provisdes Técnicas [ 1+ 2+3+4 )

]

1. Provisoes Matematicas

1.1. Bensficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Beneficic Definido
1.2. Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
saldo de contas - parcelo potrocinador{es)/instituidor(es]
Saldo de contas - parcela participontas

Beneficio Definido

1.3. (-) Provisdes Mateméticas a Consfituir

{-| Servigo Passado
{<) Pafrecinodor|es|
2. Equilibrie Téenice

2.1. Resultados Realizados

Juperdvit técnico acumulade

Reserva de Contingéncio
Reserva para Revisdo do Flano
3. Fundes

4.1. fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional

4.1. Gestdo Previdencial
4.2, Invesfimenios - Gestdo Previdencial

As notas explicativas integram as Demenstragdes Contabels.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

1. CONTEXTC OPERACIONAL

A CASFAM - Coixa de Assisténcia e Previdéncia Fdbio de Araljo Motta, gue atua com o
nome fatosic de MAIS FREVIDENCIA, & umo enfidode fechado de previdéncio
complementar, sem fins lucrativos, com personoidade juridica de direito privade, nos
termos do arfigo 5% item I, da Lei n® 6.435, de 15 de julhe de 1977, revogada pela Lei
Complementar n®. 109, de 29 de maio de 2001.

A MAIS PREVIDENCIA possui autanomia administrativa, financeia e patimonial, tendo por
objetive complementar os beneficios assegurados pelka previdéncia social oficial, sendo
patrocinada pelas seguintes Enfidades:

IEL - Instituto Euvaldo Lodi

SEMAL- Servico Macional de Aprendizagem Industrial

MAIS PREVIDEMCIA - Caixa Assisténcia e Frevidéncia Fabic de Araljo Motta
FIEMG - Federacdn das IndUstrics do Estado de Minas Gerdis

CIEMG — Centro Industial e Empresarial de Minas Gerais

SESI = Servigo Social da Indusiria

|IER = instituto Estroda Real

A MAIS PREVIDEMCIA possuic até o més de outubro de 2019 apenas um plano de
beneficios previdencial denominado Plonc de Beneficios - Sistema FIEMG, inscrito no
Cadastre Nacional de Plono de Beneficios - CNPB da PREVIC sob o ndmero 1998.0030-19,
A partir do més de novembro de 2019 foi langcodo pela CASFANM o plano Instituido,
inscrito no Cadastro Macional de Plano de Beneficios = CNPB da PREVIC sob o nimerc
2019.0011-11.

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 a MAIS PREVIDENCIA possuia as seguintes
quantidades de participantes & assistidos:

¥ A

Mais.
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Plano de Beneficios Sistema FIEMG

31/12/2018 31/12/2018  |dade Média 2019
4.892 4,748 39,32
500 901 75,38
288 264 44,32
284 233 49,04

Plano Setorial FIEMG Previdéncia

31/12/2019  31/12/2018 |dade Média 2019
1 ] 271
19

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposicdes legais dos
érgdios normativos e reguladores das entidodes fechados de previdéncia complementar,
especificamente a Resoluglio CNPC n®, 29, de 13 de abril de 2018, Instrugdo SPC n°. 34, de
24 de setermbro de 2009, reeditada pela Instrug@e PREVIC n®. 11, de 3 de dezembro de
2018, Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de joneiro de
2010, gue aprovou a TG 2001 [(NBC TE 11), e os préficas contabeis brasileinas. Essas
diretrizes ndo requerem a divuigacdo em separado de afives e possivos de curio prazo e
de longo praze, nem a apresentagdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura
da planificogéio contdbil podrdo daos EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua afividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passives, observadas as gestdes
previdencials @ administrativa e o fluxo dos investimentas, proporcione informagdes mais
adequadas, configveis e relevantes do gue o apresentagdo em circulante & ndo
cireulante, em conformidade com o item 43 da NBC TG 26 (NBC T 19.27).

A sistemdfica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das carocteristicas ja
descritas, o segregagdo dos registros contdbeis em duas gestdes e planos distintos
[Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum oos planos
Previdencial @ Administrativo, segundo a notureza & a finalidade das fransagdes.

Ewes segmentos operacionais estdo presentes nas demonstragdes contabeis e

balancetes do Plano de Beneficios Previdencials e do Plano de Gestdo Administrative-
PGA e suas funcoes sGo as seguintes:

« Gest@o Previdencial: Registra as afividodes de cunho Previdencial do plano de
beneficios administrade, destinadas a constituicto de provistes matematicas e de
fundos, resgates e porfabilidads;

Gestdo Administrativa: Funciona como uma entidade prestodora de servigos

adminisrado  pela Fundagdo. £ responsavel pela administrag@o plenc \da

administratives, tende come wudrio o Plane de Beneficios Prevldwgis

{31) 32848407 | maispreidenciamalsprevidencia com | www. (31) 3284-8407 | matsprevidencia@maisprevidencia.com | wawmaisgreyklergiacom
Fua Bernardo Guimaries, 63 | Funiondrion | Bela Horizonte - NG | 30140080 | fGuimardes, 63 | Fanciongrios | Belo Horzonte - MG | 30140-080
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entidade, possuindo afives, passivos e resultodos totalmente segregados do Plane
Previdencial;
Fluxo dos Investimentos: Destinado oo reconhecimento das rendas/varioghes
pasitivas e dedugdes/variagdes negativas das aplicagdes financeras dos recursos
do Plano de Beneficios Previdenciois cdministrado pela enfidode e do PGA.

Quiras caracteristicas apresentadas nas demoenstragdes contdbeis em cenformidade
com as normas contdbeis que regem o sistema fechado de previdéncia complementar:
Balancetes dos Planos de Beneficios Previdenciais, Balancete do FPlano de Gestdo
Administrativa, Balancete Auxiiar utizade para efetuar @ consclidagde das
Demonstrages Contabeis e Balancete Consolidado.

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA, cornforme disposte nas Resolucdes
CNPC n® 29/2018, CGPC n® 29/2009 e InstrugBio PREVIC n® 34/2009, reeditado pela
InstrugGo PREVIC n° 11/2018, term cormo objetivo confrolar o pafriménio e os resultados da
gest@io administrativa de forma segregada dos planeos previdenciais, em conformidade
com o regulomento praprio, aprovado pelo Conseiho Deiliberative da Fundagdo. O PGA
fol constituido, inicicimente, com o patrimdnic do fundo administrative existente no
balancete do Plano de Beneficios Previdenciols em 31 de dezembro de 2009,
representados pelo ativo permanente, pelo montante dos recursos aplicados em fundos
de investimentos em renda fixa € os realizdveis da Gestdo Administrativa. Tals recurses
compreendem reservas administrativas (Fundo Administrativo] cuja utiizacdo esta prevista
na regulamento do Plane de Gestao Administrafiva.

A legislacdo contdbil aplicdvel ds EFPCs prevé o apresentagdo dos seguintes
demonsirativos contabeis consolidados:

| - Balango Patimonial Consolidado;

Il - Demonsiragdo da Mutagdo do Patimanio Social - DMPS;

I - Demaonstrac@o do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA: e
IV = Motas explicativas.

Além dos relatérios consoidodos, os nomafives contabels também exigem a
apresentagdo das seguintes demonstracdes contdbels dos Planos de Beneficios
Previdenciais administrados pela enfidode:

| - Demenstragao da Mutagto do Ativo Liguido - DMAL;
Il - Demanstragdo do Afivo Liguide - DAL: @
Il - Demonstracdo das Provisdes Técnicas — DPT.

A emissdo das demonstracdes contdbels foi autorizada pela Administrac@o em XX de
fevereire de 2020.
3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praficas contébels adotados pela MAIS PREVIDENCIA estdo resumidas a
saguir

@) Moeda funcional e moeda de apresentagde ,\Y ﬂff
.
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e e e
As demorstragdes contabes estdo apresentadas em milhares de Reais que € a moeda

funcional da Enfidade,

b) Registro das AdicGes, Deducdes, Receifas, Despesas, Rendas/Variagdes Posilivas e
Deducdes/VariacBes Negativas

As Adicdes e Deducbes da Gesido Previdencial, Receitas e Despesos da Gestdo
Administrativa, as Rendas/Varacdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do Fluxo
de Investimento, séio escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As Rendos/Variactes Positivas de dividendos, bonificacdes e juros sobre copital propric
recebidos em dinheiro, decomrentes de invesfimentos em agéies, séo reconhecidas apds a
publicagdo da declsdo da Assembleia Geral dos Acionisias das empresas investidas.

As contibuicdes dos autopatrocinadeos sdo registradas pelo regime de caixa, por acasio
do recebimento conforme prazo previsto no nte do plano de beneficios, e
fundamento contabil confido na Resolugao Chi

c) ProvisGes Matemdticas e Fundos da Ges! Go Previdencial

Sao apurados com base em cdlculos atuaria s, processades por atudrios contratades pela
entidade e representam os compromisses cumulados no enceramento do exercicio,
quante aos beneficios concedidos e a conc ader aos participantes ou seus beneficidrios.

d) Estimalivas Atuarials e Contdbeis

As estimativas atug idis e contabeis forar baseadas em fatores obj dives que refletem o
posi¢ao individual  fo plano previdencial 3 plano de gestdo admini: irafive e consolidada
da enfidade em 3 de dezembro de 201 ' & 2018, A adminisiragdc Ja MAIS PREVIDENCIA
corsidera gque os ralores contabilzadoes 8o odequados. Os itens : gnificativos sujeitos &s
referidas estimati as incluem as provisd @5 matematicas, calcula jas atuaricimente por
profissional exterr o e as contingéncias cujos probaobilidades de xilo foram informadas
pelos advogade .

e) Operagde ; Administrativas

tm contomicode com a Resolug@o (NP nv, 2y, ge ag |3 ae o i as 2018, nstrucdo SPC
e 34, de 24 de sstembro de 2010, nstrugdo Previc n®, 05, de 08 de setembro de 2011,
reeditada pela Instrugdo PREVIC n°. 11, de 3 de dezembro de 2018, & Resolugdo CGPC
n°, 29, de 31 de agosto de 2009, cs ' agistros das operagdes ac ministrativas sao efetuados
no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que possui patimé nio apartade do plano de
beneficios previdenciais.

O pofiménic do PGA & consliuido pelas receitas [Pre videnciol e Invesfimentos],
deduzidas dos despesce especific 35 da cdministragdo prer dencial e dos investimentos,
camms me eabras ou insuficienci 3 adminictrativee Al adas ou revartidee As B0 o
Administral vo. O saldo do Fundd # uministrativo nGio caracie.za obrigogdes ou direitos
aos patroc inadores, participanter 2 assistidos dos planos.
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_——
As receitas adminisirativas da Entidade so debitodos ao Plano Previdencial em

confarmidade com o plano de custeio vigente.

As fontes de custeio do Gestdo Administrativa cbedecem és determinacdes confidas no
Regulamento do PGA, aprovade pelo Conselho Deliberative da MAIS PREVIDENCIA, e
esta em conformidade com a Resoluglio CGPC n°. 29, datada de 31 de agosto de 2009.

f) ProvisGo de Crédito de Liquidagéo Duvidosa - PCLD

A provisdo para perdas provaveis na redlizogdo dos afives € consfituida com base no
valor vencido, conforme o ndmero de dias de atraso, afendendo oo disposto no item 11,
Anexo "A" da Instrugdo SPC n®. 34, de 24 de setembro de 2009, reeditada pela Instucdo
PREVIC n®. 11, de 3 de dezembro de 2018,

Na constituigdo da provistio referente aos direifos creditdrios de liquidagdo duvidosa sGo
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos eréditos vencides & vincendos:

25% (vinfe & cinco por cento] para afrasos entre &1 [sessenta & um) e 120
|cento e vinte) dios;

« 50% [cinquenta por cento) para atrasos enfre 121 {cento e vinte & um) & 240
|duzentos e quarenta) dias;

» 75% [setenta e cinco por cento) para afrascs enfre 241 |duzentos e quarenia e
um) & 340{irezentos & sessenta) dias: &

« 100% ({cem por cento| para atrasos superores a 340 {frezentos e sessenta) dias.

A constituigdoe da provisdo pafa créditos de liquidagdo duvidosa decorrentes de
confribuicées previdencials em afrose incide somente sobre o valor das parcelas
vencidas,

A Provis@o de Créditos de Liquidac@io Duvidosa é confabilzada em conta redutora de
cada grupo de contas do ativo, quando aplicdvel, em contrapartida das contas de
varagdes patrimeniais ou resultados,

g) Realizdvel

= Gestdo Previdencial

O realzdvel previdencial & apurade em cenformidade com o regime de competéncia,
sendo representado pelos direitos da Enfidade, relativos &s contibuicSes das
pafrocinadoras e dos parficipontes, A parcela relotiva cos gutopotrocinados &
reconhecida pelo regime de caixa.

= Gestdo Administrafiva

O realizdvel da gestdo administrativa é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, sendo representado pelos valores a receber decomentes de operagdes de

natureza administrativa,
Y
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= Fluxo dos Investimentos

Em atendimento a Resolug@o CNPC 29, de 13 de abril de 2018, os fitules e valores
mobiliarios sGo classificados em duas categorias, a saber;

. Titulos para negociagdo - titulos e valores mobiliGrios adquirides com o propésito de
serem frequentemente negociodos. 56 contabilzados pelo custo de aguisic@io,
acrescide dos rendimentos auferides & ajustados pelo valer de mercadeo, com o5 ganhos
e as perdas nfo realizadas reconhecidos no resultado do exercicio,

. Titwlos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios com vencimentes
superiores a 12 [doze) meses da data de aquisic@o, os quais a entidade mantém interesse
& capocidade finonceira de manter até o vencimento, sendo closificados como de
baixo risce por agéncia de risco do pais. & que serde avaliados pela taxa de rendimentcs
infrinseca dos tilulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quande aplicdvel,

Qs investimentos em Renda Fixa estlo registrados pelo custo, acrescido dos rendimentes
ouferidos de forma pro rato oté o daoto de encemomento do Bolange e deduzidos,
guando aplicdvel, dos provisdes parg perdas. As Rendos/Variogdes Posifivas e
Deducdes/Variogbes Negotivas da corfeira sio apropriodos em contas especificas
diretamente vinculadas & modalidade de aplicacds.

As aplicagtes em fundos de Renda Varidvel estGo demonstradas pelos valores de
redlizagdo, considerando o valor das cotas na data-base das demonstragdes contdbeis.
As aplicagbes em agdes s@io contabilzadas pelo custo de aquisiclio, ocrescide das
despesas de cometagem e outras taxas incidentes, sendo avaliodos pelo valor de
mercado, considerando-se a cotagdo de fechamento do mercado do Ultime dia do més
em que a ago foi negociada em Boka de Valores. Em caso de ndo haver negociagio
nos Ultimos sets meses, a avaliagdoe é efetuvada pelo valor patimonial da agdo, deduzidas
as provisdes para perdas, quondo aplicavel.

As operagdes de empréstimos estdo demonstradas pelos valores originais dos concessbes
por meio de instrumento particular, acrescidos dos juros contratadeos calculades “pro rata
tempa™,

h) Permanente
« Imobilizado

Qs itens gue compdem o Imobilizodo sGo depreciodos pelo métedo lineor de acordo
com a vida Util do bem, estimada na data da aquisicdo, ds seguintes aliquotas anuals:

Deserigdo  Aliquota

Mdveis, Utensiios, Maguinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos - “Hardware" 20%

Em vitude do pegueno grau de moterialidade e do custo beneficio da informagdo, a
MAIS PREVIDENCIA n&o redliza feste de recupercbiidade em seus berns do afivo
imabilizado.

mad T
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« Intangivel
Cs itens gue compdem o Ativo Intangivel referem-se a licengas de software adaquiridas
pela entidade e s@o amortizados pelo método linear de acerdo com a vida Ol do bem.
estimada na date da aguisigdo, conforme abaixe descrita:

Descricdo Aliquota Anual
Licenca de Software 20%

i) Exigivel Operacional
Sao registrados pelos valores conhecides ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos comespondentes encargoes e variagtes monetarias inconidas, estando representados
pelas cbrigagdes decorentes dos direitos acs beneficios pelos porticipantes, saldrios dos
empregados da Entidade. prestacdo de servicos por terceiros, investimentos, operagdes
com parficipantes e cbrigagdes fiscais e tributdrias.

i) Exigivel Contingencial

£ representade por provisBes constituides em conformidode com a Resolugdo
CFC n® 1.180, de 24 de julho de 2009, com base na avaliogdo dos ossessores juridicos.
A Administrag@o do MAIS PREVIDENCIA entende que os provisdes constituidas, com base
nas agdes em gue a perda fol classificada come provavel, sdo suficientes para atendera
eventuals perdas decorentes de processos administrativos ou judiciais.

k) Critérlo para constituiggo e do das Provisdes Matemdticas

As Provisdes Matemdticas do Plano de Beneficies Previdenciais foram calculadas de
acorde com o bose de dodes cadastrais de Porficipantes e Assistidos, na data base de
Avdliogdo, comsiderando também  as  hipdteses bioméficas e demograficas
{mortaiidade/sobrevivéncia), bem coma cs premissas ecendémicas e financeiras,

) Equilibrio Técnico

O Equilibric Técrico do Plano de Beneficios Previdenciak & apurcdo considerando o
Patiménio de Cobertura, face aos compromissos futuros do Plano  |Reservas
Matemdaticas). Caso o planc apresente superdvit técnico, calcula-se ufiizando 10% +
{duration x 1%)] x reserva matematica relacionada aos Beneficios Definides para formar
Reserva de Confingéncia, sendo o excedente utiizedo pora consfiticdo da Reserva
Especial para Revisdo do Plana.

m) Critério para constituigGo e reversGo dos Fundos Previdencials

A rubrca “Furides Previdenciais" s@io compostas pelos volores informados pela MAIS
PREVIDENCIA referente ao residuo do pafriminio do antigo Plano de Pecllio, gue fol
converido em um Fundo Coletivo de Risco & recurscs relotives a parcela dos
patrocinadores refidas nos resgates efetuados pelos parficipantes, de ac m a Nofa
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Técnica Atugriol. Taombem sao formados fundos previdenciais relatives aos recursos
oriundos de multas e juros por atraso e beneficios dos institutes prescritos.

n) Critério para constituigdo e reversdo do Fundo Administrafive

O Fundo Administrative destina<se & cobertura das despesas administrativas do plono de
beneficios Previdenciais, em conformidade com o Regulamanto de Flano de Gestdo
Administrative aprovade pelo Conselho Deliberativa da MAIS PREVIDENCIA, E constituido
pela sobra e revertido pelo insuficiéncia de recurscs administrativos.

4, DISPONIVEL

Regisfra as disponibilidades existentes no fundo fivo de coixa e nos contas comentes
bancarias, reconhecidas per seus valores em moeda nacional. O disponivel apresenta os
seguintes saldos em 31 de dezermnbro de 2019 e 2018:

Plazo de Beaeficos Ssiena FEMG Plarna Setorial FIEMG P revicingia Pleng de Gestio Admitiratres Caescldedo
Romi B Rt Rnl

MAE /108 1M fraE E e T R T T T I YT T 3171118
. . . . 1 1 ] 1

1M5 i # : 1 4 L 218
. i . - r} ] i 3
1

1
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(e n 158

5. REALZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores o receber dos palrocinadoras, dos parficipantes e cutopatrocinados
relativos és contfribuigdes mensals. Possul o seguinte composicio em 31 de dezembro de
20179 e 2018.

Plano de Beneficios Sistema FIEMG
RS mil
31/12/2019 31/12/2018
Patrocinadores (item "a™) 1.398 1.286
Participantes (item "a") 2.091 2.134
Autopatrocinados (item "a®) 5 3
Total 3.492 3.423

a) ConfribuicSes do més de Patrocinadores, Participantes e Auvtepatrocinades

Refere-se a valores a receber de contibuicdes previdenciais nermais e extraordindrias
mensais, relafivas co més de dezembro de 2019, em conformidade com o plano de
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custeio  anual, que serdo aportadas pelos  potrocinadores,  participantes e
autopatrocinados no més subsequente.

6. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os volores a receber decomentes de operacdes relacionados a Gestao
Administrativa da MAIS PREVIDENCIA.

a) ConlribuigGes para custeio

Refere-se aos wvalores a receber provenientes de contribuigdes para o custeio
administrativo relativas ao més de dezembro de 2019 e 2018, devidas pelos
pafrocinodores, parficipantes e autepatrocinados, previstas no plono de custeio anual.

RS mil
31/12/2019 31/12/2018
Patrocinadores 238 227
Participantes 178
Autopatrocinados 4
Participantes em BPD 5
Total

b) Depésitos Judicials/Recursais
Refere-se a valores depositodos em juizo relativo a recolhimento de PIS @ COFINS sobre

receita administrafiva, bern comeo a valores de impesio de Renda e Confribuigdo Social
Refidos na Fonte gue estdo sendo discufidos judicialmente,

RS mil
31/12/2019  31/12/2018
PIS/COFINS 2183 2112
CSRF cod. 5952 1 1
Total 2184 2113

¢) Tributos a Compensar
Refere-se a valores depositados em julzo relofivo ao recolhimento do PIS & COFINS sobre
recefta administrativa efetuados a maior através de depésitos judiciais. Por se fratar de

pagomento efetuado via depdsito judicial o juridico responsdvel pelo processo soficitou a
restituicéio dos valores, mantendo pendente a decisdo judicial.

RS mil

h.
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d) Outros Realizévels

Refere-se o valorss relativos o adiantamentes de férias, adioniamentos de vicgers e a
fornecedoras e vaolores a receber do plano previdencial relacionados ao custeio
administrativo cujos montantes est@o apresentados no quadre a seguir.

RS il

31/12/2019 31/12/2018
Adiantamento de Férias 11
Adiantamento de Viagem 10
Adiantamento a Fomecedor 1
Adiantaments de Despesas =
Cartdo para o Crédito Pré-pago =
Valores a Receber do Plano Previdencial 233
Total

7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

A MAIS PREVIDENCIA possui @ seguinfe composicaio da carteira de Invesfimentos em 31
de dezermbro de 2019 e 2018:

RS mil

CONSOLIDADO 31/12/2019 31/12/2018

Investimentos 443,529 415.576

Titulos Pablicos Federais 323.902 311.914
Notas do Tesouro Nacienal 323.902 311,914

Créditos Privados e Depbsitos 544 279
Companhias Abertas 544 279
Debéntures ndo Conversiveis 544 279

Fundos de Investimento
Renda Fixa
Multimercado

Aclas
Participacies

Investimentos Imobiliirios
Aluguéis e Renda

i 7

31/12/2019 31/12/2018 {

f Tributos a Compensar 36 36 - q
-
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RS mil RS mil

& Plano Setorls| FIEMG Previdéncia

Plano de Beneficios Sistema FIEMG RS mil = Composicdo por Prazo de Vencimento 2019 018
Valor de

31/12/2019 31/12/2018 venciments Custs
Investimentos o Plano de Beneficios Sistema FIEMG 205368
433.185 405.536

15/08/2012 a0}
508202 5,131

Titulos Pliblicos Federais
Neotas do Tesoura Nacional
Letras do Tesouro Nacional

Créditos Privados e Depésitos
Instituigbes Financeiras

Latra Financeira

Companhias Abertas
Debéntures nda Conversivels

Fundos de Investimento
Renda Fixa

Multimercado

Acies

Participagles

Investimentos Imobiliarios
Aluguéls e Renda

Empréstimos

Flano de

323.903 311.914 U5/08/2022 300

323,503 311.914
a 1}

279

279
279

RS mil

Investimentas

Fundos de Investimento
Renda Fixa
Multimercade

RENDA FIXA

SANTAMDER FICFT INSTITUCIONAL
ACTIVE FIX
AF INVEST

31/12/20189  31/12/2018
5 [

5
5

VOTORANTIM ATUARIAL
SANTANCER FICFT INSTITUCICNAL
AF INVEST FIRF CF GERAES

Acos
MOAT CAPITAL FIC FIA

AV INSTITUCIONAL FIC FlA
TCATU DIVIDENDOS FIC F1A
SULAMERICA EXPERTISE

ESTRUTURADOS

FIP ORIATECH 1

FIF BRASIL ENERGLA RENDTY,
FIF LACAN FLUORESTAL

FIF BTG PACTUAL INFRAESTRUTU (A 11

FIP MALBEC + PUT (IPCA +7 8.’
FIP NCROESTE IT1

CANVAS ENDURD

GARDE DUMAS

Bar1A AM MARALI

e

ABSOUUTE ALPHA GLOBAL

505203
15/05/2023
LS 2004
15/08/20030
15/08/2000
15082090
15/05/3035
15/06/2035
15052035
15/08/2040
15082040
15082040
15/08/2040
15/08/2040
L5/08/2040
15/08/2040
15/052045
15052045
15/05/2045
15/05/3045
150572045
L5/05/2045
L508/F050
15082050
15062050
15/06/2050
150872050
15/08/2050
15/062050
L50062050
LS5
E5/8/2050
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15052055
L3/05/2085

2,000
680
3494

956

1452

0001
1.850
4.001
Logd
£e23

15,032
2.500
000
8055
3587

3.003
Lo

6.048

%.005

T.o01

10.042

RENDA FIXA

AF INVEST FIRF (F GERAES

o Plano de Gestdo Administrativa

4
Valor de Valor de
Custo Mercado
10.040 10.040
RENDA FINA - 10.040 10,040

SANTANDER FICFT INSTITUCIONAL - 5.524 5524
ACTIVE FIX = 4.516 4,516
AF INVEST 10.240 - s

» Investimentos ImobiliGrios

S@o registrados ac custe de agusigGo ou construgdo, e ajustados per reavaliogdes
anuats, conforme politica de reavaliogo adotada pela Enfidade, com base em laudos
elaborados por peritos independentes. A MAIS FREVIDENCIA odota come pratica a
poliica anual de reavaliogdo dos invesiimentos imobiiaries, mofive pelo gual ndo registra
a depreciogdo dos investimentos imobilidrios.

De acordo com os critérios estabelecidos na Instruglie rP. 34, de 24 de satembra de 2009,
alterada pela Instrugdo PREVIC n® 11/2018, que estabelece normas e procedimentos o
serem adotados pelas EFPC's em relagdo a reavaliagdo dos investimentas imobilidrios, a
MAIS PREVIDENCIA procedeu as seguintes reavaliagdes no exercicio social de 2019:

« Em 9 de oufubro de 2019 foi emitido o loudo de reavaliogdo do Imoével
denominado Edificio Empresarial Villa Lobes, localizade na Avenida Contorno, ne.
4.456, nos lotes 17, 19 & 20 da Quadra 33 da 7° Secho urbana de BH, através da
empresa Métodos Avaliogdes e Pericias ERELLL, CNPJ r® 05.751.993/0001-57,
Eng.Tec.Responsavel Saulo Macedo Guimardes — CREA MG 77508/D. O registo
contabil foi redlizado no més de novembro de 201% na conta contdbil de imdveis
para Renda locados aos patrocinadeores. sendo a mais valio escrifurada na rubrica
Reavoliagdo de Imdves no Fluxo dos Investimentos. © valor da reavaliogdo
caonstante no referdo loudo & de R$ 26.000 mil (R$ 25.818 mil em 2018}, gerando a

. ' ] i Mal's.\( ?{, mais valia fiquida posifiva de R§ 182 mil
{an) Zz04-0407 | com| 1a.com PMainE‘s-r' = (1} 3284-8407 | mulnprevidenciagimal sprevidencia com | www.melsgrevdencia.com F' ev‘dénc"a
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« Em % de outubre de 2019 foi emitide o laudo de reavaliagcio do Imdvel do Edificio
José de Alencar, localizade na Rua Bernarde Guimardes, n® &3, no lote 21A da
Quadra 33 da 7° Segdo urbana de BH, afravés du empresa Métodos Avaliagoes e
Pericias EIRELLI, CNPJ n® 05.751.993/0001-57, Eng.Tec Responsavel Saulo Macedo
Guimarties — CREA MG 77508/D. O regisfro contabil fol realizodo no més de
novembre de 2019 nos grupos contdbeis de Imévels pare Renda locodos o
patrecinadores e de uso préprio, sendo o mais valia escriturada na rubrica
Reavalagio de Imovels no Fluxe dos Investimentos. O valor da reavalogdo
constante no referido laudo € de R$ 9.989 mil (R$ 9.977 mil em 2018), gerando a
mais valia liquida positiva de R$ 12 mil.

Em 10 de dezembro de 2019 foi emitido o loudo de reavaliagao da participagao
da MAIS PREVIDENCIA relafiva oo apartamento situado ne empreendimento
Maceid Aflantic Sultes, localzade na Avenida Alvaro Ofaclio, n. 4.065. no
municipio de Maceid/AL, através da empresa LGF Construgbes e Servigos Lida,
Eng. Tec. Responsavel Luiz Augusto Tomes Motla — CREA 140138746-2. © regstro
contabil do laudo fol realizado no més de dezembro de 2019 nos gnupos contabeis
de Rendas e Paorticipogdes. sendo a mais valia escriturada na rubrica Reavaliogdo
Negativa de Imdveis no Fluxe dos Investimentos. O valer da reavaliacdio constante
no referide laude & de R$ 140 mil {RE 161 mil em 2018}, gerando a recugdo de RE21
mil,

8. PERMANENTE

Em conformidade com o plano de contas padrdo ulilizodo pelas Enfidades Fechados de
Previdéncia Complementar, @ MAIS PREVIDENCIA manteve em suas demonstragdes
confdbeis a nomenclatura Ativo Permanente. Os bens do Afivo Permanente pertencem
ao Flano de Gestao Administrativa, O quadro a seguir apresenta a abertura dos saldos
dos itens constantes no Ativo Permanente em 31 de derembro de 2019 e 2018,
diseriminanda o custo, depreciacdes e amorizacdes.

\" g

Mais.
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RS mil
2019

Permanente
Imabilizade
Operacional Corpérea

Mébveis e Utensilios
Custo
(-) Depreciacio

Equipamentos de Informatica
Custo
{-) Depreciagdo

Magquinas e Equipamentos
Custo
(-) DepreciagBo

Intangivel

Gastos com Implantagio, Reorganizacio
Software
Custo

(-} Amortizagio

Em virtude do peguenc grou de materigidade e do custo beneficio da informagao. a
MAIS PREVIDENCIA n&o rediza feste de recuperabiidade em seus bens do ative
imobilizado.

9. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os compromissos do Exigivel Operacional relafives @ 31 de dezembro de 2019 e 2018 sGo
assim demonstrados:

a) Realizével da Gestdo Previdencial
Plano de Beneficios Sistema FIEMG
Gestio Pravidencial

Beneficios a Pagar

Suplementagso de Bereficios a Pagar
Portabilidades a Aepassar

Aosgates

Retencbes a Recolher
Impasta de Renda
Seguro de Wida

Outras Exigibilidades
Obrigaghas com Credores
Vlares Previdencais a Pagar
Valares a Repassar ao PGA

(31) 3284-8407 | maiep cam | wwa
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Os valores relacionados a Obrigagdes com credores registrados no grupo de “Qufras
Exigibiidades” referem-se o créditos rejeitados que estdo sendo tratados pela enfidade
[R3 21 mil), valores previdenciais a pagar (R$ 1 mil) e valeres administrafivos a repassar ao
PGA relativos ao custeio administrativo [R$ 233 mil).

b) Realizével da Gestdo Administrativa

Plano de Gestio Administrativa

Hua Bamarde Guimardes, 63 | Funciondring | Beta Horizente - MG | 30140-080

Contas a Pagar

Falha de Pagamento
Saldrios e Gratificacios a Pagar
Férias

Prestadores de Servicos
Consultorias
Gestdo/Planejamento Estratégico
Fornecedores

Valores Administratives a Pagar

Retencdes e Tributos a Recolher
Impeosto de Renda - Folha de Salarios
Impeosto de Renda - Prestadores de Servigos
INSS Sobre Felha Salarial

INSS e FGTS Sobre Férias

FGTS Sobre Falha Salarial

ISSQN sobre Servigos

PIS, COFINS e CSLL

‘Contribuicdo Previdénca Complementar
Pensdo Alment[ica a repassar

Tributos a Recolher

Vo
31) 3288407 | mai ideri com | wwne s m‘déﬂcl‘a

Para fodos oz momenios da vida

c) Realizdvel dos Investimentos

Planc de Gestdo administrativa
Investimentos

Despesas com Condominio Ed. José de Alencar
Créditos Rejeitados de Empréstimos

10. CONTINGENCIAS JUDICIAIS

s soldos contdbeis registrados no Exigivel Confingencial da Enfidode so consfituidos
com bose na opinio dos assessores juridicos, cuja previsdo de insucesso nas demandas
judiciais seja provavel e que poderdo se tfransformar em desembolsos futuras,

10.1 CONTINGENCIAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

As contingéncias relacionadas a Gestdo Administrativa estdo registradas no balancete
do PGA. A seguir demonstramos os saldos das conting&ncias administrativas em 31 de
dezembro de 2019 e 2018.

RS mil
Exigivel Contingencial 2019 2018

Gestao Administrativa 2.184 2112
PiS e COFINS 2183 2112
Agio Trabalhists 1 -

A MAIS PREVIDENCIA impugnou, em esfera administrativa, a prefendida cobranga pela
Receita Federal do Brasil, de PIS/COFINS relativos aos periodos compreendidos entre os
meses de janeiro de 1999 a dezembro de 2003. Ao Recursa Voluntdric interposto para o 17
Conselhe de Confribuintes, ¢ resultado do julgamento em 14/05/2009 foi rejeitar a
preliminar arguida e, no mérto, dor provimento parcial ao recurse parg excluir o
lancamento em relagdio oos fatos geradores acomidos em 1997 e 2001,

Até o exercicio social de 2014 o enfidade depositou mensalmente em Juizo os valores
apurados relatives ao PIS e a COFINS, A partir do exercicio social de 2015, em vitude da
legislog@io aplicdvel ao PIS @ a COFINS e por recomendagic do corpo juridica, a MAIS
PREVIDEMCIA passou a efetuar o recolhimento do PIS e COFINS normalmente, nao
procedendo mais o depdsito em juizo. Entretante, a discussdo judicial do periodo anterior
ao exercicio social de 2015 continua em andomento. A ogdo relacionada ao PIS e a
COFINS foi classificada como probabilidade de perda passivel pelos advogados que
patracinam a agdo.

O processa relativo & CSLL encontra-se sub judice em face do Mandado de Seguranga
n® 2001.38.042847.7 movido pela ABRAPP, Entretante, oo receber ¢ mandato de citagdo
e penhora referente processe n® 052859820134013800 da 23° vara federal, a MAIS
PREVIDENCIA, por meio de parecer juridico, julgou prudente provisionar a partir do més de
dezembro de 2013 o valor atuaizado pela PGFN de R$907 mil para eventual perda
judicial. Em virude da reclassificagdo da probabiidade de perda pel s de

{37) 3284-8907 ) malspe EQI | W TS dé
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perda provavel em 2015, pora perda possivel em 2014, o valor de RS %07 mil relative a

referida contingencia fol revertide para © grupe de resultade do Plano de Gestdo
Administrafiva no més de outubra de 2016, No fechamento do exercicio social de 2019 a
agho esta clossificada pelo juridico como probabiidade de perda possivel no valor de R$
1.143 mil (R 1.122 mil em 2018).

O processo 0010577-51.2016.5.03.0007 refere-se a agdo frabalhisia ajuizada requerendo a
transcrigdo do confrato de trabalho para @ segunda via da CTPS, bem como a data do
desligamento. O processo foi classificado como probabilidade de perda provével pelos
advogados que patrocinam a agdo.

A MAIS PREVIDENCIA possui registro no afivo em 31 de dezembro de 2019 dos seguines
valores depasitados judiciaimente relativos oos processos ocima citodos:

» Depdésitos Judicials relafivos aos processos de PIS e COFINS: RS 2.183 mil [R$ 2.112
mil em 2018)

Depdésitos Judiciais relafivos cos processos de [RRF e CSRF: RS 1 mil [R$ | mil em
2018)

11. PROVISOES MATEMATICAS

A composigdo analitica das Provises Matemdticas do Plano de Beneficios do Sistema
FIEMG estd apresentada na Demensiragdo das Provisdes Técnicas do exercicio de 2019,
compaorafivas com 2018, As principais hipéteses atuaridis @ econdmicas ufiizados na
apurag@o do Palriménio Social em 31 de dezembro de 2019 e 2018 estdo apresentadas a
seguir:

PREMISSAS / HIPOTESES

Taxa ca juros para desconto a valor presente  %30% 8. 500% 3.3

Crescimento real de saldrios 16302 1% B3

Crescimento real dos benefidos do Plano Nifo acatads N2 adatade

Fator de capacidade Salarial 1 1

Fator de capacidade do benefids 05818 0,98

Mortalidade Geral AT 2000 D20% Sagregada par sexs AT 2000 D20% Segregada por sexn

Entrada em [nvalder Anarn indas DEI% Mivarn Vindas DB

Mortaldade de Invilidos Winklesass DE0% Winkievoss D60%

Retativdade Para 30 <idade £ 60anos: 5,55%; Para 30 < idade < 60anos: 6,50%;
Paraidade > 60anos: 0L00%, Fara idade > &0 anos: 0.00%.

Os beneficios programados da parcela de Contibuic@o Variavel do Plano sob anélise,
foram avaliodos pelo Regime de Capitclizogdo, que presupdem ¢ financiamento
gradual do custe dos beneficios futuros durante a vida atfiva do Parficiponte, Adota-se o
Méetodo de Capitalizagao Individual (ou Financeira) para a referida parcela visto que seu
valor € obfido @ partir do copitdizag@o das contribuigdes efetuadas no periodo
decorido enfre o data de ingresso do participante no plano & o data de sua
apasentadona. Os benaficios de risco da parcela de Coniribuicdo Vardvel do Plano sdo
avaliados pelo Regime e Métode de Capitalizagdo, uma vez que seus financiamentaos se
d&o o portr dos saldos de confo acumulgdes em nome dos Participantes
complementados por recurse do Fundo de Risco que s@o calculados pelo Regime de
Capitalizoc@o e Métode Agregado. Com relagdo & porcela de Beneficio Definido
[Beneficio Acumulade) ndo é mais aplicavel método de financiamente, haoja vista que os
compromissos futuros j& foram totalmente integralzades até o data referencial
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A enfidode possui registro de servico passado de responsablidade dos patrocinadores,
registrado no grupo contabll Provisdes Motemdticas a Constituir, com atualizacto
atuarial conforme discriminade a seguir:

RS MIL

SERVICO PASSADO 2019 2018

Valor do Servico Passado 2.007 3.517
Data do Registro Contahbil 01/07/1999 ¢1/07/19499
Prazo de Amortizagio 30 anos 30 anos
Walor total das parcelas recebidas durante o ano 2.073 2.691
Numero de parcelas pagas 248 234
Nimero de parcelas restantes 114 126

Os valores das dividas serdo corigidos anualmente no més de ianeiro de cada ano pela
varagde do INPC - [ndice Nacional de Precos ao Corsumidor, permanecendo ds demais
condigdes confratuais inalteradas.

12. equiLisriO TECNICO

O  Superdvit Técnico oacumulade emr 31 de dezembro de 2019 foi de
R$ 35.143 mil [superdvit de RS 38.399 mil e 2018). Cabe ressaltar que o equilibrio técnico
acumulado do Planc de Beneficios Sistemc FIEMG estd sustentado no amaimica uu Fiv.,. ™
de ocordo com os Resultados das Aveliogdes Atuariois, conside rando as hipdteses
biométicas e demooraficae Tmadalided jsgbrevivéncia) e as prer tissas econdmicas @
financeiras descritc s na nota explicativa b’ 11.

Equilibrio Técnico
Reserva de Contir 38ncia
Recerva Especial yara RevisSo do Plano

13. FUNDOS

13.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Flano de Beneficios Sistema FIEM 5 possui os seguintes Fund s Previdenciais constituidos
em 31 de dezembro de 2019 & 201¢,

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE
ARAUJO MOTTA

Plano de Benefic istema FIEMG 20 201

Fundos Previdenciais ___ 10.723 10,094

Parcelas nao Resgatadas/Portadas 803 g0

Multas e Juros por Atraso 14

Benefidos & Institutos Prescritos 1.094

Funco Coletive de Riscos B.376

Os Fundos Previdencials sdo constituidos com os residuos do pafriménio do anfige Plane
de Pecllio, gue fol converfido em um Fundo Coletive de Risco, de acordo com o novo
Regulamento de Beneficios autorzado pelo Previc em 30/0%/2013 e pelo Fundo Coletive
de Recursos Remanescentes previstos no regulomento de planc. Também foram
corstituidos Fundos previdencicis para registro das multas e juros por afraso e beneficios
institutos prescritos, conforme previsao contida na nota técnica atuarial do plane.

13.2 FUNDO ADMINISTRATIVO

© Fundo da Gestao Administrativa (Fundeo Administrativo) € constituido ou desconstituido
pelas receitas orundos da Gestdo Previdencial e Resultade dos Investimentos
Administrafivos, deduzidas dos  despesas  administrativas e confingéncios  da
adminstracdo previdencial e dos investimentos.

A partir do exercicio social de 2010, fundomentado pelo exigéncia legal apresentada na
Resclucdo CGPC n® 28/2009, allerada pela Resolug@o CNPC 08/2011 que foi consolidada
pela Resolugdio CNPC 28/2018 e na Instrugdo SPC n® 34/2009. alteroda pela Instrucéio
Previc 11/2018, a MAIS FREVIDENCIA passou a apresentar no ativo do plano previdencial
adminstrado a participagdo de cada plane no Funde Administrative, tendo como
coniropartida © mesma valor no palimdnio social dos planos previdencials. Essa
participog@o ndo representa direito o receber do plano previdencial, devendo ser
observado o regulaments do Plane de Gestdo Administrativa aprovado pelo Conselho
Defiberative da entidade.

O Funde Adminisirativo possui o seguinte saldo em 31 de dezemibbro de 2019 & 2018

2018
Fundo Administrative 10.618
Fundo da Gesto Administrativa 10,618

Em 21 e morgo de 2019 o Conselho Delberativa da MAIS PREVIDENCIA oprovou a
utiizago do wvalor de R$ 1,130 mil para a constituiglio do Funde Administrativo
comparfihade com © objefive de fomentar a implantagae do plano de Beneficios
Instituido pelo prazo maximo de 60 meses. O quadio a seguir apresenta os valores gue
foram apertados ao fundo de fomento e gostes com o fomento do plans de beneficios
instituido desde o constituigo do fundo adminisirative comporilhado oté o dia 31 de

dezemioro de 2019,
- \ q 3
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Fundo Administrative para Fomanto

Saldo do Fundo de Fomento em 31/12/2019
Valor aprovado pelo CD em 23/03/2019

Recursos utilizados do Funde Compartilhada

14. GESTAO ADMINISTRATIVA

As despesas administrativas da Enfidade s@o custeados pelas confribuicBes
administrativas oriundas das taxas de caregamento & administrac@o definidas na peca
arcamentéria e plane de custeio anual, As fontes de custeio e a abertura das despesas
administrativas estdo apresentados na Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa.

Apresentamos o seguir a aberfura das despesas administrativas relacienadas a pessoal
encargos e servigos de terceiros nos exercicios sociais de 2019 & 2018,

RS mil
Despesas Administrativas 2019 2018
Pessoal e Encargos T 2148 1.6a7
Conselheiros - &
Dirigentes 302
Pessoal Proprio

Despesas Administrativas
Servigos de Terceiros
Consultoria Atuarial
Consultoria Contabil
Consultoria Juridica
Informatica

Gestdo e Planejamento
Auditaria

Consultoria de Investimentos
Qutros Sarvigos

No grupo de “oufros Servigos” estdo regisirados os valores pagos @ consultoria de riscos,
guarda e digitaiizogdo de documentos, servigos de conservagdo e impeza, contratagdo
de segures para os dingentes, dentre cufros.

Os critérios de rateio e distibuiz@o das despesas adminkstrativas enfre a Administrag@o
Previdencial e dos investimentos estdo detalhodos na pego crgamentaria anual sendo
adotados os seguintes direcionadores:
* As despesas diretas de cado gestdo (administrativa @ dos investimentos] sGo
olocadas diretamente na gestdo de origem: \F 3
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MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAFXA' DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE
ARAUJO MOTTA
As despesas administrativas comuns o administragdo  previdencial e dos
investimentos estdo orgodas de forma ancliica, sendo rateadas entre as gestdes
de acordo com s suas particularidades.

15. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Em atendimento a legislagdo contabil aplicavel ao segmento fechado de previdéncia
complementar as demonstracbes contdbels devem ser apresentadas segregodas por
Plano de Beneficios Previdenciols e Plone de Gestdo Adminshafiva e também
consolidadas, A MAIS PREVIDENCIA ao efefuar a consolidag@io das demonstragtes
cantabeis de 31 de dezembro de 2019 anulou airavés do balancete auxliar a seguinte
operagdo por apresentar reflexo de duplicidade no patimdnio consolidado da Enfidode:

RS mil
Participacio no PGA
Conta Contabil MNome da Conta Valor

1223 Participacdo no Plano de Gestdo administrativa 10.794
23220 Participagdo no Plano de Gestdo administrativa 10,794

A anuloglo da paricipag@e do Fundo Adminisfrative no plono previdencial foi
elaborada em conformidade com as nomas previstas na Insfrug@o Pravic n® 34/2009,
readitada pela Instrugao PREVIC n® | 1/2018.

RS mil

Valores a Pagar e a Receber Entre o Plano Previdencial e 0 PGA
Conta Contabil Mome da Conta Valor

1.2.1.8.05 PGA - Valores a Receber do Planc Previdencial 71
2,1.2,102.99.03  Previdencial - Valores a Reapassar ao PGA 71

Ot valores a pogar entre os Planos Previdencial e o Plano de Gestdo Administrativa
representam os repasses da taxa de odministracfio, empréstimos e contribuicdes
previdencigis descontados dos funciondrios do MAIS PREVIDENCIA e aluguel da sede
admingstrativa que serdo repossados do PGA para o Plano Previdencial no exercicio social
de 2019.

16. TAXA DE JUROS UTILIZADA NO EXERCICIO DE 2019

A taxa de jures do Plono foi definida conforme metedologia constante na Resolugao
CHPC n® 15, de 1?7 de novembro de 2014, Instrucdo PREVIC n® 23, de 24 de junho de
2015 e Portaria PREVIC n® 343, de 26 de abril de 2018. Em atendimento s referdas
legislagdes, a MAIS PREVIDENCIA, realizou estudo técnice que objefivou atestar o
adeguagdo da hipdtese de taxa de juros atuarial o ser utiizada no desconta a valor
presente dos obrigogdes atuorcls do Plono de Beneficios — Sktema FIEMG
convergentes &s projectes de rentabilidade dos investimentes. Dessa forma, diante
dos limites estabelecidos pela legislagdo e, em conformidade com os resultodos ? ?

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE
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estudo técnice a Enfidade optou pela alteragdo da taxa de juros atuarial para 4,50%
a.q.

17. AJUSTE DE PRECIFICAGAO DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

A ResolugGo CNPC 16, de 19 de novembro de 2014, alterou a Resolugdo CGPC n® 26, de
29 setembro de 2008, estabelecendo novas condigfes e procedimentos a serem
observados pelas enfidades fechadas de previdéncia complementor na apurag@io do
resultado, destinogdo e utilzagto de superdvit técnico e no equacionamento de deficit
técnico dos planos de beneficios de cardter previdencidrio.

A PREVIC emitiu em 04 fevereiro de 2015 a Instrugao n® 19, regulomentando as questdes
da Resolugdo CNPC n® 16/2014, principaimente quanto aos critérics & procedimentos
para calculo do gjuste de precificagdo dos fitulos poblicos federnis para fins de
equacionamento de deficit técnico & pora utiizag@o ou destinagdo de superdvit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenga entre o valor dos fitulos federais atrelados a indice de
pregos clossficades na categoria titulos mantidos até o vencimente, calculades
considerondo a faxa de juros anual utiizoda na respectiva avaliagde atuarial e o valor
contabil desses fitulos. Os titulos que estdo sujeitos ao referido ajuste sé@io aqueles que t&m
por cbjefive dar cobertura aos beneficios o conceder com valer ou nivel previomente
estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuaricimente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutencgdo, bem como aos beneficios concedidos que adguirissem
caracteristicas de beneficio definido na fase de concessao.

O agjuste de precificacdo positivo ou negativo deve ser discriminade em Infermagdes
Complementares do Demonstrag@o do Ativo Liguide do Plano de Beneficios - DAL para
apuracdo do equillbric técnico ajustade.

O ojuste de precificagdo dos fitulos publicos em 31 de dezembro de 2019 do Plano

Frevidenciol administrado pela MAIS PREVIDENCIA resultou em um valor positiva de R$
21.828 mil (R$ 14.445 mil em 2018).

MAIS PREVIDENCIA CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE
ARAUJO MOTTA

-ﬂ-—-u '
SEmmm o aster s ot ant R

E I B T T mmm

—"-sm—-m-ﬂ:'-za-" e

[ETET __I!EEI
m——-mm:lmazmm
[stwoe| uam] imang| o8] 35 ump|  ouw| ssesin| owiuis| s | s |
-Eﬂﬂ_-ﬁm mmm—m
%mmmm—m

mﬂ.lﬂ

18. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO

Os resultodos dos exercicios de 2019 e 2018 do plono de bensficios previdenciais
administrado pela MAIS PREVIDENCIA foram apurades pelo regime de competéncia e
resultaram no superdvit contdbil acumulade de RE 35.143 mil em 2019 (R$ 38.399 mil em
2018).

A partr do exercicio de 2015, o Fundag@o passou a apurar fambém o equilibrio técnico
gjustado & demonsird-lo no Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - DAL,
conforme estabelece a ResolugGo CNPC P 16, de 19 de nov, 2014 e Instrucdo PREVIC n®
25, de 17/12/2015 [ver nota 17).

O equillbrio técrico djustodo passou a ser & base de cdiculo para o opuracdo do
resultade para destinagao e utlizacdo de superavit técnico ou para ¢ equacionamento
de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdencidrio, dependendo do
caso,

A Resolug@e CMPC n° 22, de 25/11/2015 estabeleceu critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e destinagdo/utilizagdo de superdvit, em funcdo do
horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios [duration do passiva
aluarial). Paro o déficit, o limite é dodo pela fémula [duration - 4) x 1% % reserva
matemdtica. Para destinag@o ou utiizacdo de superdvit, o limite é dado pela fdrmula
[[10% + [duration x 1%)] % reserva matematica.

Como o superdvio do plono pafrocinado em 31 de dezembro de 2019 se encontra
abaixa do fimite estabelecido pela regra de solvéncia para distibuigde, o valor integral
foi registrado na rubrica de Reserva de Confingencial do grupo de Equiibrio Técnico do
Plane.
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19. FISCALIZAGCOES PREVIC - FATO RELEVANTE

A. Processo 44011.000075/2010-17

Relofivo a poridade contributiva scbre servico passado. sendo que, no periodo auditado
[segundo semestre de 2019) houve emissdio de duas comespondéncias pela PREVIC, as
quais s&o mencionadas, cam suas respecivas determinagées, a seguir:

Notan® 1415/PREVIC, de D5.11.19:

“Pelo exposto, urna vez que a decisGo da Diretoria Colegiada da PREVIC vincula os
seus escritdrios de representagto, ndo cabe a este ERMG a reandiise do assunto, se
atendo apenas a cumprir o que foi determinado, qual seja. que a entidade
promava a regularizagdo de sua situagdo junto ao patrocinader, promovende o
acerto para cumprimente da regro-imite da paridade contributiva estabelecida
no artigo 202, § 3, da Constituigdo Federal de 1988, com a redagdo doda pela EC

20/1¥88, das confribuigdes incidentes sobre o servigo passado, a partir de
04/2005.

Par fim, o Escritdric Regional de Minas Gerais - ERMG entende que quaisquer que
sejam a5 medidas adotodaos pela entidade para estabelecer a paridade
contribufiva, deverd ser preservado o poder aguisitivo do moeda em cireulag@o no
pais até a data do seu efetive pagamento, isto &, se for necessdrio a devolugdio de
contibuices, demonstrar a caregdo monetdria dos valores ressarcidos até a data
do efefivo pagamente, por pafrecinadera e por competéncia, através de planiha
elefrénica.

Conclui-se por oficiar a entidade para cumprimento da paridade nos fermos do
oficio n° 1025/2019/PREVIC de 29/04/2019 a partir de 04/2005."

1 83/201 9/ERMG/DIFS/PREVIC, de 21.11.19:

“3. DianTe do exposto, determina-se @ enfidade, no prazo de (30) trinta dias a
confar do recebimento deste. o apresenter os ojustes necessdrios para o
cumprimento a paridade contibutiva referente ao sernvigo passado, a partir
e 04/2005.

4. Informa-se também quanto & possibiidade de propositura de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) para cjustes das itegularidades descritas, nas
condigdes da Instrugdo PREVIC n® 3/2010."

Mo decorrer do periodo, o MAIS PREVIDENCIA emitiu trés oficios, acerca do assunta, sendo
que a Enfidade questiona diversos aspectes quanto & exigéncia da PREVIC e possul o
entendimente gue, quande da fiscalizog@o ndo houve qualquer mengiio acerca da
paridode confributiva sobre servigos passados.

+ + + + + *
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No Oficic n° 03/2019/MAIS FREVIDENCIA, de 20.12.19, hé mengdo de que & manifestaciio
de fal entendimento, pela PREVIC, ocomrsu guando da emisdo do Oficie n®
082/2014/ERMG/PREVIC:

M)

a) Tendo em vista que o aporte para o custeio administrativo incidente sore o servigo
passade ndo foi considerade no acerco realizado, conforme planilhas apresentadas a
enfidode deverd adotor medidas cometivas poro otender oo principio do paridade
contribufiva impesta aos planas com patrocinio poblico, ou seja, dqueles abrangidos pela
Lei Complementar n® 108/2001: &

[eed

4. Por fim cabe esclarecer que os valores cobrados a titulo de sobrecarga administrativa
sobre as porcelas para guitacdo da reserva de tempos anteriores constituem
cenfribuicdo nomal, de gue trata o Art, 6° da LT 108/2001, esfando sujelfas & paridade
contributiva, conforme Parecer nP 154/2014/CONJUR-MPS/CGU/AGU:

...05 recursos destinados &s despesas administrativas realizados pelas Enfidodes Fechadas
de Previdéncia Complementor - EFFC pafrocinadas por entes publicos, por integrarem as
chamadas confribuicdes narmais, submetem-se & regra-limite da paridade confribufiva
estobelecida no arfigo 202, § 3* do Constituicdo Federal de 1988, com redacdio dada
pela EC n° 2041998,

E aberdada a confrovérsia jurdica de tal tema, cujo entendimento & de gue foi
solucionada a partir do publicagdo do Parecer n® 154/2014/CONJUR-MPS/CGU/AGU, de
04.04.14, gue dispde a interpretagdo da AGU com as respectivas repercussdes e, desta
felta, requereu @ recebimento e processamento do pedide de reconsiderag30.”

Tambem & citade:

Assim, @ outuag@o da PREVIC enconfra-se inevitavelmente atingida pela prescricio em
nome da protec@o da seguranca juridica e dos direifos e garanfios dos proprios
participantes.

Mdo obstante a Enfidode entende gue a prescrico total sejo aplicavel ao case em tela,

e tem enviodo todos os esforcos em busco do cumprimento dos determinagdes do érgdo
fiscalizader.

Independentemente do resulfado dos estudos do Plano de Gestdo Administrativa para
avaliogao dos fontes de custeio administrativas que se encontram em desenvolvimento, a
adminisfracdo entende que o pagomento refroativo a 2005, ndo é condizente com o
reglidade da Entidade.

Néo houveram manifestacées de quoisquer das pories apds o emissae do Oficio
retromencionado. A administracfie da MAIS PREVIDENCIA wvem mantende rigoroso
acompanhamento considerando a relevancia do tema em discussdo junto & PREVIC.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretores, Associades e Patrocinadores da
CASFAM = CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUIO MOTIA
Belo Horizonte, MG

1. Opinido

Examinamos as demonstragdes contabet da CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E
PREVIDENCIA FABIO DE ARAUJO MOTIA, que compreendem o balanco pafrimonial
{eonsolidado) em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonsiracdes do afivo
liguido por plano de beneficios Sistema Fiemg e Setorial Fliemg, da mutagdo do
pafriménio social (consolidada), da mutagao do afive liguide por plano de beneficios
Sistema Fiemg e Setorial Fiemg, do plano de gestdo administrativa |consolidade) e das
provisbes fécnicas do Flano de Beneficios do Sistemo Fiemg e Setorial Femg do
exercicio findo naguela data, ossim como os comespondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, os demonstragdes contdbels ocima refeidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posic@o patrimonial e financeira
da CASFAM - CAIXA DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA FABIO DE ARAUIO MOTTA em 31
de dezembro de 2019, e o desempenho de suas operagdes do exercicio findo naquela
data, de acordo com os praficas contébels adotadas no Brasil aplicéveis a enfidades
reguladas pelo Conselhe Nacional de Previdéncio Complementar— CNFC,

. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e infemacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a fais nomas, esido descritas no
topico 7 adiante. Somos independenies em relagdo & Entidade, de acordo com os
principios previstos no Cédigo de Etica Profissional do Confador e nas nermas
profissionais emitidas pelo Conselho Fedeml de Contablidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamaos que as
evidéncias de ouditoria obtidas s@o suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opiniao,

. Enfase

Conforme abeordado no nota explicaliva n®, 1%, o Enfidade esta discutindo algumas
daterminagoes da superintendéncia Nocional de Previdéncia Complementar-Previc,
acerca de ressarcimento pela Entidode as Pafrocinadoras para o cumpriimento da
pardode odministrativa sobre o contrate da divida relotive a servigo passado
retroativo a 05/04/2005. A Administrag@o da Enfidade considera que essa questdo serd
resolvida de forma favorGvel aos seus direlfos, entendimento gue s& poderd ser

5. PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Clique aqui para ver o documento em tela cheia.
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4. Auditoria do exercicio anterior

As demonstracdes contdbeis do exercicio de 2018. ora apresentadas para fins de
comparagdo, foram por nés examinadas e nosso relatério sobre as mesmas, dotado de
11 de margo de 2019, ndo conteve modificagdes.

Outras informacdes gque acompanham as demonsiragdes contdbeis e o Relatério do
Auditor

A AdministracGo da CASFAM € responsdvel por outras informacdes que constam do
Relatério Anual da Administracdo e nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis
ndo abrange 1al Relotdrio e, portanto, ndo expressamaos qualquer forma de conclusao
de auditoria sebre o mesmo.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabiidade &
o leitura do Relatério Anual da Administracdo e considerar se o mesmo estd, de forma
relevante, inconsistente com os demonstragdes contdbeis ou com  nosso
cenhecimento obtide na auditeria ou, de outra forma, cparenta estar distorcido de
forma redevante. Nao temos nada a relatar no presente coso.

. Resp bilidades da Adminisiracéo e da G anca

A Administrac@o € responsavel pela elaborogdo e odequada apresentacdo das
demonstracbes contabels de acordo com as praficas contdbels adotadas no Brasil e
pelos controles intemos que ela determinou como nec & para permifir a
elaborag@e de demonstragSes confabeis lvres de distorgio  relevante,

independentemante s& causada por fraude ou erro.

Na elaboragéio das demonstragdes contdbeis, o Adminkfracto é responsavel pela
avaiagdo da capacidade da CASFAM continuar operandoe, divulgande, guando
aplicavel, os assuntos relacionados com a suo continuidade operacional & © uso dessa
base contabil na elaboragBic dessos demonstragdes, a ndo ser que ela prefenda
liguidar a Enfidade ou cessor suas operagdes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encemamento das operagdes.

Os responsdveis pelo govemango da CASFAM sG0 os Orgdos estatutarios com
respgbxsgpilidudes pela elaberacfo, supervisiio & aprovacdo dos demonstracdes
con IS,

Responsabilidades do Auditor

Mossos objefivos s@o obler seguranga razodvel de gue as demonstragdes confébels,
formadas em conjunto, estao livies de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, & expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razodvel
ndo & uma garantia de que o auditoria, reclzada de scorde com as normas brasileiras
e internacionais aplicavels, sempre detecta eventuais distorgdes relevantes exstentes.
As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes
guando, individuaimente ou em conjunto, possam influencior. dentro de uma
perspectiva razodvel, os decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
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Como parte da ouditorig, realizado de acordo com as nermas brosieiras e
internocionais oplicaveis, exercemos julgamento profissional e mantivernos celicismo
profissional oo longo dos trabalhos. Além disso:

a. Identificamos e avaliomos os riscos de distorg@o relevante nas demonstrogdes
contabels, independeniemente se cousada por fraude ou emo, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a fais riscos, bem como
obtivernos evidéncias de ouditorio apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo detecgto de distorge relevante resulionte de
fraude & maior do que o proveniente de ero, ja que a froude pode envolver o ato
de burlar o5 confroles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representagdes
falsas intencionais;

. Obfivemas entendimento dos confroles intemaos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriodos ds circunstéancias, mas ndo com
o objetivo de expressar opini@o sobre a eficGeia dos confroles intemes da CASFAM;

. Avdliamos a adequag@io das politicas contdbeis utiizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgagies feitas pela Administracdo; e

. Avdliamos a apresentagdo geral, o estrutura e o contedde das demensirogdes
centabeis, inclusive as divulgoctes e se elas representom os comespondentes
fransacdes e os eventos de moneira compativel com o objetivo de apresentagao
adequada.

Comunicame-nos com o5 responsaveis pela Govemanga a respeifo, enfre oufros
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época dos visitas & das constatagoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficigncias significativas nos confroles
internas que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 24 de feveresiro de 2020.

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG - 12.557

7,
Nilton José Ribelro Femnando Campos Motta
Contador CRCMG — 43,491 Contador CRCMG - 91,109
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6. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Clique aqui para ver o documento em tela cheia.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer do Conselho Fiscal da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabic de Aradjo
Motta, sobre as DemonstragSes Contabeis referentes ao Exercicio findo em 31 de dezembro de
2018

Os membros do Conselho Fiscal da CASFAM, abaixo assinados, no exercicio de suas atribuicbes
legais & no cumprimento das determinagies estalutdrias, examinaram & Prestagdo de Contas
retratada nas seguintes pegas: Balango Patrimonial, Demonstragéo da Mutagao do Patriménio Social
Consolidada, Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio, Demanstragéo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficio, Demonstragdo do Plano de Gestio Administrativa
Consolidada, Demonstragio das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios e Notas Explicativas
das Demonstragfes Contabeis, tomando como base o relatdrio da Auditoria Independente, realizado
pela empresa Fernando Motta Auditores, datado de 26/02/2020, e o Parecer Atuarial sobre o
Balancete de 31/12/2019, emitido pela empresa Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e
Atuaria, datado de 21/02/2020.

A partir das anilises realizadas este Conselho recomenda pela APROVACAO das referidas
Demonstractes Contabeis do Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019 aqui presentes,

Belo Horizonte, 25 de margo de 2020.
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https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2020/05/6.-PARECER-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf

7. MANIFESTACAO DO CONSELHO

Clique aqui para ver o documento em tela cheia.

MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Manifestagio do Conselho Deliberativo da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio
de Aradjo Motta, sobre as Demonstragdes Contdbeis referentes ao Exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018,

Os membros do Conselho Deliberative da CASFAM, abaixo assinados, no exercicio de suas
atribuigbes legais, & no cumprimento das determinagdes estatutarias examinaram & Prestagéo de
Contas retratada nas seguintes pecgas: Balango Patrimonial, Demonstragiio da Mutagéo do
Patriménio Social Consolidada, Demonstragio da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio,
Demonstragio do Ativo Liguido por Plano de Beneficio, Demonstragio do Plano de Gestéo
Administrativa Consolidada, Demonstragio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios e Notas
Explicativas das Demonstragies Contébeis, tomando como base o relatério da Auditoria
Independente, realizado pela empresa Ferando Motta Auditores, datado de 26/02/2020, o Parecer
Atuarial sobre o Balandete de 31/12/2019, emitido pela empresa Rodarte Nogueira Consultoria em
Estatistica e Atuaria, datado de 21/02/2020 e o Parecer do Conselho Fiscal, datado de 25/03/2020.

A partir das andlises realizadas manifestam que: As pegas contabeis, examinadas & luz da
legislagao vigente, refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da Enti~=~=

Dessa forma, aprovam as Demanstrages Contabeis do Exercicio encerrado em 31 de dez :mbro de
2019,

Belo Horizonte, 25 de margo de 2020,
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Solmiro Ramos Lopez

R e M”’“‘*‘“WWWW;% Duvidas sobre o RAI 20197 Entre em contato conosco pelo numero (31) 98791-5328 ou pelo
) e ot o s #revidéncia e-mail atendimento@maisprevidencia.com.

Rua Bernarde Guimardies, 63 | Fun ring | Beda Horgonte - MG | 30140080 P2 atodos os momentos da rida

+ + + + + + + + +
+ + + 4+ + + + + +
+ + + + + + + + +
+ + + + + + + + +



https://maisprevidencia.com.br/box/uploads/2020/05/7.-MANIFESTA%C3%87%C3%83O-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO.pdf
https://api.whatsapp.com/send?phone=5531987915328

