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EDITORIAL

Planos Familia |5
Sa0 uma realidade

Guilherme Velloso Leéo,
Diretor-Presidente da Mais Previdéncia

M um momento em que
_____a previdéncia social ainda
permanece no centro das
discussdes politicas e no
dia a dia das pessoas, 0 avango
dos chamados Planos Familia
pelas entidades de previdéncia
complementar fechada ganha

destague no mercado.

Os Planocs Familia estéo previstos
na legislagdo braslera e constituem
a grande aposta da Abrapp
(Associagao Brasileira  das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar) para fomentar novas
adesdes a previdéncia complementar
fechada. Por esses planos, abre-se a
possibilidade de adesado de familiares
e demais dependentes econdmicos
dos atuais participantes e assistidos
dos planos, o que amplia, de forma
significativa, 0 universo de pessoas

EXPEDIENTE

que podem ingressar na previdéncia
complementar fechada, hoje, limitada
auma pequena parcela da populagao.

Atualmente, o sistema de previdéncia
complementar fechada possul cerca
de 27 mihdes de participantes
ativos, sendo  aproximadamente
600 mil aposentados e 200 mil
pensionistas. No entanto, também
é objetivo do Governo fomentar a
adesdo das pessoas a previdéncia
complementar, pois 1sso reduz a
pressdo popular sobre o regime
da previdéncia social. A PREVIC
(Superintendéncia  Nacional  de
Previdéncia Complementar) prevé a
Implantagdo de pelomenos um Plano
Familia por entidade participante da
previdéncia complementar, o que
poderia trazer para o sistema mais
3 milhdes de participantes ao longo
dos proximos anos.

Até 0 Inicio de novembro do ano
passado, 17 Planos Familia ja haviam
sido autorizados a entrar em operagao
pela PREVIC, dentre eles 0 nosso, 0
Plano Mais Previdéncia Familia. Nas
fundagbes que ja Iniciaram um forte
processo de divulgacao e educagdo
junto aos seus funcionarios e atuais
aposentados, € perceptivel  uma
alta receptividade ao produto. Tanto
que mais de 20% desse universo ja
trouxe seus companheiros (as), flhos
(as), netos (as), etc, para adesdo nos
primeiros meses de langamento dos
Planos Famllia. Ja estéo ativos nessa
fase de captagao a Previsc, ligada a
FIESC (Federacéo das Industrias do
Estado de Santa Catarina), 0 Sebrae,
a Copel, entre outras. Em ndmeros
absolutos, o conjunto desses 17
planos ja ultrapassaram, em pouco
mais de um ano, a barreira das 10
mil adesbes de familares, o que
demonstra um movimento rapido das
pessoas em entender a Importancia
de se construrr um futuro melhor e

mais seguro também para seus
familiares ao reduzir a dependéncia
de um sistema previdenciario publico
que nao dara conta de suprir as
minimas necessidades das pessoas.

Nesse contexto, convido vocé
participante ativo da Mais Previdéncia
atambem cuidar de guem mais ama
ao adauirir o Plano Mais Previdéncia
Famiia para os seus dependentes.
Afinal, a nossa entidade existe para
Ihe ajudar em sua aposentadoria
complementar e, agora, também
podemos fazer 0 mesmo com
seus filhos (as), esposa, marido, etc.
LLembre-se que somente por meio da
disciplina do planejamento financeliro
VOCEé alcancara uma aposentadoria
tranquila, uma renda qualificada
na tercerra idade e a realizagdo
de sonhos que tragou para Vocé
e sua familia. E € isso que a Mais
Previdéncia se propbe a fazer com
vocé ha mais de 40 anos. Somos
uma entidade sem fins lucrativos
e composta por  colaboradores,
drrigentes e conselheiros também
participantes. Ou seja, todos estdo
devidamente alinhados no mesmo
proposito. Além disso, diferentemente
de um banco ou uma seguradora
com seus planos PGBLs e VGBLS,
na Mais Previdéncia, todos somos
0s donos. Com 1sso, O Interesse
comum € pela maxima redugao de
despesas e nenhum lucro, pois, dessa
forma, mais recursos seréo alocados
na reserva de poupanca de cada
um de nds. Enfim, o que estamos
estendendo aos seus familiares
€ mais um vantgjoso beneficio
Instituido pela FIEMG e administrado
pela Mais Previdéncia. Entre no
nosso  site  www.maisprevidencia.
com e saba mas sobre ©
Plano Mais Previdéncia Familia.
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VOCE PEDIUE NOS ATENDEMOS:
MAIS PREVIDENCIA LANCA NOVO PORTAL

0Cé pediu e nds atendernos.

Por isso, pensando em melhor

Ihe atender, a Mais Previdéncia

lancou um novo portal no
Ultimo dia 4 de margo. A estrutura do
novo site foi pensada para facliitar ©
acesso  as  Informagdes  pertinentes
ao seu Plano CASFAM, assm como
acompanhar, de perto, todas as acdes,
dados e novidades da entidade, como
0 novo Plano Mais Previdéncia Familia.
"Ha algum termpo, © site passou a ser
0 Nosso maior canal de comunicagao
com o participante, acompanhando um
movimento natural da sociedade que a
cada dia mais, esta conectada. Por isso,
com O Novo portal, buscamos oferecer
um site adequado ao nosso publico
e suas demandas com o objetivo de
estreltar, cada vez mais, a nossa relagao.
Querernos  transmitir  a0S — NOSSOS
participantes © compromisso de elevar
0 padréo de atendimento da entidade
ao assequrar informagoes de forma agil
e de facil entendimento. O participante
€ a razao da nossa existéncia. Estamos
aqui gerindo  recursos  de  terceiros
por longos anos, por uma vida inteira
laboral de um participante.  Como
gestores, temos a obrigacdo de dar
transparéncia dos recursos aplicados, da
rentabilidade obtida e do cumprimento

or : | “

Fernando Dias, Diretor de
Administracao e Beneficios da
Mais Previdéncia

detodas as normas legais, © que garante
tranquilidade para que possam trabalhar
com a certeza de que o seu dinheiro e
a sua aposentadorna estao sendo bem
cuidados pornds’, afirma Fernando Dias,
Diretor de Administrac&o e Beneficios da
Mais Previdéncia.

O novo portal também foi idealizado
para que 0s ainda ndo participantes,
parceiros,  fornecedores e outros
publicos Internos e externos  da
Mais Previdéncia conhecam melhor
a entidade e seus 40 anos de
experiéncia em gestdo de recursos,
assim Ccomo  respectivos  resultados
relevantes. Todo o projeto do novo
site fol desenvolvido por meio de um
trabalho conjunto entre a equipe de
Comunicacdo da Mais Previdéncia e
colaboradores da TOM Comunicagao,
renomada  agéncia de publicidade
e propaganda também com sede
em Belo Horizonte, Minas Gerais.

Diogo Mota € Designer de Experiéncia
da TOM, sendo o responsavel por
‘olhar o mundo sob a dtica dos
usuarios, extrair suas necessidades,
descobrir e criar © que as pessoas
precisam”, como ele mesmo define.
Segundo o Designer de Experiéncia,
SUa participacdo no projeto do novo
portal da Mais Previdéncia consistiu em
"identificar as metas de negdcio, como
entender os principais problemas de
negocio que  esperavamos  resolver;
Identificar quais atividades os Usuarios
realizariam no portal que  serlam
Importantes  para O sucesso  do
negocio; entender as necessidades do
usuario coletando dados e sintetizando-
os para melhorar a experiéncia de
usabilidade; prototipar, junto ao cliente,
solugbes de baixa e alta fidelidade;
e participar dos testes de qualidade
O novo site da Mais Previdéncia
€ vantaoso por contar com uma
experéncia de usabilidade amigave,

facll e prazerosa, em conformidade
com as melhores praticas  do
mercado. Também pensamos  em
trabalhar uma identidade visual e verbal
clara e objetiva, traduzindo o valor de
evolugdo desde o nome CASFAM
para Mais Previdéncia e da confianca
em consequir plangar e garantir
um futuro mais tranquild”, explica.




"Quando se faz um
investimento sdlido em um
projeto de comunicagao
como a Mais Previdéncia
fez, o resultado é um
produto feito sob medida
para seu publico”

Matheus Evangelista,
Desenvolvedor Fullstack da TOM.

Matheus Evangelista € Desenvolvedor
Fullstack da TOM. Para ele, as principais
vantagens e diferenciais do novo portal
da Mais Previdéncia sdo ‘clareza
na disposicdo das  Informacoes,
acessibildade e layout mpo e com
sofisticagdo. Atualmente éfundamental
O posicionamento e presenga digital
de qualquer organizagdo. Quando
se faz um Investimento solido

em um projeto de comunicagdo como a Mais Previdéncia fez, o resultado
€ um produto feito sob medida para seu publico, trazendo informagdes com
clareza e eficacia. Foi bastante gratificante trabalhar em um projeto desse porte,
possibilitando a adogao de praticas e técnicas de ponta de mercado. Acredito que
0 novo portal trara mais seguranga e conflanga ao publico, pois as informagdes
sobre a Mais Previdéncia estdo dispostas de maneira clara e objetiva’, diz.

“Um portal
web é fonte de
informacgao para
qualquer pessoa”

Elton Silveira, Desenvolvedor
Front-end da Tom.



“O novo portal foi
feito para que a
tecnologia servisse
como ferramenta para

divulgar e informar,
ndo como limitadora
para tal”

Thalles Sales, estagiario de
Desenvolvimento da Tom.

Ja Thalles Sales ¢ estagiario de Desenvolvimento da Tom
e colaborou com a ‘criacdo da funcdo de checagem
do ‘esta pagina fol Utl?" e sua Integragdo com o portal
Também fui responsavel por desenvolver os algoritmos
que fazem os cruzamentos de dados e faciitam a
compreensao dos feedbacks dados pelos participantes
e por fim, pela Infraestrutura que executa esse Servico
de maneira desacoplada e segura. O novo portal foi feito
para que a tecnologia servisse como ferramenta para
divulgar e informar, néo como limitadora para tal. O portal
é altamente customizavel e administravel, o que garante
agilidade e praticidade para que a equipe da Mais Previdéncia
possa alterar informagdes e incluir novas. Junto de tudo
ISSO, ressalto ainda a robustez da Infraestrutura criada
para hospedar o portal e garantir velocidade, seguranca

e confiabilidade ao servigo. Investir em Infraestrutura de
qualidade e um sisterna tdo gerenciavel € afirmar que o portal
NE0 Nasceu para ser estatico, mas sim uma plataforma que
é alimentada e atualizada constantemente. O Investimento €,
ao fim e ao cabo, uma forma de garantir aos participantes da
Mais Previdéncia mais acesso as informagdes atualizadas
e relevantes. Acredito que 0s usuarios do site ficarao
muito contentes com o design agradavel. que privilegia as
Informagdes mais importantes e que Ihe permite entender
com profundidade do que se trata 0 negdcio. Espero que
todos tenham muito sucesso! Pois, nossa equipe ficou,
desde o inicio, empolgada com o fato de termos um cliente
tdo receptivo e disposto a investir em tecnologias t&ao
avancadas e que exijam um nivel de integracdo tao grande.
Foi um processo divertido e muito gratificante”, conclui,
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| N\/EST' M ENTOS Por Tabata Martins

m decorréncia da Reforma da Previdéncia, grande parte da populagdo brasileira passou
a se preocupar mais em buscar alternativas para complementar ou mesmo  substituir
a aposentadoria paga pelo conhecido INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

Nesse cenario, 0s planos de previdéncia complementar, conhecidos popularmente como planos  de
previdéncia privada e que séo oferecidos por fundos de pensdo como a Mais Previdéncia, seguradoras
e bancos comercials, vém ganhando destaque e uma maior adesdo. Porém, muitas pessoas ainda
desconhecem quais s&o os diferenciais e vantagens ofertados por cada tipo de entidade que trabalha com
previdéncia privada. Assim como, colaboradores de empresas que oferecem um fundo de penséo aos
seus funciondrios, como a FIEMG oferta, acabam ndo aderindo por falta de conhecimento sobre o assunto.

De acordo com Carlos Henrique Flory, Diretor
Presidente  da Fundagdo de  Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo (Prevcom) e
Diretor Superintendente do Instituto de Pagamentos
Especiais de SGo Paulo (IPESP), ‘as discussdes a
respeito da Reforma da Previdéncia aprovada pelo
Congresso Nacional tiveram um efeito positivo a
medida que despertaram a atengdo da populagao,
independente de classe social ou faixa salarial, para
o plangiamento financeiro para a aposentadoria. A
_ _ reforma equiparou o teto dos servidores publicos ao
Cagos 'jje“rt'q‘ae FFlory' Diretor dos trabalhadores do Regime Geral de Previdéncia

residente da Freveom. Social (RGPS), atualmente, em RS 6.101,06. No

conjunto de medidas em vigor, a iImplantacao do regime de previdéncia complementar se tornou obrigatoria
a todos os servidores publicos. Agora, com teto Unico, as pessoas comegam a pensar na melhor forma de
aposentarem, seja na iniciativa privada ou publica. Os planos de previdéncia complementar abrem essa
oportunidade de definir qual € o padrao de vida que se pretende ter quando parar de trabalhar. Com a queda
da taxa de juros, o suporte de uma estrutura profissional para assequrar a melhor rentabilidade aos recursos
destinados a garantir uma aposentadoria mais tranquila € fundamental e as aplicacbes populares, como a
poupanca por exemplo, néo sao recomendadas pelos agentes de mercado. A adesao a um plano de previdéncia
€ amelhor forma de alcancar esse objetivo por meio de um investimento simples, rentavel e de longo prazo que,
No caso dos planos governamentals e de diversos setores empresarials, conta com o suporte do patrocinador.
O ideal € comegar a poupar 0 mais cedo possivel e investir o maximo que puder em sua conta individual. E, de
acordo com seu orcamento, realizar aportes extras quando houver oportunidade. Com a ajuda de simuladores,
disponivels nos sites dos planos de previdéncia complementar, € possivel definir as contribuicdes e dimensionar
O esforgo necessario para se aposentar até mesmo com um Vvalor superior ao ditimo salario”, explica.

'Os planos de
previdéncia
complementar
abrem oportunidade
de definir qual o
padrdo de vida que
se pretende ter
quando parar de
trabalhar"

Vocé pediu e a Mais Previdencia atendeu!

A entidade acaba de langar novo portal!

Acesse www.maisprevidencia.com e confira as
novidades preparadas especialmente para vocés

colaboradores FIEMG.




"Os fundos de
previdéncia S40 0s
investimentos ideais
para o atual cenario
econdmico”

Victor Roberto Hohl, Diretor de
Administracao e Investimentos
do Sebrae Previdéncia.

Victor Roberto Hohl é Diretor de
Administragdo e Investimentos do
Sebrae Previdéncia e complementa
que ‘os fundos de previdéncia s&o
0S Investimentos Ideais para o atual
cenario econdmico, pois estamos
vivenclando o maior ciclo de reducao
de Juros Ja visualizado no Brasil. O
Banco Central brasileiro, como era
esperado, reduziu a taxa de juros
de curto prazo (Selic) para 425%,
em sua Ultima reunido do ano. A
reducdo dos juros acaba com s
cenarios que os brasileiros estavam
acostumados  de  investimento
com grande liquidez e rendimentos
estavels que rendiam ao redor de
1% a0 més. Nesse momento, para
ter a expectativa de um retomo
mais favoravel sera necessario
arrnscar-se nos mercados de renda

vanavel cambio, Investimento no
exterior, investimentos estruturados.
O Investidor que almejar manter
a rentabilidade tera que buscar
Investimento de maturagcao mais
longa, que retire a liquidez Imediata.
Ou tera que sofrer com a volatilidade
e ter um pouco mais de rsco na
cartera.  Dessa manera, nada
melhor do que buscar o produto
mals adequado para investimento de
longo prazo, que é conhecido como
o fundo de previdéncia privada. E
esse 0 Instrumento adequado para
buscar investimento de mais longa
maturacao, que busca cartera
balanceada e que, por meio da
correta diversificagdo de ativos, gera
retorno corm menor rsco’, garante.

VANTAGENS

Anda conforme Flory, da Prevcom, ‘0s planos de
previdéncia complementar patrocinados oferecermn mais
vantagens que as aplicagbes em produtos similares
ofertados pelos bancos comercials. As taxas menores,
equipes especializadas em Investimentos e a possibilidade
dos servidores Inscritos participaremn  dos  conselhos
fazem toda a diferenca quando trata-se de rentabilidade,
transparéncia e governanca. Outro ponto € o fato do
participante aderir a uma entidade sem fins lucrativos,
cujas taxas sdo menores que as cobradas no mercado
financeiro. A medida que a base de inscritos e o patrimonio
crescem, as taxas s&o reduzidas com tendéncia a serem
zeradas ao longo do termpo. Nos bancos comerciais, as
taxas cobradas superam as adotadas pelas entidades
fechadas que ao contrario das instituicoes financeiras,
transferem, sistematicamente, 0s ganhos de eficiéncia
e reducdo de custos para sua base A transparéncia
dos planos de previdéncia complementar constitui um
diferencial que também cabe destacar. "Os Integrantes
dos planos tém assento nos Comités Gestores e
Conselhos Fiscal e Deliberativo da instituicgo com a
funcéo de acompanharem as atividades previdenciarias
e a politica de Investimentos, assim como analisarem os

relatorios financeiros e administrativos”. 1sso s € possivel pela
natureza das Instituicdes fechadas de direito privado, sem fins
lucrativos”, afirma.

Hohl, do Sebrae Previdéncia, salienta que outras vantagens
de Investirem plano de previdéncia privada sao as questoes
relacionadas a “sucessdo patrimonial, pois, em caso de
falecimento do titular do plano, a sucessao € simplificada,

Ja que o participante tern a opcao de definir, previamente,

0s percentuais de distribuicao do plano para cada um dos
beneficiarios de acordo com o requlamento do plano. Além
disso, segundo as Resolugdes da SUSER o patrimaénio deve
ser transferido aos beneficiarios pelas seqguradoras em

até 30 dias, sem custos advocaticios na transferéncia (a
transferéncla ndo passa por Inventario) e, em alguns estados,
com isengao de ITCMD. A possibilidade de abatimento

de ate 12% da sua renda bruta anual tributavel da base de
calculo de IR, que permite aos investidores de planos PGBL
restituirern o maior valor de IR pago na fonte ou pagarem em
valor menor tendo em vista a base tributavel também menor,
€ outra vantagem. Além disso, diferenternente dos fundos
comuns, fundos de previdéncia sao Isentos da cobranga

do come-cotas (pagamento antecipado de IR cobrado




DIFERENCIAIS

Ja sobre os diferenciais que os fundos de pensao como
a Mais Previdéncia oferecem aos seus participantes,
Hohl, do Sebrae Previdéncia, enfatiza que ‘0s fundos
de pensé&o possuem legalmente maiores restricbes de
alocacbes, com o intuito de mitigagdo de risco de perda.
Dessa maneira, o risco de perda integral do capital
Investido € bastante mitigado nos fundos de penséao.
Por outro lado, em alguns produtos oferecidos por
Instituices financeras, que permitem alavancagem
por exemplo, as perdas podem ser maiores que o
montante depositado, exigindo aportes adicionals dos
Investidores para cobrir perdas. Ademais, 0s fundos
de previdéncia, por contarern com um  horizonte
de Investimento mais longo por suas proprias
caracteristicas, consequem explorar alternativas de
Investimento de maior maturacao e maior expectativa
de retorno do que produtos tradicionals oferecidos por
Instituicdes financeiras”, esclarece.

Seja bem-y
ao portal da M:
Previdéncia

Flory, da Prevcom, por sua vez, destaca que ‘a
alteracdo de perfil de Investimentos para buscar
ativos mais rentaveis € uma estratégia adotada pelos
planos de previdéncia complementar. A agilidade para
acompanhar as mudancas no mercado e gustar a
poltica de investimentos diante de um novo cenario
econdmico € uma caracteristica que distingue 0s
planos de previdéncia complementar de produtos
similares oferecidos no mercado financeiro. As taxas
menores tambem fazem toda a diferenca quando o
assunto é rentabilidade. Nas entidades fechadas, elas
permanecem em queda e tendem a zero. No setor
bancario, as taxas de administracdo séo elevadas e
atingem, em muitos fundos, cerca de 3%, com impacto
significativo no rendimento do capital investido”, alerta.

i
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Vocé e seus familiares ainda
nao possuem o Plano
Malils Previdéncia Familia?

Nao perca tempo! Faga igual aos seus colegas de
trabalho!

Garanta ja sua adesao e estenda o beneficio de
plano de previdéncia privada para seus familiares
e dependentes.

Como?

Basta entrar no nosso site www.maisprevidencia.com e, a partir de apenas RS 79, vocés
decidem quanto querem investir.

Alem disso, a partir do 3° ano de contribuigao, ja podem fazer resgates parciais para
realizarem sonhos e planos juntos.

E, se algum imprevisto acontecer, tudo bem! Vocés podem interromper a contribuicao por um
periodo e retomarem quando ja estiver tudo certo.

Camila Fonseca Coelho, de 34 anos, € Analista Administrativo na FIEMG e comprou o
novo plano ‘para a minha filha de um ano, chamada Helena Fonseca Coelho. Decidi
Investir junto a Mais Previdéncia com o objetivo de, a longo prazo, garantir um bem

estar para minha filha, além de possibilita-la de ter uma poupanga para projetos
futuros que ela queira realizar. Eu indico e ja indiquel o Plano Mais Previdéncia Familia
a0s meus colegas, pois acho importante que todos ao meu redor fagcam uma reserva
financeira complementar tdo compensatdria como a Mais Previdéncia nos oferece”




Fatima de Carvalho Veloso, de 55 anos, € Analista de Sistemas na FIEMG.
"Adquirn o novo plano para mim e os meus dois filhos Stephany e Cristhian.
Fiz as trés adestes, em primeiro lugar, pela conflanga que tenho na
entidade. Entrel no Plano CASFAM desde a sua fundagao e acredito que
sera fundamental para complermentar a minha aposentadoria guando sair
da FIEMG. Em segundo, adquiri o novo plano para os meus filhos com a
Inteng&o de incentiva-los a planejar o futuro. Quando eles estivererm com a
Independéncia financeira, poderao decidir continuar ou até mesmo resgatar
para comprarem algum bem patrimonial. Sera uma ajuda inicial para a vida
adulta deles. Além disso, na medida do possivel gosto de planejar minha
vida. Por isso, fiz 0 novo plano também para mim pensando em realizar um
sonho de conhecer a Europa. Afinal, daqui a trés anos, poderel resgatar 0
valor de contribuigdo investido e sera o tempo ideal para eu e 0 meu esposo
realizarmos a viagem dos nossos sonhos, pois, Nesse prazo, estarermos
AR aposentados. Estou investindo o meu dinheiro em urma INstituicao que confio

e e tenho ainda a vantagemn de descontar no IRPF o valor das contribuicdes”.

Pollyanna Morais Pereira, de 34 anos, € Gerente da Area de Gestéo, Camaras, Conselhos
e Representagdes da FIEMG. Ela fez 0 novo plano para ela e, "em breve, irel comprar
para minha filha Malu. Fiz a adesdo para ampliar @ minha contribuicdo para 12% para
deducéo IRPF, além dos diferenciais ofertados pelo novo plano, como possibilidade
de interrupcdo por um periodo e resgastes a partir do 3° ano de contribuigado para
algum projeto. Tudo isso baseado na conflanga que tenho de investir meu dinheiro
na Mais Previdéncia. Ja indiquel para toda a minha equipe a procurar saber mais
informagdes e aderir ao novo plano. E uma oportunidade de investir com seguranca’.

f
Sinara Badard Leroy, de 50 anos, € Coordenadora do Nucleo de Processos Educacionais p'
do SENAI/MG e comprou o Plano Mais Previdéncia Familia para ela mesma por
querer ‘garantr uma aposentadora com mais qualidade de vida. Eu indico que
meus colegas facam o mesmo, pols compartilhar algo que pode  proporcionar {l"{
um futuro com mais qualidade de vida para as pessocas € muito gratificante”.

Marcelo Arantes de Souza, de 52 anos, € Consultor Interno do SESI, e tambem fechou adeséo ao
PlanoMais Previdéncia Familia emn seunome. “Fiz por ser uma modalidade de investimento alongo
prazo com vies de boa rentabilidade e pelos beneficios que pode me proporcionar. Também pela
confianca que a Mais Previdéncia transmite na composicao de sua diregao, tradicionalidade, zelo
e responsabilidade na gestao dos recursos aportados desde CASFAM. Eu indico por conhecer a
entidade, o propdsito do Investimento e achar necessario um planeiamento financeiro para o futuro”

Duvidas? Nos visite que teremos o maior prazer em lhe orientar pessoalmente.
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Dia da Familia

No dia 28 de janeiro, realizamos o Dia da
Familia na sede da Mais Previdéncia. Todos os
filhos e filhas dos nossos colaboradores foram
convidados a passar um dia para la de divertido
no ambiente de trabalho dos pais. A criancada
pode participar de brincadeiras, sessao de cinema
e varias atividades recreativas organizadas com
0 apoio de integrantes da empresa Playkids
Recreacdo. Tudo foi preparado com muito
carinho pela equipe de Comunicacao da Mais
Previdéncia. Foi um dia muito especial para
todos, inclusive para a nossa equipe. "Agradeco a
Iniciativa do evento. Foi uma linda e inspiradora
forma de quebrar a rotina de trabalho”, afirma
Patricia Campos, nossa Consultora de Vendas.

No dia 31 de janeiro, nosso Diretor-Presidente
Guilherme Velloso Ledo tomou posse como
Presidente do Conselho Diretor do Instituto de
Certificagao Institucional e dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS), empresa do Sistema
ABRAPP. Na data, ele fez questao de agradecer
a conflanga depositada para estar a frente
do Instituto no proximo triénio. “Muito ja foi
conquistado pela gestao anterior que nos entrega
0 bastao com 100% das metas cumpridas e uma
entidade equilibrada e mais fortalecida”, disse.
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Nos dias 21 e 22 de janeiro, nosso Diretor de
Administragdo e Beneficios Fernando Dias
participou da maior feira de moveis do Estado
de Minas Gerais, a Feira de Moveis de Minas
Gerais (Femur), que foi realizada em Ub3,
na Zona da Mata mineira. Na ocasiao, ele
apresentou aos empresarios presentes o Nosso
novo plano de previdéncia privada: o Plano Mais
Previdéncia Familia. Aureo Calcado Barbosa, vice-
presidente da FIEMG e presidente do Sindicato
Intermunicipal das Industrias do Mobiliario de
Uba (Intersind) esteve com o nosso diretor.

Treinamento

Este ano comecou na Mais
Previdéncia com a oferta da
entidade de uma Consultoria de
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Mattos foi o convidado para
liderar o curso, com duracgao total
de oito encontros. Além disso,
para que nossa equipe pudesse
colocar todo o aprendizado
adquirido  com Mattos em
pratica, cada integrante ainda
foi presenteado com um planner
personalizado.  Afinal,  aqui,
santo de casa faz milagre sim!
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