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PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezado Participante,

Tenho a satisfacdo de apresentar neste Relatério Anual os principais resultados obtidos
pela CASFAM aolongo de 2014,

No ano que se encerrou aumentamos de forma sustentdvel, o niimero de participantes
ativos no plano. Ao final de 2013 éramos 2.419 e ao final do ano passado somavamos
3.282, que representa um crescimento de 35%.

Em relacdo aos participantes que ja recebem algum tipo de beneficio do plano,
fechamos o ano de 2013 com um total de 920 participantes assistidos e 915 em 2014,
Ainda em 2014 foi aprovado o Convénio de Adesao celebrado entre o Instituto Estrada
Real - IER, na condicdo de patrocinador do Plano de Beneficios Sistema FIEMG, e a
CASFAM. A partir de entdo, os funcionarios do IER também podem fazer parte do Plano.

Destaco ainda o incremento nas ferramentas de comunicacdo com os participantes,
dentre elas a reformulacéo do site da Entidade que foi aperfeicoado, tornando-se mais
amigavel e interativo, proporcionando maior agilidade e transparéncia na consulta das
informacdes. Destaco que a CASFAM intensificou as campanhas de comunicacdo para
divulgacdo do plano de beneficios, através de palestras nas unidades e divulgacao
interna por meio da intranet, cartazes e e-mails marketing, com o objetivo de aumentar
cada vez mais as adesdes ao plano.

Outro ponto de destaque foi o crescimento do Patrimonio Liquido, que saltou de R$204
milhdes em 2013, paraR$237 milhdes em 2014.

Em relacdo aos investimentos, 2014 foi um ano dificil e bastante conturbado no que diz
respeito ao cenario politico e econémico. Mesmo com a rentabilidade média dos
Fundos de Pensdo de 7,07% no ano de 2014, a CASFAM alcancou 10,62%, tendo uma
meta estabelecida de 12,07%. No entanto, como sempre visualizamos o longo prazo,
estamos tomando todas as medidas necessarias para fazer frente a este momento
delicado da economia brasileira. A exemplo disso, comecamos a investir em um novo
segmento: Investimentos no Exterior. Os investimentos nesse segmento se iniciaram no
més de Mar¢o/2014 e apresentaram excelente desempenho, contribuindo na busca do
atingimento da meta atuarial.

Por fim, reforgo nosso compromisso para o ano de 2015 de continuarmos aprimorando
nossos canais de relacionamento e comunicacdo com vocés, participantes do plano, e
os convido para conhecer nossas novas instalacdes, agora com uma sala exclusiva de
atendimento, que proporciona maior privacidade e conforto.

Venha tomar um café conosco e fique mais por dentro do seu plano de previdéncia
complementar!

Guilherme Velloso Ledo
Diretor-Presidente da CASFAM
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MISSAO ,VALORES E PRINCIPIOS

MISSAO DA CASFAM VALORES E PRINCIPIOS ETICOS DA CASFAM
Gerir Planos de Previdéncia Complementar para os empregados A gestdo da CASFAM serd permanentemente motivada pelos
do Sistema FIEMG, prestando aos seus participantes servicos com principios e valores basilares de:

qualidade e confiabilidade, buscando a melhoria continua narelacgo ~ » Responsabilidade e solidez financeira;
com seus associados e Patrocinadores e o equilibrio econémico e » Transparéncia, honestidade e coeréncia;
financeiro do Plano. » Justica, respeito e solidariedade;

» Exceléncia na gestéo e profissionalismo.

CONSELHO DELIBERATIVO i
Membros efetivos {
Juarez Ronald Mendes - Presidente E
Alexandre Brito !

Miriam Massote Aquiar Takahashi 1|
[}

Silvana Dias Leite : i CONSELHO FISCAL

) Membros efetivos

EAIfredo Manoel dos Santos Santana - Presidente
! Bruno de Oliveira Lacerda
!
)
1

Edmar Fernando de Alcantara
José Solmiro Ramos Lopes

.......................

DIRETOR-PRESIDENTE
Guilherme Velloso Ledo

Maria do Rosario César
Patricia Campos
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i Kelly Regina Silva Carvalho [ E Leticia Carla Ataide [
............... oo EEErLCs SO
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........... I
! GERENTE EXECUTIVO |
E Fernando Dias Silva E
i ! CONTROLES |
VTt : INTERNOS i
: } Daniela Regis de Almeida |
N H— trt e !
--------- ss===s====] ] 1 ]
| COORDENACAODE | i : i E
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! EMPRESTIMOS ! iBernardo Polettinil |  Nayara Queiréz | | BrunaFerreira || ETESOQURARIA i, PatriciaCampos |
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*Atual Estrutura (2015)
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PLANO DE BENEFICIOS DO SISTEMA FIEMG

Os itens a sequir abrangem a gestdo do Plano de Beneficios do Sistema FIEMG, inscrito no cadastro nacional de Planos de Beneficios (CNPB)

sob o n°® 19.980.030-19.

1. GESTAO PREVIDENCIAL

II. 1.1. PARTICIPANTES DO PLANO

A populagdo do Plano de Beneficios do Sistema FIEMG fechou o ano
de 2014 com 4.197 participantes, assim distribuidos:

» Participantes assistidos (aposentados e pensionistas), em gozo de
algum beneficio: 915;
» Participantes ativos, em fase de formacéo de reservas: 3.242;

» Participantes autopatrocinados: 36;
» Participantes em Beneficio Proporcional Diferido: 4.

Abaixo, tabela com a distribuicdo de participantes assistidos
(aposentados e pensionistas), segregados por tipo de beneficio,
posicionadoem 31/12/2014:

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR TIPO DE BENEFICIO

Tipo de Beneficio Total de participantes assistidos

Aposentadoria Programada 698
Aposentadoria por Invalidez 88
Pensao por Morte 129

A distribuicdo dos participantes ativos e assistidos por faixa etaria pode ser observada nos graficos abaixo:

DISTRIBUICAO DA POPULACAO DE ATIVOS POR FAIXA ETARIA
24,00%
20,00%

17,95

16,00%

12,00%

Porcentagem

8,00%
4,00%

0,00%

Faixa Etaria

II. 1.2. BENEFiCIOS

Os beneficios previstos no Plano conforme o regulamento vigente
aprovado em outubro de 2013 sdo:

DISTRIBUICAO DA POPULACAO DE ASSISTIDOS POR FAIXA ETARIA

25,00% 23,06

21,75
20,00%

15,00%

10,00%

Porcentagem

5,00%

Faixa Etaria

» Aposentadoria Normal

» Aposentadoria por Invalidez,

» Abono Anual;

» Pensdo por Morte antes ou apds Aposentadoria;
» Aposentadoria Diferida;

» Beneficio Adicional;

» Pecllio por Morte antes ou ap6s Aposentadoria.
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IBI 3. TOTAL DE BENEFICIOS E INSTITUTOS PAGOS

Os beneficios de aposentadoria Beneficios Pagos (em milhares)

programada, aposentadoria por invalidez  TIpo DE BENEFICIO 2013 2014 VARIACAO ANUAL%

e pensdo e os institutos de resgates, _Aposentadoria Programada ¢ 9402 9987 60%

portabilidade e pagamento Unico, pagos ~_ Aposentadoria por Invalidez 619 617 00%

em 2014, totalizaram R$ 15,4 milhges, _PensdoporMorte W 1339 1A0%

Houve um crescimento de ‘|30/0’ assim _feig_a_nle_n_tgy_ni_c9______________________51_11_1__________3_4?_____________-_3_7_,Q°{o _______

o Resgate 1.758 3.148 79,0%

distrbuido: R
Total 13.613 15.436 13,0%

II. 1.4. CONTRIBUICOES RECEBIDAS

As contribuices para formacdo de reservas dos participantes ativos, recebidas em 2013, foram de aproximadamente de R$ 32,3 milhdes, em
2014 esse valor passou para R$ 27,2 milhdes.

Avariacdo em relacdo ao ano anterior totalizou em - 16%, assim dividida:

Contribuicoes Recebidas (em milhares)

TIPO DE CONTRIBUI(;AO 2013 2014 VARIAQAOANUAL%
_ Contribuicbes dos Participantes 6489 S oma 400%
_ Contribuicoes das Patrocinadoras 257% W8 - 30,0%*
_ Autopatrocinados a3 v 180%

BPD 4 2 50,0%

Total 32.330 27.236 -16,0%

*A diminuicdo das contribuicdes das Patrocionadoras é consequéncia da renogociacao dos valores referente ao servico passado.

66,09% ~===-cee____

Contribuicdes das Patrocinadoras

,\__--
-------- 0,45%

Contribuicdes dos Autopatrocinados
e dos BPD’s

33,46% -~

Contribuicdes dos Participantes

II. 1.5. SOBRAS DOS RESGATES

A partir de 2013 o regulamento promoveu a alteracdo na regra do resgate das contribuicGes vertidas pelas patrocinadoras. O resgate das
contribui¢bes passou a ter caréncia de tempo de vinculacdo a Patrocinadora. Ainda, os participantes que solicitam resgate, terdo direito a resgatar
um percentual dos valores pelos patrocinadores, de acordo com o tempo de servico creditado. Os recursos (ndo resgatados) sao revertidos para o
Fundo Coletivo de Recurso Remanescente, cuja destinacao é definida pelo Conselho Deliberativo.

Em dezembro de 2014 o saldo do fundo foi de R$ 6.817,16.

ICASFAM ~ RELATORIO ANUAL 2014



2. GESTAO ATUARIAL

A CASFAM busca realizar uma gestdo atuarial desenvolvendo acdes estratégicas para mitigar riscos e construir modelos matematicos para

avaliacdo e mensuracdo dos referidos riscos.

O objetivo da gestédo atuarial da Entidade é manter o equilibrio entre o ativo e o passivo, de modo a garantir a solvéncia do Plano de Beneficios

do Sistema FIEMG.

I I . 2.1.AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial é o processo executado pelo atuario para medir
a situacdo financeira do Plano, estimando o valor acumulado dos
compromissos e a necessidade do fluxo financeiro no futuro, de
forma a manter o equilibrio atuarial. Para tanto, sdo considerados
o desenho do Plano, populacdo abrangida, histérico do Plano,
premissas atuariais e econémicas, atendimento a legislacao, etc.

Os principais objetivos da avaliacdo atuarial sao:

» Avaliar a “satide” financeira em uma determinada data;

» Avaliar a experiéncia passada;

II. 2.2. TAXA REAL DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial representa o percentual aplicado no descon -
to a valor presente das obrigacdes atuariais. Essa variavel é de suma

importancia para o calculo das Provisées Matematicas do Plano, que

sdo as obrigacbes com os participantes ativos e assistidos.

A Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
n° 9 de 29/11/2012 determina que a taxa de juros maxima para o
ano de 2014 é 5,50%.

A CASFAM durante o exercicio de 2014 esteve de acordo com a
legislacdo, utilizando 5,50%, ja para o proximo ano, de 2015, a
CASFAM ira trabalhar com a taxa de 5,25% estando assim, em con-
sonancia com a legislacdo.

Em 24/11/2014 a PREVIC publicou nova legislacdo (Portaria N°615)
para o calculo da taxa de juros atuarial a ser utilizada a partir de 2016.

I 23 superdvit

» Determinar os niveis de contribuicbes para o préximo ano e avaliar
0s impactos financeiros de longo prazo;

» |dentificar e propor a necessidade de estudos adicionais e/ou
ajustes;

» Atender as exigéncias legais.

As principais variaveis utilizadas na Avaliacdo Atuarial, que impactam
no resultado final do Plano sdo dlaxa Real de Juros Atuarial e as
Hipoteses Biométricas.

Na nova portaria, 0 atuario do plano ird calcular a taxa de juros
pardmetro (aquela que melhor se adéqua aos dados de
investimentos, cadastro de participantes e duracdo do passivo
atuarial) a ser utilizada na préxima avaliacao.

E importante destacar que, quando a taxa de juros diminui, o valor
das Provisbes Matematicas aumenta. Isso ocorre porque quanto
menor é a taxa de juros, mais recursos sao Necessarios para que a
Entidade possa honrar todos os compromissos assumidos com 0s
participantes do plano.

Por este motivo, a CASFAM optou pela reducdo gradual da taxa de
juros, até 2015, para que os impactos decorrentes dessa acao sejam
diluidos no tempo e o Plano de Beneficios se mantenha em equilibrio
financeiro-atuarial. A partir da nova legislacdo aprovada em
24/11/2014, ataxa de juros a ser utilizada sera aquela calculada pelo
atuario do plano obedecendo as regras estabelecidas, conforme
citado acima.

O superavit apurado em 31/12/2014, no valor de R$23.695.186,22, representa 10,42% do valor do Patrimdnio de Cobertura do Plano, no valor
deR$227.483.199,98. Portanto o valor do superavit foi alocado integralmente na reserva de contingéncia.

No exercicio de 2014 houve a extincdo da Reserva Especial para Revisdo do Plano. Isso ocorreu devido a alteracao da taxa de juros (de 5,50% para
5,25%) e recadastramento de assistidos efetuado. Além disso, a rentabilidade alcangada no ano, no valor de 10,62%, néo atingiu a meta atuarial
estabelecida, de 12,07%, o que também contribuiu para a diminuicao do superativem relagdo ao ano anterior.

[CASFAM  RELATORIO ANUAL 2014



I 24 ADEQUACAO DAS HIPOTESES ATUARIAIS

2.4.1. TABUA DE MORTALIDADE GERAL — AT-2000 - BASIC SUAVIAZADA EM 10% E SEGREGADA POR SEXO

A tabua de mortalidade geral é utilizada para mensurar as ocorréncias de falecimento de participantes validos e obter uma estimativa de
quantos eventos ocorrem em determinado periodo. A tabua a ser utilizada é definida através de estudos especificos com base na comparacao
com os reais acontecimentos. Segue abaixo o comparativo entre as tabuas estudadas e os dados reais da CASFAM:

0.01200 0 gréfico ao lado mostra a probabilidade
0,01000 de morte da massa de participantes da
CASFAM de acordo com a faixa etéria.
0,00800 . )
Nota-se que quanto mais velho é o
0,00600 participante, maior é a probabilidade de
evento de morte.
0,00400
Experiéncia CASFAM
0,00200
-=-=- At2000 (adotada pela CASFAM)
000000 —m/m™M™™~—— ... AT83

2.4.2. ENTRADA EM INVALIDEZ — ALVARO VINDAS DESAGRAVADA EM 50%

A tabua de entrada em invalidez é utilizada para mensurar as ocorréncias de invalidez de participantes validos e obter uma estimativa de
quantos eventos ocorrem em determinado periodo. A tabua a ser utilizada é definida através de estudos especificos com base na comparacéo
com os reais acontecimentos. Segue abaixo o comparativo entre as tabuas estudadas e a adotada pela CASFAM:

1,600% 0 grafico ao lado mostra a probabilidade

1,400% de entrada em invalidez da massa de
1,200% participantes da CASFAM de acordo
1,000% com a faixa etdria. Nota-se que quanto
0,800% mais velho é o participante, maior é a
0.600% probabilidade de entrada em invalidez.
0
0,400% ---- Alvaro Vindas (adotada pela CASFAM)
0,200%
----- IAPB-57
0,000% .
20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 — Wyatt Internacional
IDADE Hunter

Com o intuito de confirmar a indicacdo da tabua Alvaro Vindas, realizaram-se testes de hip6teses para verificar a adequacdo da tabua sugerida.
Porém, os resultados ndo foram satisfatérios quanto ao método utilizado e foi sugerida e implantada a alteracdo da tabua para a Alvaro Vindas
desagravada em 50%, que apresentou resultados positivos para o teste de aderéncia hipoteses.

2.4.3. TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS — WINKLEVOSS DESAGRAVADA EM 50%

A tabua de mortalidade de invalidos é utilizada para mensurar as ocorréncias de falecimento de participantes invalidos e obter uma estimativa
de quantos eventos ocorrem em determinado periodo. A tdbua a ser utilizada é definida através de estudos especificos com base na comparacéo
com os reais acontecimentos. Segue abaixo o comparativo entre as tdbuas estudadas e a adotada pela CASFAM:

0,09000 O gréafico ao lado mostra a probabilidade
0.07000 de mortalidade de aposentados invalidos
' da massa de aposentados invalidos da CASFAM,

0,05000 de acordo com a faixa etaria.

Nota-se que quanto mais velho é o
0,03000 o o o

participante, maior é a probabilidade de
0,01000 evento de morte.

""" Winkevoss
-0,01000 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

oot IAPB-57
—— RRBS3

—— Winklevoss desagravada em 50% (adotada
pela CASFAM)
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II. 2.5. SERVICO PASSADO

0 servico passado sao valores decorrentes de riscos atuariais que, as
patrocinadoras dos fundos de pensao, se obrigam a repassar de
modo a garantir, de forma permanente, o cumprimento de todos os
compromissos do fundo com seus participantes e assistidos,
vinculados a parcela BD (beneficio definido) do plano.

Em 31/12/2014, 0o montante das Provisbes Matematicas a Constituir
—referente & quitacdo da divida do Servico Passado, pago, proporcio-
nalmente, pelas Patrocinadoras do Plano, era de R$ 25.250.797,81.
Este valor é 16% menor se comparado ao final do exercicio de 2013.
A partir de janeiro/2014, foi alterada a forma de calculo do paga-
mento da divida do Servico Passado, contratada pelas Patrocina-
doras junto a CASFAM.

Anteriormente paga em funcdo de um percentual atuarialmente
calculado sobre a folha de pagamento mensal de cada Patroci-
nadora, essa divida passou a ter seu valor mensal fixado em
R$ 800.000,00. Sendo que, desse montante, R$ 680.000,00 refe-
rem-se a amortizacdo da divida e R$ 120.000,00 ao custeio admi-
nistrativo desse débito. O saldo remanescente da divida sera rea-
justado em janeiro de cada ano pelo indice do Plano de Beneficios
— Sistema FIEMG, atualmente o INPC.

Diante desta nova metodologia de célculo, estima-se que a quita-
cdo total da divida ocorra nos préximos 4 anos, prazo inferior
ao legalmente estabelecido pelo Oficio n°® 777/SPC/CGAR/COA, de
30/10/1998.

II. 2.6. PARECER ATUARIAL SOBRE O BALANCETE DE 31.12.2014 - RODARTE NOGUEIRA

2.6.1 Patrimonio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes Matematicas e Fundos

Na fase de captacdo dos recursos, o Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida. Na fase de percepcéo do beneficio,
o Plano estrutura-se na modalidade de Beneficio Definido. Além disso, o Plano concede ainda, um Beneficio Acumulado na modalidade
Beneficio Definido. Assim, conforme normatizacao expressa na Resolugdo CGPC n® 16, de 18.11.2005, o Plano de Beneficios — Sistema FIEMG

enquadra-se na modalidade Contribuicdo Variavel.

As Provisdes Matematicas desse Plano, registradas no balancete de encerramento do exercicio de 2014, foram determinadas a partir dos
resultados da Avaliacdo Atuarial de 31.08.2014, elaborada por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo,
que demonstra a composicao do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos do Plano
de Beneficios — Sistema FIEMG, em 31.12.2014, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucdo CNPC n° 08/2011:

B PATRIMONIOSOCIAL
e PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS

Valores em 31.12.2014 (R$)
237.718.615,45

2.3.1.1.02.02.00 BEN. DEF. ESTRUT .EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 12.988.017,08
02311020201 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 12.988.017,08
02311020202 () VALORATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT.DOS PATROC. 000
02311020203 () VALORATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT.DOS PARTIC. 000
2311020300 BEN.DEFESTRUT EM REGIME DE CAPITALIZACAONAOPROGR. 2.030.156,94
02311020301 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 2.772.524,65

continua >>>

|CASFAM  RELATORIO ANUAL 2014



>>> continuagdo

2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO

Valores em 31.12.2014 (R$)
23.695.186,22

L RESERVADECONTINGENCIA LB 801
oA lavione RESERVA ESPECIALPARAREVISAODOPLANO e
(2312010200 ()DEFICTTECNICOACUMULADO 000
_asilnloonly | GsWaenbemelles 0,008
e T 1) CE
I . GLloiineE
N Lleseas
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

0O Plano de Beneficios — Sistema FIEMG apresentou superavit em
31.12.2014. Nessa situacdo, como o resultado superavitario nao excedeu
o limite de 25% das provisdes matematicas (excecdo a parcela
de contribuicdo definida), ndo ha necessidade de constituicdo de
reservas de contingéncia e especial para revisdo do Plano de Be-
neficios, conforme determinado na CGPC n° 26/2008.

A conta “Fundos Previdenciais” registra o valor informado pela
CASFAM para o Fundo Coletivo de Risco, com o especifico fim de
financiar o pagamento dos beneficios ndo programados do Plano.
A parcela da Provisdo Matematicas de Beneficios a Conceder
registrada como de “Contribuicdo Definida” (R$ 67.459.734,46)
equivale a soma dos saldos de conta formados pelas contribuicoes
dos participantes e Patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujo calculo é de inteira responsabilidade da CASFAM.
A parcela de "Beneficio Definido”, que totaliza R$ 15.018.174,02,
foi determinada atuarialmente com base nas hipoteses e métodos
adotados nesta avaliagao.

A divida de servico passado contratada pelas Patrocinadoras junto a
CASFAM foi reajustada em janeiro/2015 pelo INPC, passando de
R$800.000,00 para R$849.826,13. O custeio administrativo
permanece em 15% da prestacdo mensal, percentual esse acordado
na contratacdo da divida entre as partes. Assim, do montante total,
R$722.352,22 referem-se a amortizacdo e R$127.473,91a0 custeio
administrativo desse débito. O saldo remanescente da divida sera
reajustado em janeiro de cada ano pelo indice do Plano de Beneficios
—Sistema FIEMG, atualmente INPC.

A Avaliacao Atuarial de 2014 foi desenvolvida considerando:

» 0 Regulamento do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG, aprovado
pela Portaria 513, de 30.09.2013;

»As informagdes cadastrais de participantes e assistidos abrangidos
pelo Plano na data-base de agosto/2013, cuja coeréncia e
consisténcia dos dados foram consideradas satisfatorias apos
aplicacdo de testes julgados necessarios;

» Os demonstrativos contabeis fornecidos pela CASFAM;

10 [CASFAM  RELATORIO ANUAL 2014

» Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais
geralmente aceitos, observando-se a legislacdo vigente, as
caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo e o regulamento
do Plano de Beneficios avaliado.

Em 31.08.2014, data-base da avaliacdo, o cadastro de participantes
do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG apresentava 2.654
participantes ativos, sendo 1.389 do sexo masculino, 1.265 do sexo
feminino, além de 781 participantes Aposentados e 125 pensdes.
A idade média dos participantes ativos é de 39,97 anos e a idade
média prevista na aposentadoria de 56,54 anos.

2.6.2. Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.6.2.1. Hipdteses

Entre as hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e
demograficas de maior relevancia, admitidas na avaliacdo atuarial
de 2014, destacam-se as indicadas a sequir:

2.6.2.1.1. Hipdteses Econémicas e Financeiras

» Taxa de juros para desconto a valor presente: 5,25% a.a.;
» Crescimento real de salarios: 0,00%;

» Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,00%;

» Fator de capacidade Salarial: 0,98;

» Fator de capacidade do beneficio: 0,98.

2.6.2.1.2. Hipoteses Biométricas e Demograficas

» Mortalidade Geral: AT 2000' segregada por sexo;

» Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas desagravada em 50%;
» Mortalidade de Invalidos: Winklevoss desagravada em 50%;

» Rotatividade? 0,015.

AT 2000 Basic suavizada em 10%
?para 30 < idade < 50 anos: 1,50%;
para idade > 50 anos: 0,00%.

2.6.2.1.3. Outras Hipoteses

A composicdo familiar do participante ativo foi determinada com
base na familia-padrdo: 95% dos participantes sdo casados, a
esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos dependentes,
cuja maioridade sera alcancada quando o participante atingir 55
(cinquenta e cinco) anos. Para os Aposentados e Pensionistas,
considerou-se a estrutura familiar informada.



2.6.2.2 Analise das principais hipdteses atuariais

2.6.2.2.1 Taxa Real Anual de Juros

A taxa real de juros representa o percentual aplicado no desconto
a valor presente das obrigacdes atuariais. E uma das variaveis de
maior influéncia no dimensionamento dos compromissos do Plano.
A taxa adotada nessas avaliacdes (5,25% a.a.) respeita o limite
maximo previsto pela legislacdo para o exercicio vigente, sendo,
portanto, um patamar atuarialmente esperado e aceito.

2.6.2.2.2 Fator de capacidade

O Fator de Capacidade (ou Fator de Determinacéo do Valor Real ao
Longo do Tempo) reflete os ganhos financeiros pela perda do poder
aquisitivo, em termos reais, de valores monetérios entre duas datas-
base de reajuste, a partir do nivel esperado de inflagdo de longo
prazo. O fator de capacidade utilizado foi de 98%, o que reflete
uma inflacdo anual esperada de 4,5%, considerada aceitavel para
estimativas de longo prazo.

2.6.2.2.3 Bases Biométricas

0 quadro abaixo compara as bases biométricas indicadas no DA de
2013 com as admitidas nessa avaliacdo, mostrando as alteracoes
ocorridas em relacdo a estas hipdteses.

DA 2013 AA 2014

AT 2000 AT 2000
segregada por sexo  segregada por sexo

Bases Biométricas
Tabua de Mortalidade Geral

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas desagravada
em 50%

Tabua Mortalidade de Winklevoss Winklevoss desagravada

Invalidos desagravada em 50% em 50%

De acordo com o Estudo de Adequacdo das Hipdteses Atuariais
do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG (Relatério RN/CASFAM
n° 002/2014, de 21.11.2014), a tabua vigente AT 2000 é a tabua
que gera expectativa de sobrevivéncia mais proxima da realidade
observada para a massa de participantes do Plano. Sendo assim,
recomendou-se a manuten¢do da tabua AT 2000, que representa
um desagravamento médio de 10% sobre a tdbua AT 2000 Basic.
Esta tabua, segundo o critério “menor Distancia Média Quadratica
(DMQ)”, foi a mais recomendavel para dimensionar os compromissos
do Plano.

Quanto a hipétese de entrada em invalidez, o referido estudo indicou
que atabua vigente, Alvaro Vindas, gera, dentre as tabuas analisadas
(Alvaro Vindas, IAPB-57 e Wyatt Internacional), probabilidade do
participante se invalidar acima da realidade observada para essa
massa, portanto, recomendou-se o desagravamento desta em 50%
para melhor aderéncia & massa de participantes. A tabua Alvaro
Vindas desagravada em 50% foi a mais recomendavel, sequndo o
critériomenor DMQ.

O referido estudo apontou, dentre as tabuas indicadas para analise
(IABP-57, RRB 83 e Winklevoss), a tabua de mortalidade de invalidos
vigente, Winklevoss desagravada em 50%, como a tabua que gera
expectativa de sobrevivéncia de invélido mais aderente a massa de
participantes do Plano de Beneficios — Sistema FIEMG. Posto isso,
recomendou-se a manutencao da tabua vigente.

2.6.3 Regimes Financeiros e Métodos Atuariais
Os beneficios do Plano sob analise foram avaliados pelo Regime de

Capitalizacdo, exceto o pectlio por morte antes e ap6s da aposen-
tadoria para os quais se admitiu o Regime de Reparticdo Simples.
Para o financiamento da parcela de Contribuicdo Definida dos
Beneficios do Plano emprega-se o Método de Capitalizacdo
Individual (ou Financeira), visto que o seu valor é obtido a partir
da capitalizacdo das contribuicdes efetuadas no perfodo decorrido
entre a data de ingresso do participante no Plano e a data de
sua aposentadoria, enquanto para o financiamento da parcela de
Beneficio Definido dos Beneficios do Plano adotou-se o Método do
Crédito Unitario Projetado. Este método, por sua vez, gera custos
crescentes que poderdo ser amenizados conforme seja o afluxo de
novos entrados.

2.6.4. Plano de Custeio

2.6.4.1. Participantes ativos

Séo definidas como contribuicdes normais minima e maxima do
participante o resultado da aplicacdo dos seguintes percentuais
sobre o seu salario-de-participagdo:

» Percentual minimo: 2,0%;

» Percentual maximo: 8,0%.

O participante que desejar contribuir com o percentual superior aos
8,0% de seu saldrio-de-participacdo realizard uma contribuicdo
adicional, conforme artigo 20 do regulamento vigente, todavia sem
a contrapartida da Patrocinadora.

2.6.4.2. Participantes assistidos

Os participantes assistidos, cuja data de inicio do beneficio (DIB)
seja posterior a data referencial (01.07.1999), ndo contribuem para
o0 custeio do Plano. J& os participantes com DIB anterior a data
referencial contribuem de acordo com a tabela a seguir:

Percentual de contribui¢do para os participantes assistidos com DIB anterior a data referencial

Faixa do Beneficio Percentual (%)

Até a metade do teto de beneficio’ 3%
Da metade do teto até o teto de beneficio 5%
Acima do teto de beneficio 10%

10 teto de beneficio a ser considerado no Plano de Beneficios - Sistema FIEMG ¢é o teto do salario
de contribuicao da Previdéncia Social vigente a época.

2.6.4.3. Patrocinadoras

As Contribuicdes da Patrocinadora referentes a parcela do Beneficio
Acumulado, ou a neutralizacdo de eventuais insuficiéncias de
cobertura dos beneficios concedidos, serdo calculadas e estabelecidas
anualmente pelo Atuario.

A contribuicdo da Patrocinadora sera paritaria a do participante
assistido na modalidade de contribuicdo variavel, respeitado o limite
de 8,0% da folha salarial.

O custeio administrativo monta em 8,0% do total de contribuicdes
vertidas pelas Patrocinadoras e participantes, inclusive sobre a
propria taxa de administragdo.

Ao considerar as contribuicdes do participante, do valor resultante
do percentual contributivo liviemente escolhido sobre o salario, deve
ser descontada a contribuicdo para o custeio dos beneficios de risco
e administracdo. Seguem os percentuais médios a serem aplicados
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sobre a contribuicdo de cada participante para a devida destinacao
de cada recurso:

Destinagdo da contribuicdo do participante para o exercicio de 2015

Sobre a Contribuicdo

Participante (taxa média) 100,00%

* Beneficios Programados ~~~~ 91,00%

_BenefidosdeRisco  100%
Administracao 8,00%

Em suma, da contribuicdo total do participante (percentual livremente
escolhido multiplicado pelo salério), 8,00% serd destinado ao
custeio administrativo e 1,00% vertido para o financiamento dos
beneficios de risco, enquanto 91,00% sera acrescido ao saldo de
conta do respectivo participante.

A parcela contributiva do autopatrocinado, que seria de responsabi-
lidade da Patrocinadora se fosse esse ativo, deve adotar os mesmos
percentuais e critérios da contribuicdo normal do participante.

2.6.5. Situacao Econdmico-Financeira do Plano

As provisdes matematicas reavaliadas em 31.08.2014, data-base da
avaliagdo atuarial, revelam superavit técnico de aproximadamente
16,46% dessas Provisdes.

Transpondo as provisdes matematicas reavaliadas para 31.12.2014,
0 superavit aumenta passando a 17,38% naquela data, que deverd
ser mantido em Reserva de Contingéncia, respeitado o limite de 25%
das provisdes mateméticas (sem considerar os saldos de contas -
parcela de contribuicdo definida), conforme determina a legislacdo
pertinente. O que exceder esse limite devera ser alocado em Reserva
Especial para Revisdo do Plano.

Quando considerados os resultados dessa avaliacdo, o superavit
técnico registrado no DA de 2013 (16,15% do Patriménio de
Cobertura do Plano) foi reduzido conforme verificado nesta
avaliagdo.

Isto posto, conforme observado no Balancete Patrimonial de
31.12.2014, o Plano de Beneficios — Sistema FIEMG encontra-se em
perfeito equilibrio financeiro-atuarial.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2014.

Rodarte Nogueira
Consultoria em Estatistica e Atuaria
CIBA n° 070

Paulo Josef Gouvea da Gama
Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTb n° 978

3. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os recursos garantidores do Plano de Beneficios do Sistema FIEMG estéo investidos atualmente nos seguintes segmentos: Renda Fixa, Renda
Variavel, Investimentos Estruturados, Investimentos no Exterior, Investimentos Imobilidrios e Empréstimos. O patrimonio da CASFAM é
distribuido em duas carteiras, uma administrada pelo HSBC Global Asset Management e outra de gestdo propria, administrada pela equipe de
investimentos da entidade.

A gestdo da CASFAM seque fielmente as diretrizes constantes na Politica de Investimentos e as legislacées que regulam as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar incluindo, a Lei Complementar 109/01, a Lei Complementar 108/01 (esta somente quanto a paridade
contributiva), a Resolugdo CMN 3.792/09 e suas demais alteracdes.

0 desempenho global da carteira em 2014 foi de 10,62% em relacdo a uma meta atuarial de 12,07% (87,95% em relagdo a meta). A
rentabilidade alcangada no exercicio é resultado das alocacdes feitas durante o ano. O acompanhamento das rentabilidades é feito
sistematicamente e, no curto prazo, questdes conjunturais afetaram o retorno global dos investimentos.

II. 3.1. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos estabelece os principios, metodologias
e parametros de gestdo dos ativos da CASFAM, segundo seus
objetivos e caracteristicas. A gestao da CASFAM é permanentemente
motivada por principios e valores baseados em responsabilidade,
solidez financeira, transparéncia, honestidade, coeréncia, exceléncia
e profissionalismo.
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Nesse sentido e, com base nas particularidades do Plano de
Beneficios do Sistema FIEMG , a politica de investimentos de 2014 foi
elaborada de maneira a possibilitar uma gestdo ativa dos recursos.

Assim, serdo apresentados a sequir os principais itens determinados
no documento:



BENCHMARK — INDICE DE REFERENCIA

0 indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento Segmento T
de aplicacdo é o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada
. , . . . Plano INPC + 5,50%
para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, T v EEE R
conforme as caracteristicas do investimento. Rendafixa INPC+550%
Renda Variavel Ibovespa + 5,00%
investimentos Estruturados IFM
Investimentos no Exterior INPC + 5,50%
Imoveis INPC+550%
Empréstimos INPC + 5,50%

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

A Diretora de Investimentos e Controles Atuariais, Leticia Carla Ataide, é a Administradora Estatutaria Tecnicamente Qualificada (AETQ) que
responde pela estrita obediéncia as normas legais, sob pena de responsabilidade civil e criminal, independente da responsabilidade solidaria
dos demais administradores.

Esta indicagao perdura durante o mandato da Diretora, podendo ser alterada a qualquer momento pelo Conselho Deliberativo.

CONTROLE DE RISCOS

A verificacdo e controle dos riscos inerentes a gestao do Plano de Beneficios € realizada de forma proativa pela CASFAM, estabelecendo os
alicerces para a implementacdo do modelo de Supervisdo Baseada em Risco.

Os Riscos de Mercado, Crédito, Atuarial, Liquidez, Operacional, Terceirizacao, Legal e Sistémico sdo identificados, avaliados e monitorados pela
Entidade em conjunto com os gestores.

ALOCACAO DE RECURSOS

O objetivo de alocacdo dos Recursos do Plano, em conformidade com os limites minimos e maximo de enquadramento por segmentos
de aplicacdo estabelecidos pela Resolucdo CMN n° 3.792, esta discriminada abaixo:

ALOCACAO DE RECURSOS - PLANO DE BENEFICIOS

SEGMENTO LIMITE LEGAL ~ ALOCACAO OBJETIVO  LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR ~ ALOCACAO FINAL 2014
Renda Fixa 100% 70,00% 55% 90% 71,39%
_RendaVariavel ____70% ______ 900% 0% 30% ____15T%
Investimentos Estruturados 20% 15,00% 0% 15% 4,25%
" Investimentos no Exterior 0% 200% 0% 2%  104%
Clmoveis 8% 800% 0% 8% 14,03%
~Empréstimos 5% 2,00% 0% 5%  160%

DERIVATIVOS

As operagbes com derivativos sao permitidas, desde que respeitados os limites, restrices e demais condicdes estabelecidas pela Resolucdo
CMN n° 3.792 e requlamentagdes posteriores.

Essas operacdes estdo vedadas para o Plano de Beneficios do Sistema FIEMG nas aplicacdes realizadas em carteira propria, sendo permitidas
apenas nas operacdes feitas em fundos de investimentos ou carteiras administradas.
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PRECIFICACAO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos sao precificados pelo método estabelecido pelo custodiante.
A CASFAM possui servico de custodia no Itat Custédia.
E importante dizer ainda que, isso ndo exclui a possibilidade do Plano contabilizar os titulos que pretende carregar até o vencimento pela
taxa do papel, método denominado marcacdo na curva.

PRINCiPIOS SOCIOAMBIENTAIS

A observancia dos principios socioambientais na gestdo dos recursos depende da adequacao do processo de tomada de decisdes, de forma
que os administradores da Entidade tenham condi¢6es de cumprir as regras de investimento responsavel.

A CASFAM possui uma estrutura enxuta e focada no controle de riscos, desse modo, os principios socioambientais serdo observados sempre
que possivel, sem ades&o a protocolos e regras.

IB 32 PORTIFOLIO DOS INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO DOS ATIVOS

A Resolucdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, estabelece as diretrizes a aplicacdo dos recursos das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. Em 31 de dezembro de 2014, a distribuicdo e a composicdo dos investimentos da Entidade era a seguinte:

DESCRICAO R$ % SOBRE RECURSOS LIMITE LEGAL  ENQUADRAMENTO
Recursos do Plano 235.621.197,69 100% -

Disponivel 111652066 ¢ O SR

_Investimentos 234.504677,03 100% S
Renda Fixa 168.864,343,03 72% 100% v

" Titulos Publicos Federais 12471820841 5%  100% o

 Demais Titulos de Renda Fixa ¢ 4414613462 19% 8% o

___ Deposito a prazo com garantiaespecial - 0% 8% v

___ Debéntures ndo conversiveis ____________________ 23543360 0% B0 .
Fundo de Investimento referenciado 490.612,35 0% 4

" fundo de investimento de renda fixa 19.228327,16 ¢ 8% - v

" fundo de investimento multimercado 2419176151 0% - v

" Fundo de Investimento e s i - 0% @0% 7

___RendaVariavel 17.909.76682 1 8% ________10% A
Fundo de Investimento em Acdes 17.909.766,82 8% 35% v

" Investimentos Estruturados 10.048.409,62 - % 20% o

" Fundo de Investimento em Participacdes 10.048.40962 o 20% o

Investimentos Imobiliarios . 33.804.098,09 7% 8% <

" ImébveisparaAluguel e Renda 3347411920 4% 8% x

o Auguéis 32997889 % - v

"~ Empréstimos 3.878.059,47 . % 15% v

A alocagdo realizada pela CASFAM levou em consideragdo o cenério
macroecondmico, as expectativas de mercado, a politica de investi-
mento e a legislacdo vigente. Em todos os segmentos de aplicacdo
a Entidade encontra-se dentro dos limites estabelecidos legalmente,
exceto no segmento de imdveis.

Este desenquadramento ocorre em funcdo das reavaliacées
realizadas nos imdveis, que resultaram na valorizacdo dos mesmos
no mercado. A carteira apresentou um desequadramento passivo em
decorréncia do limite maximo de 8% (oito por cento) permitido para
investimento neste segmento, em relagdo aos recursos do Plano, con-
forme estabelecido na Resolugdo CMN n°3.792.
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0 desenquadramento passivo ndo é considerado como infringéncia
aos limites da legislacdo vigente, desde que os motivos estejam
dispostos nas previsdes legais como: valorizacdo dos ativos;
recebimento de ac6es em bonificacio; converséo de bénus ou recibos
de subscricdo; exercicio do direito de preferéncia; reestruturagdo
societaria na qual a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) ndo efetue novos aportes; recebimento de ativos provenientes
de operacdes de empréstimos realizados nos termos do art. 24 da
Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009 e reavaliacao
dosimoveis.



I 3.3 DESEMPENHO E RENTABILIDADE DOS ATIVOS

A rentabilidade dos investimentos é definida pela necessidade de remuneracdo do plano de beneficios, através da meta atuarial estabelecida,
que condiz a taxa real anual de juros da avaliacdo atuarial, juntamente com o indice de correcdo dos beneficios pagos pelo plano.

Na CASFAM a meta atuarial em 2014 era de INPC + 5,50%, equivalente a 12,07 %. A rentabilidade alcancada pelo plano no ano foi de 10,62%,
que significa que obtivemos um resultado de 87,95% em relagéo a meta.

A rentabilidade apurada por segmento de aplicagdo, comparada com os principais indices de referéncia de mercado e com a meta atuarial, pode
ser observada no grafico a sequir:

RENTABILIDADE DOS ATIVOS
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. Rentabilidade do Plano e Ativos Indicadores . Meta Atuarial

RENTABILIDADE - PLANO DE BENEFICIOS DO SISTEMA FIEMG - DEZEMBR0/2014

SEGMENTO BENCHMARK BENCHMARK EM % RENTABILIDADE CASFAM ALOCACAO FINAL 2014
Global INPC + 5,50% 12,07% 10,62%
Renda Fixa INPC + 5,50% 12,07% 12,99% 71,39%
_ RendaVariavel """ lbovespa+500% _________ 194% " 016% ______________757%
Investimentos Estruturados IFM 7,13% 0,32% 4,25%
" Investimentos no Exterior  INPC +550%  1207% 1955%  1,04%
Ciméveis  INPC+550%  1201% 14,44% 14,03%
" Empréstmos  INPC+550%  1207% 16,08%  160%
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SEGMENTO DE RENDA FIXA

A rentabilidade apurada no segmento de Renda Fixa do Plano de
Beneficios do Sistema FIEMG foi de 12,99%, o que significa 107,62%
da meta atuarial. O resultado positivo foi devido & parcela dos ativos atre-
lada ao e as taxas dos Titulos Publicos Federais que compde a carteira
e sdo precificados pelas taxa contratadas. Outro ponto importante que re-
fletiu nesse segmento foram as maiores alocaces em NTNB's atreladas
ainflacdo.

SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

O bom momento para 0 CDI e para as taxas dos Titulos Publicos
Federais foram devido a politica monetaria realizada pelo Banco Central,
que elevou durante todo ano a taxa bésica de juros Selic fechan-
do 0 ano em 11,75%. A inflacdo, medida pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), fechou em 6,41% no ano.

0 Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) fechou o ano em
6,23%, acima da taxa de 5,56% de 2013.

A rentabilidade em 2014 foi negativa de 0,16%. O IBOVESPA, principal indice do segmento, fechou 0 ano com variagdo negativa de 2,91%. O

indexador do segmento (IBOVESPA + 5%) fechou 0 ano com 1,94%.

0 ano de 2014 foi bastante conturbado para a Renda Varidvel, devido ao cenério econdmico e politico. A forte saida de recursos do pais foi o
principal motivo para alta volatilidade da bolsa. Além disso, historicamente, anos eleitorais também sdo marcados por maiores volatilidades.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

A rentabilidade no ano para este segmento foi de 0,32%. Os
projetos que investimos estao em estagio de desenvolvimento, assim,
era esperado que a rentabilidade ndo fosse expressiva, pois 0s gastos
com a realizacdo dos empreendimentos é intensa. Essa etapa de
investimento dos FIP's (Fundo de Investimento em Participacbes) é
denominada pelo mercado de “curva J”, devido ao intenso
desembolso no inicio e rentabilidade concentrada no fim da duration.
A CASFAM possui, em 31/12/2014, seis fundos de investimentos
estruturados: Rio Bravo Energia |, que realiza investimentos em ener-

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

gia edlica e hidrelétricas; DLM Brasil Tl, que investe em empresas de
Tecnologia da Informacdo; FIP Lacan Florestal, focada no plantio
de eucalipto; BTG Pactual Infraestrutura I, que investe em infra-
estrutura; FIP Malbec, que investe na implantacdo e operacao
da Usina Hidrelétrica de Santo Antdnio; e Nordeste Ill, que investe
em empresas sediadas na regido Nordeste e no Norte dos es-
tados de Minas Gerais e Espirito Santo, com elevado potencial de cres-
cimento, principalmente nos setores de Bens de Consumo, IndUstrias e
Servicos, Varejo Especializado e Saude.

Segmento em destaque devido a performance bastante expressiva quando comparado aos demais segmentos da carteira. Fechou o ano de
2014 com rentabilidade de 19,55%, contra 13,39% do Doélar (PTAX), 11,42% do S&P 500 (USD) e 1,79% MSCI GLOBAL. Os investimentos
nesse segmento se iniciaram no més de Marco/2014 e apresentaram excelente desempenho, contribuindo na busca do atingimento da meta

atuarial.

7

IMOVEIS

O segmento de imdveis gerou uma rentabilidade no ano de 14,44%. Tal resultado se deve aos aluguéis recebidos das patrocinadoras

e a reavaliacdo dos imoveis que a CASFAM possui.

OPERACOES COM PARTICIPANTES

Contempla os Empréstimos realizados aos participantes. A rentabilidade apurada no exercicio foi de 16,08% e corresponde a um retorno
superior ao indexador do segmento (INPC + 5,50%). As regras para concessao de empréstimos estdo definidas em regulamento especifico,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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I 3.4 DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO E POR PLANO

PLANO DE BENEFICIOS DO SISTEMA FIEMG - PREVIDENCIAL

TIPO DEAPLICAQAO R$ % SOBRE RECURSOS GARANTIDORES
_RecursosdoPlao 23562119769 100%
__ Disponivel 1mes0e6 o 0%
___Investimentos 23450467703  100%
____ Rendafb@ ... 16886434303 %
o Titulos Publicos Federais 124780841 5%
o Demais Titulos de Rendafixe 4414603462 1%
o Depdsito a prazo com garantia especial - . 0%
o Debéntures ndo conversiveis 2343860 0%
R Fundo delnvestimento referenciado 406123 0%
o Fundo de investimento de renda fia 1922832706 8
o Fundo de investimento multimercado 409170150 o 10%
o Fundo delnvestimento em direitos creditoios . - 0%
____ Rendavaridvel 1790976682 8%
o Fundo de Investimento emAcoes 17909.76682 8%k
_____Investimentos Estruturados 1004840962 4
o Fundo de Investimento em Particpagees 1004840962 4%
_____Investimentos Imobiligrios 3380409809 14%
o Imoveis para Aluguel eRenda 347411920 1A%
o Aluguéls 32991889 0%

Empréstimos 3.878.059,47 2%

PLANO DE BENEFICIOS DO SISTEMA FIEMG - PGA

TIPO DEAPLICACAO R$ % SOBRE RECURSOS GARANTIDORES
_ReaursosdoPlano 460607805  100%
___Disponivel 213164 1%
___Investimentos asrgron3t oo 9%
____ Rendafb@_ ... asrgrov3t oo 9%
_____fundo de investimento multimercado . 4srgqo13t o 9%

Plano de Gestdo Administrativa a receber - 0%
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II 35 DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAQ TERCEIRIZADA

FUNDOS GESTOR VALOR % RELATIVOAO % RELATIVO AO
TOTAL DE INVEST.  TOTAL DE INVEST .
TERCEIRIZADO

_BTGABSOLINSTITFIA __ BTG Pactual Gestora de Reursos LTDA. ____1.935.540,53 ____ 082% _________ 260%_ __
_ BTG PACTUAL INFRAESTRUTURAITFIP_ BTG Pactual Gestora de Reursos LTDA.___ 1.028.769,54 ____ 043% _________138%_ __
_DIMBRASILTI-FIP DLM Invista Asset Management S.A. 72613189 031% _________098% _____
_RIOBRAVOENERGIAIFIP | _______ Rio Bravo Investimentos LTDA. 245783208 _ __ 104% __ ______ 331% _____
_FIPMALBEC . Modal Administradora de Recursos LIDA. __4.176.04744 ___ 177% _______ >62%

FIP - LACAN FLORESTAL Lacan Investimentos e Participagbes LTDA.  877,255,32 0,37% 1,18%

C NORDESTEMFP Rio Bravo Investimentos [TDA. ¢ 6045801  003%  008%
_CLARTASGLEQFIME ____________ Claritas Adminisiracio de Recursos (TDA _ 1.219.016,33 ____ 0,52% _________164%_ _____
_ BRADESCOFIABDRNNVELT BRAM Dist. de Titulo de Valores Mob. S.A. _1.233.994,37 ____ 052% _________166%______

JPM SPECIAL INST FIC CLA J.P. Morgan Administradora de Carteiras ~ 3.181.307,23 1,34% 4,28%
__________________________________ Brasil LA, L.
_INSTITUCIONALACTIVEFIXIBMFI________ Itad Unibanco SA. | ___12111.98493 _ 5712% ______ 1630% ____

VOTORANTIM ATUARIAL MM CP IE Votorantim Asset Management D.T.V.M. 3.401.096,77 1,44% 4,58%

LTDA.
VOTORANTIM PREMIUM BANKS CP \L/%(Xantim Asset Management D.T.V.M. 6.549.466,09 2,77% 8,81%
_ HSBC FI REGIMES DE PREV RF ATIVOIPCA ___HSBC Gestdo de Recursos LTDA. ______ 4.254.30836_____ 180% ________ 572%
_HSBCFHIRDIEXECUTVO HSBC Gestdo de Recursos LTDA. | _ 490.612,36 ____ 021% __________066% _____
_ HSBC FI RENDA FIXA CRED PRIV PERF INST __HSBC Gestdo de Recursos LTDA. ________8.424.552,70 ____ 356% __________ 11,34%_ _____
_ HSBCFIRENDAFIXAMULTIIV ___________ HSBC Gestdo de Recursos LTDA. . _______ 2312188 001% __________003%______

HSBC FICFI EM ACOES IBOV REG HSBC Gestao de Recursos LTDA. 9.949.918,27 4,21% 13,39%
CPREVIDENCIA
_ BRASIL PLURAL INSTITUCIONAL 15 FICMM_ _ _Brasil Plural Gestdo de Recursos LTDA. ____2.204.110,41 _____ 093% __________297%______
_PLURAL CAPITALFICFA ________________ Brasil Plural Gestéo de Recursos LTDA. ____1.029.91594 ___ 044% _________139%___
_QUESTAGOESFICFIA _________________ Quest Investimentos LTDA.____________4.276.764,28 __ __ 181% __________575%______

QUEST YIELD FICFIRF Quest Investimentos LTDA. 3.270.139,41 1,38% 4,40%

SUL AMERICA EXPERTISE FIA Sul América Invest. Dost. de Tit. e Valores  1.439.543,14 0,61% 1,94%
__________________________________ Mob. SA. .
_ Total de Investimentos: Gestdo Terceirizada ________________________________ 7432188728 .

Total Recursos Investidos 236.544.970,54

4. GESTAO CONTABIL

As demonstracdes contabeis de 2014 foram elaboradas em atendimento as disposicdes legais dos 6rgdos normativos e reguladores das
atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n°. 8, de 31 de outubro de 2011,
Resolucdo CNPC n°® 12/2013; Instrucdo SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009; Instrucdo Previc n®. 15, de 12 de novembro de 2014 ; Resolucao
do Conselho Federal de Contabilidade n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e demais praticas contabeis brasileiras. As pecas contabeis foram
auditadas pela CASTRO, SERRA, NIRDO Auditores Independentes e aprovadas pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da CASFAM.

As Demonstracdes Contabeis, Parecer dos Auditores Independentes, Parecer do Conselho Fiscal e Manifestacao do Conselho Deliberativo estdo
apresentados a sequir.
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II. 4.1. DEMONSTRACOES CONTABEIS

4.1.1. BALANCO PATRIMONIAL

0 Balanco Patrimonial apresenta a posicdo consolidada da Entidade, referente aos Planos Previdencial e PGA, onde o ativo é o valor que a CASFAM
dispde para pagar os compromissos de todo o plano de aposentadoria e o passivo séo obrigagdes que a entidade tem como o pagamento de
beneficios e de terceiros.

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013 (em R$ mil)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
CDISPONNEL (AL 43 EXGVELOPERACIONAL 14161372
CREALIZAVEL 240170  207.865 Gestdo Previdencial 1.209 1.183

Gestao Previdencial 2.093 2.323 Gestdo Administrativa 207 187
Gestdo Administrativa 1.450 1.349 Investimentos - 2
Investimentos 236.627 204.193 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.181 1.938
 TilosPdblicos 124718 93666 GestioAdministrativa . 2092 1.849
Créditos Privados e Depdsitos 235 3.837 Investimentos 89 89
Fundos de Investimento 74.137 70.618 PATRIMONIO SOCIAL 237.718 204.635
Derivativos 185 - Patiméniode CoberturadoPlano . 227483 196541
Investimentos Imobilidrios 33.474 32.631 ProvisGes Matematicas 203.788 164.798
Emprestimos 3.878 3.441 Beneficios Concedidos 146.561 130.157
_ PERMANENTE 28 37 Beneficios a Conceder 82.478 64.806
Imobilizado 24 29 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (25.251) (30.165)
Intangivel 4 8 Equilibrio Técnico 23.695 31.743
"~ Resultados Realizados . 23695 31743
I SuperavitTécnicoAcumulado . 23695 31743
Fundos 10.235 8.094
 Fundos Previdenciais | 6216 5.599
Fundos Administrativos 4.019 2.495
TOTAL DOATIVO 241.315 207.945 TOTAL DO PASSIVO 241.315 207.945
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4.1.2. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

CONSOLIDADA - DMPS

A Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social Consolidada apresenta a movimentacao (receitas e despesas) administrativa consolidada da
da Entidade, apresentando os fluxos de entradas (adicoes) e saidas (destinacdes) previdenciais, administrativas e de investimentos.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013 (em R$ mil)

DESCRICAO 2014 2013 Variagdo (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 204.635 169.112 21,01%
1.Adicoes 51.404 54.421 -5,54%
) Contribuicoes Previdencia's u85 a0 1064%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 22147 21.250 4,22%
(+) Receitas Administrativas 4.109 5.329 -22,89%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 333 72 362,50%
2. Destinacbes (18.321) (18.898) -3,05%
0 Benefids (15403 (13613 13,15%
() Despesas Administrativas (2.711) (4.126) -34,29%

() Constituicao de Contingéncias - Gestao Administrativa (207) (1.159) -82,14%
. 3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 33083 3.5 -687%
(+/-) Provisdes Matematicas 38.990 30.944 26,00%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (8.048) 4.218 -290,80%
(+/-) Fundos Previdenciais 617 246 150,81%
(+/-) Fundos Administrativos 1.524 115 1.225,22%

4. Operacoes Transitorias/Migracoes - - -

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 237.718 204.635 16,17%

4.1.3. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR

PLANO DE BENEFICIO - DMAL

A Demonstragdo da Mutacao do Ativo Liquido apresenta a mutagdo patrimonial do plano de beneficios administrado pela entidade, sendo:

Item 1 —Adicdes: representam as entradas de recursos no Plano, ou seja, sdo os valores recebidos de patrocinadoras e participantes, a titulo de
contribuicdes, cuja finalidade é o pagamento de beneficios de aposentadorias destes participantes, bem como a obtencdo de rentabilidade
proporcionada pelo retorno dos investimentos destes recursos no mercado financeiro.

[tem 2 — Destinagdes: referem-se em grande parte as saidas de recursos do plano através de pagamentos de aposentadorias aos participantes
aposentados.

[tem 3 —Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido: demonstra o aumento ou diminui¢do do montante dos recursos do Plano.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - CNPB: 19.980.030-19
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013 (em R$ mil)

DESCRICAO 2014 2013 Variacao (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 202.141 166.733 21,24%
] VAdiges 490813 53581 7.03% __
(+) ContribuicGes 27.666 32.330 -14,43%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 22.147 21.251 4,22%
B 2.Destinagbes . (182%) (18173 045% __
(-) Beneficios (15.403) (13.613) 13,15%

(-) Custeio Administrativo (2.852) (4.560) -37,46%
I 3. Aaréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3558 35408 . 10.87% __
(+/-) ProvisGes Matematicas 38.989 30.944 26,00%
(+/-) Fundos Previdenciais 617 246 150,81%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (8.048) 4.218 -290,80%

4. Operacoes Transitorias/Migracoes - - -

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 233.699 202.141 15,61%

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (4.019) 2.495 -261,08%
(+/-) Fundos Administrativos (4.019) 2.495 -261,08%

4.1.4 DEMONSTRACAO DO ATIVO LiIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO - DAL

A Demonstracao do Ativo Liquido apresenta a posicao patrimonial do plano de beneficios administrado pela entidade, demonstrando o futuro
dos beneficios. Podemos entender o relatério como o “Balanco Patrimonial” do cada Plano de Beneficios, sendo:

[tem 1 — Ativos — Investimentos: representam os montantes que a entidade possui aplicados no mercado financeiro. A distribuicdo da alocacéo
destes recursos esta representada no quadro abaixo, detalhando os segmentos das aplicagdes dos mesmos.

[tem 2 — ObrigacBes: representam os compromissos a pagar imediatos e futuros do plano para com terceiros. Registra os valores de beneficios a
pagar aos participantes e assistidos do plano e retengbes da gestao previdencial, bem como as despesas a pagar relativas ao Plano de Gestao
Administrativa (PGA).

[tem 3 - O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir os gastos excedentes ao custeio administrativo, relativos a manutencao da estrutura
administrativa da entidade, bem como os investimentos em Imobilizado. E constituido pelo resultado positivo encontrado na apuracdo das
receitas e despesas do PGA.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - CNPB: 19.980.030-19
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013 (em R$ mil)

DESCRICAQ 2014 2013 Variacao (%)
1. Ativos 239.250 205.910 16,19%
Disponivel 1.089 17 6.305,88%

""" Recebivel 6133 4818 2688%
o dnvestimento T 232048 201075 T 1540%
Titulos Publicos 124.718 93.666 33,15%

Créditos Privados e Depositos 235 3.837 -93,88%

Fundos de Investimento 69.558 67.500 3,05%
Derivativos 185 0,00%
Investimentos Imobiliarios 33.474 32.631 2,58%
Empréstimos 3.878 3.441 12,70%

2. Obrigagdes 1.532 1.274 20,25%
_____ Operaconal A8 a8 0%

Contingencial 89 89 0,00%

3. Fundos nao Previdenciais 4.019 2.495 61.08%

Fundos Administrativos 4.019 2.495 61,08%

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 233.699 202.141 15,61%

ProvisGes Matematicas 203.788 164.799 23,66%
""" SuperavitTécnico/Déficit Técnico 23695 31743 2535%
""" Fundos Previdenciais 6216 5599 T 11,02%
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4.1.5. DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONSOLIDADA - DPGA

A Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa apresenta a movimentacdo (receitas e despesas) administrativa da entidade, no qual podemos
verificar a composicao dos gastos administrativos, sobras ou insuficiéncias de recursos administrativos.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA - CNPB: 19.980.030-19

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013 (em R$ mil)

DESCRICAO 2014 2013 Variagao (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 2.495 2.379 4,88%
1. Custeio da Gestao Administrativa . 4442 5402 A%
1.1. Receitas 4.442 5.402 -17,77%
""" Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 285 450  -37,46%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.078 619 74,15%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 179 150 19,33%
_____ Resultado Positivo dos Investimentos .38 73 3%616%
2. Despesas Administrativas (2.917) (5.286) -44,82%
""" 2.1.Administracao Previdencial ~ (1.839)  (2159)  -1482%
""" Pessoal e encargos (B33 @0  -169%
Treinamentos/congressos e seminarios (21) (8) 162,50%
Viagens e estadias (20) (7) 185,71%
Servicos de terceiros (437) (910) -51,98%
Despesas gerais (407) (181) 124,86%
Depreciacdes e amortizacbes (14) (11) 27,27%
Contingéncias (207) (212) 2,36%
""" 2.2. Administracdo dos Investimentos ~~ (1.078)  (3.127)  -6553%
""" Pessoal e encagos @  am 725%
Treinamentos/congressos e seminarios (33) (8) 312,50%
Viagens e estadias (22) (27) -18,52%
Servicos de terceiros 617) (370) 66,76%
Despesas Gerais (104) - 0,00%
Contingéncias - (947) 0,00%
_____ Outras Despesas ... _\1e0) . 000%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
__ 4. Sobra/insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 1524 _______ M6 12137% ____
__ 5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo(4) __________________ 1524 _ 116 ___________ 1.213,79%_ _____
6. Operacdes Transitorias/Migracoes - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5-+6) 4.019 2.495 61,08%
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4.1.6. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

A Demonstragdo das ProvisGes Técnicas apresenta a composicao dos valores comprometidos com o pagamento dos beneficios do plano de
beneficios administrado pela entidade, sendo:

Item 1 - Provisdes Matematicas - sdo os valores comprometidos com os pagamentos de Beneficios de todos os participantes do Plano.
[tem 2- Equilibrio Técnico - representa a falta ou a sobra de recursos no Plano de beneficios administrado pela Entidade.
[tem 2.1 - Resultados Realizados - sdo registradas a falta ou a sobra de recursos ao longo dos anos.

[tem 3 - Fundos - os recursos sdo utilizados para garantir a seguranca do pagamento dos beneficios prometidos pelo plano ou recursos que
o plano podera distribuir.

Item 4 - Exigivel operacional - sdo 0s pagamentos que o plano de aposentadoria tera que realizar.
Item 5 - Exigivel Contingencial - sdo os pagamentos futuros que o plano de aposentadoria podera fazer se perder processos judiciais.

DEMONSTRACAOQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - CNPB: 19.980.030-19
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013 (em R$ mil)

DESCRICAQ 2014 2013 Variagdo (%)

PROVISOES TECNICAS (1 +2 +3 +4 +5) 235.231 203.415 15,64%

1. Provises Matematicas 203.788 164.799 23,66%

___ 1. Beneficios Concedidos 146561 130157 1260%
Beneficio Definido 146.561 130.157 12,60%
___12BeneficioaConceder  _____________________________________ 82478 | 64807 . 21.21%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) /instituidor(es) 39.290 31.054 26,52%

Saldo de contas - parcela participantes 43.188 33.753 27,95%
___13.() Provisdes matematicas a constituir | (25.521)  (30.165)  -1629%
(-) Servico passado (25.521) (30.165) -16,29%

(-) Patrocinador(es) (25.521) (30.165) -16,29%

2. Equilibrio Técnico 23.695 31.743 -25,35%
 2.1.Resultados Realizados 23695 31743 - 2535%
"""" Superavit técnico acumulado 23695 31743 2535%

Reserva de contingéncia 23.695 28.750 -17,58%
Reserva para revisdo do Plano - 2.993 -
_3Fundos ] 6216 . 5599 . 1m02%
3.1 Fundos Previdenciais 6.216 5.599 11,02%
dbxigivel Operaconal g ias g
4.1 Gestao Previdencial 1.443 1.185 21,77%
© 5.Exigivel Contigencial 8 8 0,00%
5.1 Investimentos - Gestao Previdencial 8 8 0,00%

4.2. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis - (em R$ mil)

II. CONTEXTO OPERACIONAL

A CASFAM — Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Aratjo Motta é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito privado, nos termos do artigo 5°, Item II, da Lei n°. 6.435, de 15 de julho de 1977, revogada pela Lei
Complementarn®. 109, de 29 de maio de 2001.

A CASFAM possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo complementar os beneficios assegurados pela
previdéncia social oficial, sendo patrocinada pelas sequintes Entidades:
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Plano de Beneficios — Sistema FIEMG, conforme CNPB 19.980.030-
19. Em 31 de dezembro de 2013 e 2012 a CASFAM possuia as
sequintes quantidades de participantes e assistidos:

» |EL — Instituto Euvaldo Lodi
» SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
» CASFAM — Caixa Assisténcia e Previdéncia Fabio de Araljo Motta

» FIEMG — Federacdo das IndUstrias do Estado de Minas Gerais 31/12/2014  31/12/2013 IDADE MEDIA (2014)

» CIEMG — Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais Atvos 3242 2400 38,91

» SESI — Servico Social da IndUstria Assistidos 915 90 ] AR

» |ER - Instituto Estrada Real _Autopatrocinados 36 _______ 17 _____“ 4419 _

A CASFAM possui apenas um Plano de Beneficios denominado BPD 4 2 41,78
TOTAL 4197 3.339

I APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sao apresentadas em atendimento as disposicoes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n°. 8, de 31 de outubro de 2011, sendo contempladas as
alteraces contidas na Resolucdo CNPC n° 12/2013, Instrucdo SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009, Instrucdo Previc n°. 05, de 08 de setembro
de 2011 e Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprovou a ITG 2001 (NBCTE 11), e as
praticas contabeis brasileiras. Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem
a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdenciais e administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e néo circulante, em
conformidade comoitem 63 daNBCTG 26 (NBCT 19.27).

Asistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em duas
gestoes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, sequndo a
natureza e a finalidade das transacdes.

Esses segmentos operacionais estdo presentes nas demonstracdes contabeis do Plano de Beneficios Prevideiciais e do Plano de Gestdo
Administrativa- PGA e suas fungbes sdo as sequintes:

Gestdo Previdencial: Registra as atividades de cunho Previdencial do plano de beneficios administrado, destinadas a constituicao de provisdes
matematicas e de fundos, resgates e portabilidade.

Gestdo Administrativa: Funciona como uma entidade prestadora de servicos administrativos, tendo como usudrio o Plano de Beneficios
Previdenciais administrado pela Fundacdo. E responséavel pela administracio plena da entidade, possuindo ativos, passivos e resultados
totalmente segregados do Plano Previdencial;

Investimentos: Destinado ao reconhecimento das rendas/variacbes positivas e dedugdes/variacdes negativas das aplicagdes financeiras dos
recursos do Plano de Beneficios Previdenciais administrado pela entidade e do PGA.

Outras caracteristicas apresentadas nas demonstracdes contabeis em conformidade com as normas contabeis que regem o sistema fechado de
previdéncia complementar: Balancetes do Plano de Beneficios Previdenciais, Balancete do Plano de Gestdo Administrativa, Balancete Auxiliar
utilizado para efetuar a consolidacao das Demonstracdes Contabeis e Balancete Consolidado.

0O Plano de Gestdo Administrativa - PGA, conforme disposto nas Resolucdes CNPC n° 08/2011, CGPC n® 29/2009 e Instrucao PREVIC n°
34/2009, tem como objetivo controlar o patrimdnio e os resultados da gestéo administrativa de forma segregada dos planos previdenciais, em
conformidade com regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo. O PGA foi constituido, inicialmente, com o
patrimdnio do fundo administrativo existente no balancete do Plano de Beneficios Previdenciais em 31 de dezembro de 2009, representados
pelo ativo permanente, pelo montante dos recursos aplicados em fundos de investimentos em renda fixa e os realizaveis da Gestao
Administrativa. Tais recursos compreendem reservas administrativas (Fundo Administrativo) cuja utilizacdo esta prevista no regulamento do
Plano de Gestao Administrativa.

A legislacdo contabil aplicavel as EFPCs prevé a apresentacdo dos seqguintes demonstrativos contabeis consolidados: | - Balango Patrimonial
Consolidado; Il - Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS; Il - Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa— DPGA; e IV —
Notas explicativas.

Além dos relatérios consolidados, 0s normativos contabeis também exigem a apresentacao das sequintes demonstragdes contabeis do Plano de
Beneficios Previdenciais administrado pela entidade: | - Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL; Il — Demonstragdo do Ativo Liquido -
DAL; e lll - Demonstracdo das Provisdes Técnicas — DOAP.

I PrINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas pela Entidade estdo

resumidas a sequir:
a) Registro das Adicoes, Deducdes, Receitas, Despesas,

Rendas/Variagdes Positivas e Deducgdes/Variacoes
Negativas

As Adicdes e Deducbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas
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da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/
Variagbes Negativas do Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo

regime contabil de competéncia de exercicios.
As Rendas/Variacoes Positivas de dividendos, bonificacbes e

juros sobre capital proprio recebidos em dinheiro, decorrentes de
investimentos em agbes, sao reconhecidas ap6s a publicacdo da



decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

As contribui¢des dos autopatrocinados sao registradas pelo regime
de caixa, por ocasido do recebimento conforme prazo previsto no
regulamento do Plano de Beneficios, e fundamento contébil contido
no item 8.1, anexo “C"” da Resolucdo CNPC 08/2011.

b) Provisdoes Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sdo apurados com base em calculos atuariais, processados por
atuarios contratados pela Entidade e representam os compromissos
acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios
concedidos e a conceder aos participantes ou seus Beneficirios.

¢) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores
objetivos que refletem a posicdo individual do Plano previdencial e
Plano de gestdo administrativa e consolidada da Entidade em 31 de
dezembro de 2014 e 2013. A administracdoda CASFAM considera
que os valores contabilizados s&o adequados. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo e as contingéncias
cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados.

d) Operacgdes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011, Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2010, Instrucdo
Previc n° 05, de 08 de setembro de 2011 e Resolucdo CGPC n° 29,
de 31 de agosto de 2009, os registros das operacdes administrativas
sdo efetuados no Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que possui
patrimdnio compartilhado com o Plano de beneficio previdencial.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e
Investimentos), deduzidas das despesas especificas da administracdo
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O
saldo do Fundo Administrativo é segregado por Plano de beneficio
previdencial, ndo caracterizando obrigacbes ou direitos aos
Patrocinadores, participantes e assistidos dos Planos.

As receitas administrativas da Entidade sdo debitadas aos Planos
Previdenciais em conformidade com o Plano de custeio vigente.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as
determinages contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da CASFAM, e esta em conformidade com a
Resolucdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009.

e) Provisao de Crédito de Liquidacao Duvidosa — PCLD
(aplicavel a EFPC com empréstimos e financiamentos
imobiliarios)

A provisdo para perdas provaveis na realizacdo dos ativos é
constituida com base no valor vencido, conforme o nimero de
dias de atraso, atendendo ao disposto no Item 11, Anexo “A" da
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de
liquidagdo duvidosa sdo adotados os sequintes percentuais sobre os
valores dos créditos vencidos e vincendos:

» 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e
um) e 120 (cento e vinte) dias;

» 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte
e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

» 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos
e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

» 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos
e sessenta) dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa
decorrentes de contribuicdes previdenciais em atraso incide somen-
te sobre o valor das parcelas vencidas.

A Provisdo de Créditos de Liquidacdo Duvidosa é contabilizada em
conta redutora de cada grupo de contas do ativo, quando aplicavel,
em contrapartida das contas de variacdes patrimoniais ou resultados.

f) Realizavel
» Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime
de competéncia, sendo representado pelos valores e pelos direitos
da Entidade, relativos as contribuicdes das Patrocinadoras e dos
participantes. A parcela relativa aos participantes autopatrocinados
é reconhecida pelo regime de caixa.

» Gestdao Administrativa

O realizavel da gestdo administrativa é apurado em conformidade
com o regime de competéncia, sendo representado pelos valores a
receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa.

» Fluxo dos Investimentos

Em atendimento a Resolucdo do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de
2002, os titulos e valores mobilirios devem ser classificados em
duas categorias, a saber:

e Titulos para negociagdo - titulos e valores mobiliarios adquiridos
com o proposito de serem frequentemente negociados. Sao
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e
as perdas ndo realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.

e Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobilidrios
com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de
aquisicdo, 0s quais a Entidade mantém interesse e capacidade
financeira de manter até o vencimento, sendo classificados como
de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serao avaliados
pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo
valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

Os investimentos em Renda Fixa sdo classificados como Titulos para
Negociagdo e estdo registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos
auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do Balango e
deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para perdas. As Rendas/
Variagbes Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas da carteira
sdo apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a
modalidade de aplicacdo.
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As aplicacbes em fundos de Renda Varidvel estdo demonstradas
pelos valores de realizacdo, considerando o valor das cotas na data-
base das demonstracdes financeiras. As aplicacées em acdes sao
contabilizadas pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas de
corretagem e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de
mercado, considerando-se a cotacdo de fechamento do mercado
do Ultimo dia do més em que a acdo foi negociada em Bolsa de

Valores. Em caso de ndo haver negociacéo nos Ultimos seis meses,
a avaliacdo é efetuada pelo valor patrimonial da acdo, deduzidas

as provisdes para perdas, quando aplicavel.

As operacbes de empréstimos estdo demonstradas pelos valores
originais das concess6es por meio de instrumento particular,
acrescidos dos juros contratados calculados “pro rata tempo”.

g) Permanente

» Imobilizado

Os itens que compdem o Imobilizado séo depreciados pelo método
linear de acordo com a vida util do bem, estimada na data da
aquisicdo, as sequintes aliquotas anuais:

Descricao Aliquota Anual

Méveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%

Computadores e Periféricos — “Hardware” 20%

» Intangivel

Os itens que compdem o Ativo Intangivel referem-se a licencas de
software adquiridas pela Entidade e sdo amortizados pelo método
linear de acordo com a vida Util do bem, estimada na data da
aquisicao, conforme abaixa descrita:

Descricao Aliquota Anual

Licenca de Software 20%

h) Exigivel Operacional
Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,

quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variacoes
monetdrias incorridas, estando representados pelas obrigacoes
decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, salarios
dos empregados da Entidade, prestacao de servicos por terceiros,

investimentos, operacGes com participantes e obrigacées fiscais e tributérias.

i) Exigivel Contingencial

Sao registradas acdes contra a Entidade classificadas pelo juridico
como perda provavel, que futuramente serdo objetos de deciséo,
podendo ocasionar impacto na situacdo econdmico-financeira da entidade.

I oiseonive

j) Critério para constituicdo e reversao das Provisdes Matematica
As Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciais
foram calculadas de acordo com a base de dados cadastrais de
Participantes e Assistidos, na data base de Avaliagao, considerando
também as hipdteses biométricas e demogréficas
(mortalidade/sobrevivéncia), bem como as premissas econdmicas e
financeiras.

k) Equilibrio Técnico

O Equilibrio Técnico do Plano de Beneficios Previdenciais é apurado
considerando o Patriménio de Cobertura, face aos compromissos
futuros do Plano (Reservas Matematicas). Caso o plano apresente
superavit técnico, calcula-se 25% das Reservas Mateméticas para
formar a Reserva de Contingéncia, sendo o excedente utilizado para
constituicdo da Reserva paraAjuste do Plano.

1) Critério para constituicdo e reversao dos Fundos
Previdenciais

A rubrica “Fundos Previdenciais” sdao compostas pelos valores
informados pela CASFAM referente ao residuo do patriménio do
antigo Plano de Pectlio, que foi convertido em um Fundo Coletivo de
Risco e recursos relativos a parcela dos patrocinadores retidas nos
resgates efetuados pelos participantes, de acordo com a Nota Técnica
Atuarial.

m) Critério para constituicdo e reversao dos Fundos
Previdenciais

O Fundo Administrativo destina-se a cobertura das despesas
administrativas do plano de beneficios Previdenciais caso ocorram
insuficiéncias administrativas, em conformidade com o Regulamento
do Plano de Gestdo Administrativa aprovado pelo Conselho
Deliberativo da entidade. E constituido pela sobra e revertido pela
insuficiéncia de recursos administrativos.

m) Estimativas Contabeis e Atuariais

As estimativas contabeis e atuariais foram baseadas em fatores
objetivos que refletem as posicdes em 31 de dezembro de 2014 e
2013, com base no julgamento da administracdo para determinacao
dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes
contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas
incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por
profissional externo, as contingéncias cujas probabilidades de éxito
sdo classificadas como possivel, provavel e remota, no julgamento
dos advogados externos que patrocinam as agfes, assim como
provisdes para crédito de liquidagdo duvidosa que sdo constituidas
em conformidade com o disposto no Item 11, Anexo “A” da Instrucdo
SPCn°34, de 24 de setembro de 2009.

Registra as disponibilidades existentes no fundo fixo de caixa e nas contas correntes bancarias, reconhecidas por seus valores em moeda nacional.

DISPONIVEL (em milhares)
FUNDO FIXO DE CAIXA

BANCO ITAU
TOTAL
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“. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

» Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes e autopatrocinados relativos as contribuicdes mensais.

a) Contribuicdes do més

Refere-se a valores de relativos ao més de dezembro/2014 decontribui¢des previdenciais normais e extraordinarias mensais, em conformidade
com o Plano de custeio anual, devidas pelos Patrocinadores, participantes e autopatrocinados.

B) Outros recursos a receber

0 montante no valor de R$ 50 mil que representa o saldo total do referido grupo de contas refere-se a residuo de saldo relativo a migracdo do
sistema de beneficios ocorrida no exercicio social de 2014. Informamos que tais valores serdo tratados e ajustados no exercicio social de 2015.

GESTAO PREVIDENCIAL (em milhares)
PATROCINADORES

OUTROS RECURSOS A RECEBER
TOTAL

2014 E

e 130 1870 _
701 448

R 5__

T T sy -
2.093 2.323

IB  ReAUZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

» Registra os valores a receber decorrentes de operacdes da Gestdo Administrativa.

a) Contribuicdes para custeio
Refere-se a valores a receber relativos as contribuicdes para o custeio

administrativo devidas pelos Patrocinadores e autopatrocinados,
previstas no Plano de custeio anual.

CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO (em milhares) 2014 2013

PATROCINADORES _ .. LV 337
PARTICIPANTES _____ 8L .
AUTOPATROCINADOS 1 1
TOTAL 239 417

b) Depositos Judiciais/Recursais
Refere-se a valores depositados em juizo relativo a recolhimento

de pis/cofins sobre receita administrativa mensal, bem como ag6es
trabalhistas em curso.

¢) Tributos a Compensar
Refere-se a valores depositados em juizo relativo ao recolhimento do

PIS/CONFINS sobre receita administrativa mensal efetuados a maior,
que serdo compensados posteriormente.

TRIBUTOS A COMPENSAR (em milhares) 2014 2013
TRIBUTOS A COMPENSAR 36 -
TOTAL 36 >

d) Outros Realizaveis
Refere-se a adiantamentos de férias efetuados no més de dezembro

de 2014, conforme previséo legal, que serdo recuperados na folha
administrativa do més subsequente.

DEPOSITOSJUDICIAIS/RECURSAIS (em milhares) 2014 2013 OUTROS REALIZAVEIS (em milhares) 2014 2013
PIS)COFINS 1166 928 ADIANTAMENTO DE FERIAS 7 2
ACOES TRABALHISTAS 2 2 TOTAL 7 2
TOTAL 1.168 930
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II . REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

» A CASFAM possui a sequinte composicao da carteira de investimentos em 31 de dezembro de 2014 e 2013:

REALIZAVEL - INVESTIMENTOS (em milhares) 2014 2013

INVESTIMENTOS 236.627 204.193

_ TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 124718 93.666
___NOTASDOTESOURONACONAL sl 89620 _
LETRAS FINANCEIRAS DOTESOURO. 7567 4046
" CREDITOS PRIVADOS E DEPOSTOS 235 3837
CINSTITUICOES FINANCEIRAS 362
" DEPOSITOA PRAZO COM GARANTIAESPECIAL o 3622
" COMPANHIASABERTAS ey 215
U DEBENTURES NAO CONVERSIVES ey 25
CFUNDOSDEINVESTMENTO 74137 70618
MUTMERCADO 2419 17995
U DIREMOS CREDTORIOS 1820
TUACOES e 0178 20216
TURENDARXA T e T 26280
T UREFERENCIADO T 44y
T UPARTICIPACOES e 008 3863
CDERVATIVOS T e -
___TERMO-VENDARENDAVARWAVEL 8y -

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 33474 37,631
TUTERRENOS T 2208
TUDESENVOVIMENTO T 30007
CUAWGUEISERENDA e 33474 46
" EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 3878 3441
CUEMPRESTIMOS T 3878 3441

Considerando as disposicdes da Resolugdo CGPC n° 4/2002, a Entidade classificou as debéntures na categoria “Titulos para Negociagdo”, com o
propésito de serem negociados, independentemente do prazo com relagdo da data de aquisicdo, os quais sao avaliados mensalmente ao valor de
mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio. J& a LF, a LTN e as NTN-B's foram classificadas como “Titulos Mantidos Até o
Vencimento”
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» Composicao por Prazo de Vencimento
e Plano de Beneficios Sistema FIEMG

2014 E
NEGOCIACAO (em milhares) VENCIMENTO ~ VALOR DE CUSTO  VALOR DE MERCADO  VALOR DE CUSTO  VALOR DE MERCADO
_ Investimentos__ __________ .3 77322 _____ 77584 _ 72609 . 74455
_ Créditos Privados e Depdsitos _________________________ 3.000 - 3262 . __ 2000 . 3837 ______
_DEBPO . 323/ e 215 .
_DPGE . o1ena . 2000 ________.3622 _____
L R ./ 2 A 3.000 __________ 3.027 L _: N S
_ Fundos de Investimento ____________________________ 74322 ______ 74322 ____________ 70.609 . 70618 _____
_RENDAFIXA ... 2610 26170 . 26724 ____ 26733 _____
_HSBCFIDIEXECUTVO ___ ______Semvencto 491 __________ 491 442 442
_ HSBCFIRF CPPERFORMANCE ______Semvencto 8425 . 8425 .. 7563 . 1572 __
_ FIREG.PREVRFATIPCA __________Semvencto ________ 4254 . 4254 . 3737 . _.373 .
_BNPINFLACAOFIRF __ _ _ __  Semvenco - .°.______________>%8 598
_BRADESCOFIRFIMAB_ __________Semvencto - T ________ 6022 602 .
ICATU VANGUARDA FIC RF Sem vencto - - 2.972 2.972
_QUESTYIELDFICFIRFLP __ Semvenco 3270 3200 . .
_PMSPCINSTFICCLA_ ___________Semvencto ________ 381 - 381 . T
VOTORANTIM PREMIUM BANKS Sem vencto 6.549 6.549 - -
" MULTIMERCADO ~ Semvencto  17.740  17.740 17987 17.087
CHSBC—FIRFCPMULTIV.  Semvencto 3 3 17.087 17987
" BRPLURALISFICFIM  Semvencto . 2206 2206 S .
_ VOTORANTIMATUARIAL ~~~~~~"Semvencto 3401 3401 - -
ACTIVE FIX Sem vencto 12.112 12112 - -
_DIREOSCREDITORIOS _— Semvencto -~ - 180 180
FIDC BMG VIl — 25E Sem vencto - 1.820 180
CACOES Semwendo 17901 17811 20215 20215
_FICFIAIBOVREGPREV  Semvenco 995 995 0101 0000
CTAGRPIFICFA Semwendo - - 4150 410
~ QUEST AC INST FICFIA Sem vencto 4277 4277 4.250 4.250
_SULAMERICAEXPERTISE _ Semvencto 1440 1440 1714 1714
BIGABSOLINSTITFIA  Semvencto 1029 029 - -
~ PLURAL CAPITAL FICFIA Sem vencto 1.030 1.030 - -
CPUTMAIBEC  Semvenco 185 18
" ESTRUTURADOS 10.048 0048 3863 3883
CDIMBRASITI Semvencto 7 726 7% 373 373
" RIOBRAVO ENERGIA-FP Semvencto . 2458 2458 2512 st
" FIPLACANFLORESTAL  Semvencto 877  §m7 52 52
_ BIGPACTUALINFRAESTRUTURAI _ Semvencto 1936 1936 4% 4%
CFPMABEC  Semvencto 3.991 3.991 - -
_NORDESTEM ___~  _Semvenco 60 60 - -
EXTEROR 2453 2453 - -
~ BRADESCO FIA BDR Sem vencto 1.234 1234 : -
CCLARTASGLEQFIM  Semvencto - 1219 1219 - -
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MANTIDOS ATE O VENCIMENTO 2014 2013

(em milhares) VENCIMENTO  VALOR DE CUSTO  VALOR DE MERCADO  VALOR DE CUSTO  VALOR DE MERCADO
_ Titulos Pablicos Federais 97516 121692 7659 . 93667 _____
N oot 3999 L AS0 3999 AMe |
NN eens 1999 818 . 1999 _______&n4

NTN-B 15/08/20 22.414 28212 22.414 26.392
ONINB o sjos2 4007 4352 4007 4084
CNINBL 1500823 2000 2034 -

NTN-B 15/08/24 15.675 25.907 15.675 24073
CNTNB 150830 4991 s34 3994 4.072
ONTNB 150535 10462 15550 10462 14558
ONTN-B 1500540 10975 4 -
ONTN-B 150850 1499 158% 8009 827

» Investimentos Imobiliarios

Sao registrados ao custo de aquisi¢do ou construcao, e ajustados por reavaliagdes anuais, confome politica da adotada pela entidade, com base
em laudos elaborados por peritos independentes. A depreciacdo é calculada pelo método linear por taxas estabelecidas em funcdo do tempo de
vida Util do bem, com base nos laudos de avaliacao.

De acordo com os critérios estabelecidos na Instrucdo n°. 34, de 24 de setembro de 2009, que estabelece normas e procedimentos a serem
adotados pelas EFPC's,a CASFAM procedeu as sequintes reavaliacdes no exercicio social de 2014:

e Em 13/11/2014 foi reavaliado o Imével denominado Edificio Empresarial Villa Lobos, localizado na Avenida Contorno, n°. 4.456, nos
lotes 17, 19 e 20 da Quadra 33 da 7° Secao urbana de BH, através da empresa Métodos Avaliagbes e Pericias EIRELLI, CNPJn°®05.751.993/0001-
57, Eng.Tec.Responsavel Saulo Macedo Guimardes — CREA MG 77508/D, com registro contabil em 30/11/2014 na conta contabil de imdveis
para Renda, sendo a mais valia escriturada na rubrica Reavaliacdo Positiva de Imdveis no Fluxo dos Investimentos, estimando a vida dtil
remanescente do imdvel em 66 anos. O valor da reavaliagdo constante no referido laudo é de R$ 23.300 mil, gerando a mais valia de R$ 1.052
mil.

e Em 17/11/2014 foi reavaliado o Imdvel do Edificio José de Alencar, localizado na Rua Bernardo Guimarées, n°. 63, no lote 21A da
Quadra 33 da 7° Secdo urbana de BH, através da empresa Métodos Avaliagbes e Pericias EIRELLI, CNPJ n°® 05.751.993/0001-57,
Eng.Tec.Responsavel Saulo Macedo Guimaraes — CREA MG 77508/D, na conta contabil de imdveis para Renda, sendo a mais valia escriturada na
rubrica Reavaliacdo Positiva de Iméveis no Fluxo dos Investimentos, estimando a vida til remanescente do imével em 48 anos. O valor da
reavaliacdo constante no referido laudo é de R$ 9.766 mil, gerando a mais valia de R$ 445 mil.

I rermanente

Em conformidade com o plano de contas padréo utilizado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, apresentado no anexo B da
Resolugao CNPC n® 08/2011, a Entidade manteve em suas demonstracGes contabeis o item Ativo Permanente. O quadro a sequir apresenta a abertura
dos saldos dos itens constantes no Ativo Permanente em 31 de dezembro de 2014 e 2013.

PERMANENTE (em milhares) 2014 2013
LR ANENTE B 37 __
OB A e 29 __
_OPERACIONALCORPOREO % 29 __
CMOVEIS EUTENSILIOS M 6__
L L 37
O DERRECIAGAD O 21 __
_EQUIPAMENTOSDEINFORVATICA 10 9.

CUSTO 37 46
©@DEPRECIACRO ey 37
© MAQUINAS EEQUIPAMENTOS 3 4
Coausto s 5
 ()DEPRECIACAO @ M
CINTANGIVEL s 8
© GASTOS COM IMPLANTACAO, REORGANIZACAO s 8
CSOFTWARE s 8
CoQusto 15
© (AMORTIZACAO 7
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II. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

» Gestao Previdencial (em milhares) » Gestao Administrativa (em milhares)
2014 2013 2014 2013
GESTAO PREVIDENCIAL 1.209 1.183 GESTAQ ADMINISTRATIVA 207 187
BENEFICIOS A PAGAR 974 993 _CONTASAPAGAR 149 138
SUPLEMENTACAO DE BENEFICIOS A PAGAR 886 819 _FOLHADE PAGAMENTO 69 62
RESGATES 88 174 __ REMUNERACOESLIQUIDAS . 31
RETENCOES A RECOLHER 166 171 CFERRIAS 4 38
IMPOSTO DE RENDA 162 163 _PRESTADORES DESERVICOS .. 80 6.
''''''''''''''''''''''''''''''''''' NSULTORIA
SEGURO DE VIDA 4 8 ---C-O--S:U--Q---S ----------------------------------- 39
"""""""""""""""""""""""""""""""" GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 17
OUTRAS EXIGIBILIDADES 69 19 L .
T T T T TS ST T oo T oo oo FORNECEDORES 52 20
OBRIGACOES COM CREDORES 22 19 s oo Too
T T TSI TS T TS o oo oooooooooooooooooooos VALORES ADMINISTRATIVOS A PAGAR 28 -
CONTRIBUICAO PATR. REC. A MAIOR 47 - e
RETENCOES A RECOLHER 58 49
Os valores relacionados a ObrigagBes com credores registrados no IMPOSTO DE RENDA — FOLHA DE SALARIOS 3 8
grupo de "Outras Exigibilidades” referem-se a créditos rejeitados que A e BN BRECTARAREC ME R e TS
estdo sendo tratados pela entidade. O valor de R$ 47 mil registrado IMPOSTO DE RENDA — PRESTADORES DE SERVICOS 3o T
no mesmo grupo contabil refere-se a contribuicées do més de (INSS SOBRE FOLHA SALARIAL 12 13
dezembro/2014 repassadas a maior pelos patrocinadores, que seréo INSS E FGTS SOBRE FERIAS 16 13
compesadas no exercicio social de 2015. FGTS SOBRE FOLHA SALARIAL 3 A
» Gestao Investimentos (em milhares) _EMPRESTIMOS CONSIGNADOS 2 1
ISSQN SOBRE SERVICOS 1 1
2014 2073 |t
PISCORNSEGSLL .. > 2.
__INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS - 2 INSS S/ PRESTADORES DE SERVICOS 1 -
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES - 2 CONTRIBUICAO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 12 6

II  CONTINGENCIAS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVAS

Os saldos contabeis registrados no Exigivel Contingencial da Entidade sdo constituidos com base na opinido dos assessores juridicos, cuja
previsdo de insucesso nas demandas judiciais seja provavel e que poderéo se transformar em desembolsos futuros. A sequir demonstramos os
saldosem 31 de dezembrode 2014 € 2013.

EXIGIVEL CONTIGENCIAL (em milhares) 2014 2013
GESTAO ADMINISTRATIVA 2.092 1.849

___PISECORINS_______________________ M8 942
PIS E COFINS 907 907

A CASFAM impugnou, em esfera administrativa, a pretendida cobranca pela Receita Federal do Brasil, de PIS/COFINS e de Contribuicdo Social
sobre Lucro Liquido (CSLL) relativos a periodos entre janeiro de 1999 a dezembro de 2003. Ao Recurso Voluntario interposto para o 1° Conselho
de Contribuintes, o resultado do julgamento em 14/05/2009 foi rejeitar a preliminar arguida e, no mérito, dar provimento parcial ao recurso para
excluir o lancamento em relacdo aos fatos geradores ocorridos em 1999 e 2001. A entidade vem depositando mensalmente em juizo os valores
apurados relativos ao PIS e a COFINS.

0 processo relativo a CSLL, no qual remanesceu pendéncia original estimada de R$ 302.218,20, encontra-se sub judice em face do Mandado de
Seguranca n°. 2001.38.042867.7 movido pela ABRAPP. Entretanto, ao receber o mandato de citacdo penhora referente processon®
052859820134013800 da 23% vara federal, a Casfam, por meio de parecer juridico, julgou prudente provisionar em dezembro de 2013, o valor
atualizado pela PGFN de R$907.026,22, para eventual perda judicial.
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EXIGIVEL CONTIGENCIAL (em milhares) 2014 2013

INVESTIMENTOS

89 89
T T
45 45

Em relacdo aos processos de IOF e IPMF a Fazenda Nacional opds embargos ao cumprimento de setenca, visando a repeticao dos valores

referentes ao recolhimento indevido. A entidade aguarda o julgamento.

II. PROVISOES MATEMATICAS

A composicdo analitica das Provisdes Matemédticas do Plano de
Beneficios Sistema FIEMG estd apresentada na Demonstracdo das
Provisdes Técnicas. As principais hipdteses atuariais e econdmicas

utilizadas na apuracdo do Patriménio Social em 31 de dezembro de
2014 e 2013 foram:

2013
Taxa de juros para desconto a valor presente  5,50% a.a.

Crescimento real de salarios 0% a.a
Crescimento real dos beneficios do Plano 0% a.a
Fator de capacidade Salarial 0,98a.a

Rotatividade* 1,5%

*para 30 < idade < 50 anos: 1,50%;
para idade > 50 anos: 0,00%.

I couiisrio TEcNico

Os beneficios do Plano sob anélise foram avaliados pelo Regime de
Capitalizagdo, exceto o pectlio por morte antes da aposentadoria,
para o qual se admitiu o Regime de Reparticdo Simples.

Para o financiamento da parcela de Contribuicdo Definida dos
Beneficios do Plano, emprega-se o Método de Capitalizacdo
Individual (ou Financeira), visto que o seu valor é obtido a partir
da capitalizacdo das contribuicdes efetuadas no perfodo decorrido
entre a data de ingresso do participante no Plano e a data de
sua aposentadoria, enquanto para o financiamento da parcela de
Beneficio Definido dos Beneficios do Plano adotou-se o Método do
Crédito Unitario Projetado. Este método, por sua vez, gera custos
crescentes que poderdo ser amenizados conforme seja o afluxo de
novos entrados.

A Entidade possui registro de servico passado com atualizacdo
atuarial conforme discriminado a sequir:

2014

Selordgsanmnemdy  Zeasiodl
Data do Registro Contabil 01/07/1999
‘PrazodeAmortizaio  30anos
Valor das parcelas recebidas noano ~ 9.601mil
‘Nmero de parcelas pagas 186
‘Namero de parcelas restantes 174

0 Superavit Técnico consolidado acumulado em 31 de dezembro de 2014 foi de R$ 23.695 mil (superdvit de R$ 31.743 mil em 2013). .
Cabe ressaltar que o equilibrio técnico acumulado do Plano de Beneficios do Sistema FIEMG esta sustentado na dindmica do Plano, de acordo
com o0s Resultados das Avaliacdes Atuariais, considerando as hipoteses biométricas e demograficas (mortalidade/sobrevivéncia) e as premissas

econdmicas e financeiras descritas na nota explicativa n® 11.
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» Fundos Previdenciais
0 Plano de Beneficios Sistema FIEMG possui os sequintes Fundos Previdenciais
constituidos em 31 de dezembro de 2014 e 2013.

FUNDOS PREVIDENCIAIS (em milhares) 2014 2013
FUNDOS PREVIDENCIAIS 6.216 5.599
Fundo Coletivo de Recursos Remanescentes 7 -

Fundo Coletivo de Riscos 6.209 5.599

Os Fundos Previdenciais sdo constituidos com os residuo do
patriménio do antigo Plano de Peculio, que foi convertido em um
Fundo Coletivo de Risco, de acordo com o Novo Regulamento de
Beneficios autorizado pela Previc em 30/09/2013 e pelo Fundo
Coletivo de Recursos Remanescentes previstos na Nota Técnica
Atuarial.

I I . GESTAO ADMINISTRATIVA

As despesas administrativas da Entidade sdo custedas pelas
contribui¢bes administrativas oriundas das taxas de carregamento e
administracdo definidas na peca orcamentaria e plano de custeio
anual. As fontes de custeio e a abertura das despesas administrativas
estdo apresentadas na Demonstracdo do Plano de Gestédo
Administrativa.

Apresentamos a seguir a abertura das despesas administrativas
relacionadas a pessoal e encargos e servicos de terceiros.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (em milhares) 2014 2013

PESSOAL E ENCARGOS 1.035 1.006
~ Conseheios 39 B
_ Digentes 195 169
 PessoalPopio 801 804

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (em milhares) 2014 2013

SERVICOS DE TERCEIROS 1.054 1.280
 ConsuloriaAwaral 91 9
 Consuloria Contébil 102 68
 ConsuloriaJuridica 3 3
 nfomética 264 148
 GestdoePlanciameno 160 856
© aditoia 32 2
© Consuhoria de Investimentos ¢ 202 82

» Fundo Administrativo

O Fundo da Gestdo Administrativa (Fundo Administrativo) é
constituido ou desconstituido pelas receitas oriundas da Gestdo
Previdencial e Resultado dos Investimentos Administrativos,
deduzidas das despesas administrativas e contingéncias da
administracdo previdencial e dos investimentos.

A partir do exercicio social de 2010, fundamentado pelo exigéncia
legal apresentada na Resolucdo CGPC n° 28/2009, alterada pela
Resolucdo CNPC 08/2011 e na Instrucdo SPC n° 34/2009, mantida a
CASFAM passou a apresentar no ativo dos planos previdenciais
administrados a participacdo de cada plano no Fundo Administrativo,
tendo como contrapartida o mesmo valor no patriménio social dos
planos previdenciais. Essa participacdo ndo representa direito a
receber dos planos previdenciais, devendo ser observado o
regulamento do Plano de Gestdo Administrativa aprovado pelo
Conselho Deliberativo da entidade.

0 Fundo Administrativo possui o sequinte saldo em 31 de dezembro de 2014 e 2013,
FUNDO ADMINISTRATIVO (em milhares) 2014 2013
2.495

Fundo da Gestao Administrativa 4.019

Como a CASFAM administra apenas um plano de beneficios
previdencial, as despesas administrativas, previdenciais e de
investimentros estdo alocadas exclusiva e diretamente no PGA do
plano de beneficios que as originou sem nenhuma forma de rateio.

Os critérios de rateio e distribuicdo das despesas administrativas entre
a Administracdo Previdencial e dos investimentos estdo detalhadas
na peca orcamentaria anual sendo adotadas as sequintes formas:

o As despesas diretas de cada gestdo (administrativa e dos
investimentos) sdo alocadas diretamente na gestdao de
origem;

e As despesas administrativas comuns a administragdo
previdencial e dos investimentos estdo orcadas de forma
analitica, sendo rateadas de acordo entre as gestoes de
acordo com as suas particularidades.
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II  coNsOLIDACAO DAS DEMONSTRAGGES CONTABEIS

Em atendimento a legislacdo contabil aplicavel ao segmento fechado de previdéncia complementar as demonstragbes contabeis devem ser
apresentadas segregadas por Plano de Beneficios Previdenciais e Plano de Gestao Administrativa e também consolidadas. A CASFAM ao efetuar
a consolidagdo das demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2014, anulou através do balancete auxiliar a sequinte operagdo por
apresentar reflexo de duplicidade no patriménio consolidado da Entidade:

PARTICIPACAO NO PGA
CONTA CONTABIL NOME DA CONTA VALORES (EM MILHARES)
A223 ] PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 4019
2.322.02 PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 4.019

A anulagdo da participacdo do Fundo Administrativo administrativo no plano previdencial foi elaborada em conformidade com as normas
previstas na Instrucdo Previc n® 34/2009, assim com a anulagdo para a apresentacao das demonstracées consolidadas.

VALORES A PAGAR E A RECEBER ENTRE O PLANO PREVIDENCIAL E O PGA

CONTA CONTABIL NOME DA CONTA VALORES (EM MILHARES)
_A2290302 ] VALORES A RECEBER DO PLANO PREVIENCIAL 233 _
2.3.2.2.02 VALORES A REPASSAR AO PGA 233

Os valores a pagar entre os Planos Previdencial e o Plano de Gestdo Administrativa representam os repasses da taxa de administracdo,

empréstimos e contribuicdes previdenciais descontados dos funcionérios da CASFAM e aluguel da sede administrativa que serdo repassados do
PGA para o Plano Previdencial no exercicio social de 2015.

I evenros sussequeNtEs

Em conformidade com o artigo 6° da Instrucdo PREVIC n° 15, datada de 12 de novembro de 2014, "os planos de beneficios que optem pela
realizacdo da reavaliacdo dos investimentos imobilidrios com periodicidade superior a um ano devem contabilizar a depreciacdo mensalmente,
em conta redutora analitica do respectivo ativo, tendo como contrapartida "Deducdes/Variacdes Negativas"; em caso de reavaliacdo anual dos
investimentos imobilidrios fica dispensado o registro da depreciacdo.” Como a CASFAM possui politica de reavaliacdo anual dos ativos de
investimentos imobiliarios a entidade ndo contabilizard a depreciacao dos referidos ativos a partir do més de janeiro de 2015.

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2013.

Diretor Presidente Diretora de Investimentos Contador Responsavel
Guilherme Velloso Ledo e de Controles Atuariais Marco Antonio de Aguiar
CPF: 607.687.386-87 Leticia Carla Ataide CRC-MG 049.313/0

CPF: 042.754.826-89 CPF: 344.674.086-49
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“. 4.3. PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos

Administradores e participantes da

CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia
Fabio Aradjo Motta

Examinamos as demonstracdes financeiras da CASFAM —
Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio Araljo Motta, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2014 e as respectivas demonstracdes das mutagbes do
patriménio social, mutacdes do ativo liquido, demonstracbes
do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do
Plano de Beneficios para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais praticas contabeis e demais no-
tas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as
demonstracdes financeiras

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e
adequada apresentacdo dessas demonstracdes financeiras de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
a Entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo
de demonstracoes financeiras livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre
essas demonstragdes financeiras com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada
e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que
as demonstracdes financeiras estao livres de distorcao relevante.
Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos
selecionados para obtencdo de evidéncia a respeito dos valores
e divulgacdes apresentados nas demonstracdes financeiras.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcdo relevante
nas demonstracdes financeiras, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliacao de riscos, o auditor considera
os controles internos relevantes para a elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstracdes financeiras da Entidade para

planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido sobre
a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas contabeis

utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacao das

demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicdo patrimonial e financeira da CASFAM — Caixa de
Assisténcia Fabio Aratjo Motta em 31 de dezembro de 2014, e
o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis a Entidades requladas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Paragrafo de énfase

Conforme Notas Explicativas 6-b e 10 as Demonstracdes Contébeis,
a Entidade estd contestando a cobranca de PIS, COFINS e

Contribuicdo Social sobre Lucros (CSLL) relativos a periodos entre
1999 a 2003, tendo obtido éxito parcial nos processos ainda em
andamento. O PIS e a COFINS estdo sendo depositados em juizo.

Belo Horizonte, 06 de margo de 2015.

CASTRO ,SERRA ,NIRDO - Auditores Independentes
CRC-MG 190

Alexandre Pompeu dos Santos
Contador CRC-MG 65.830

Juliano Ribeiro Zauli
Contador CRC-MG 77.421

|CASFAM ~ RELATORIO ANUAL 2014 35



II. 4.4. PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Aratjo Motta, examinou a Prestacdo de Contas, retratada
nas seguintes pecas: “Balanco Patrimonial”, “Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social Consolidada”, “Demonstracao da
Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio”, “Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio”, “Demonstracdo do Plano

de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios”, “Demonstracéo as Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios” e “Notas Explicativas
as Demonstracdes Contabeis”.

Tendo em vista 0 acompanhamento da gestdo econdmico-financeira e atuarial, a andlise das pecas apresentadas e enfatizando o
Parecer da Castro, Serra, Nirdo Auditores Independentes, datado de 06/03/2015 e no Parecer Atuarial, sobre o Balancete de 31/12/2014,
emitido pela Empresa Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Atuaria, datado de 19/03/2015, conclui o Conselho Fiscal pela
sua regularidade, exatiddo, aderéncia da gestao dos recursos garantidores as normas em vigor e a Politica de Investimentos
da Entidade para o exercicio de 2014, aderéncia das premissas e hipoteses atuariais estabelecidas e aos controles e aderéncia
execucao da proposta orcamentaria para o exercicio de 2014.

Belo Horizonte, 20 de marco de 2015.

Alfredo Manoel dos Santos Santana
Presidente do Conselho Fiscal

JH 25 MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo da CASFAM - Caixa de Assisténcia e Previdéncia Fabio de Aradjo Motta, no uso de suas atribuices legais e no
cumprimento das determinacdes estatutarias expressas na letra “b” do artigo 12 do estatuto da Entidade, em reunido ordinaria
realizada no dia 20 de marco de 2015, examinou a Prestacdo de Contas, retratada nas seguintes pegas: “Balango Patrimonial”,
“Demonstracao da Mutagdo do Patriménio Social Consolidada”, “Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio”,
“Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio” “Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios”,
“Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios” e “Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis”, todas as pecas
relativas ao exercicio findo em 31/12/2014, o parecer da Castro, Serra, Nirdo Auditores Independentes, datado de 06/03/2015, no
Parecer Atuarial, sobre o Balancete de 31/12/2014, emitido pela empresa Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Atuaria, datado
de 19/03/2015, no Parecer do Conselho Fiscal, datado de 20/03/2015 e nos demonstrativos relativos a carteira de investimentos,
performance, informagdes econdmicas, financeiras, contabeis, orcamentarias, previdéncias e atuariais da CASFAM, consolidadas em

dezembrode 2014.

Tendo em vista 0 acompanhamento da gestdo econdmico-financeira e atuarial, a andlise das pecas apresentadas, por deliberacdo
unanime, o Conselho Deliberativo conclui que suas demonstracdes contabeis e financeiras refletem adequadamente a posicao
patrimonial e financeira da Entidade relativas ao exercicio compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2014,
deliberando desta forma, pela aprovagao das contas sem restricao.

Belo Horizonte, 20 de margo de 2014.

Juarez Ronald Mendes
Presidente do Conselho Deliberativo
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